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1990

Conselho da Europa

CONSELHO DA EUROPA
COMITE DE MINISTROS

Recomendacdo n.* R (90) 4
do Comité de Ministros aos Estados-membros
sobre a Eliminacio do Sexismo na Linguagem

fadoptoda a 21 de Fevereiro de 1990)
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https://www.cig.gov.pt/siic/pdf/2014/siic-REC_Eliminacao_Sexismo_na_Linguagem.pdf

1990

Conselho da Europa

Verificando todavia que a realizacao da igualdade efectiva entre as
mulheres e os homens depara ainda com obstaculos, nomeadamente
de ordem cultural e social;

Sublinhando o papel fundamental que a linguagem desempenha na
formacao da identidade social dos individuos, e a interac¢ao existente
entre a linguagem e as atitudes sociais;

Persuadido que o sexismo de que esta impregnada a linguagem em
uso na maior parte dos Estados-membros do Conselho da Europa -
que faz prevalecer o masculino sobre o feminino - constitui um
entrave ao processo de instauracao da igualdade entre mulheres e
homens, visto que oculta a existéncia das mulheres que sao a maioria
da populacao e nega a igualdade da mulher e do homem;

Notando, também, que a utilizacao do género masculino para designar
as pessoas de ambos o0s sexos € geradora, adentro do contexto da
sociedade actual, de uma indefini¢ao quanto as pessoas, homens ou
mulheres, em questao;



1990

Conselho da Europa

Recomenda aos Governos dos Estados-membros que promovam a
utilizacao de uma linguagem que reflicta o principio da igualdade
entre as mulheres e os homens e que, para isso, tomem todas as
medidas que julguem uteis a fim de:

1. incentivar a utilizacao, na medida do possivel, de uma linguagem
nao sexista que tenha em consideracao a presenca, o estatuto e o
papel das mulheres na sociedade, tal como acontece em relacao ao
homem, na pratica linguistica actual,

2. harmonizar a terminologia utilizada nos textos juridicos, na
administracao publica e na educacao com o pricipio da igualdade
entre oS sexos,;




UNESCO

Pour I'égalité
des sexes
dans le langage

1999


http://unesdoc.unesco.org/images/0011/001149/114950mo.pdf

UNESCO

Munie de ce mandat, 'UNESCO contribue a un processus de
réforme déja bien entamé dans de nombreux pays, qui s’appuie sur
la prise de conscience que le langage n’est pas un simple outil de
communication sans ancrage culturel, social et politique mais le
moyen par lequel les individus et des sociétés entieres appréhendent
le monde, l'organisent et surtout communiquent leurs valeurs. Au
meéme titre que les mythes, les traditions, I'histoire et la culture popu-
laire, le langage participe a la mise en forme des relations sociales
qui nous régissent. C’est pourquoi I'UNESCO se doit de rester vigi-
lante quant a la diffusion, par le langage, d’idées recues sur les roles
et les capacités des femmes qui peuvent contribuer a perpétuer leur
marginalisation?.




UNESCO

Les indications ci-apres, qui concernent la langue frangaise, ne
découlent pas de regles absolues et intangibles qui offriraient en toutes
circonstances des solutions prétes a I’emploi. S'inspirant de consignes
officielles données dans plusieurs pays francophones, elles ont pour
objet d’aider les professionnels de la rédaction (journalistes, traduc-

teurs, rédacteurs de discours) ainsi que le grand public a prendre

conscience que certaines formes de langage peuvent étre ressenties
comme discriminatoires par les femmes parce qu’elles tendent a occul-
ter leur présence ou a la faire apparaitre comme exceptionnelle, ou
qu’elles véhiculent des stéréotypes sexuels.

1999
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A Estratégia Europeia do Emprego
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O Género estrutura o pensamento,
condiciona a comunicagao e
influencia o uso que fazemos da
linguagem
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Credito Pessoal BPI

€ 13,15/més por cada € 1.000 financiados
a 120 meses, num empréstimo total de
€ 30.000. TAEG 11,7%.




O masculino universal e o falso neutro

A linguagem é poder:

de mostrar ou de ocultar.
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Utilizacao de uma
Linguagem Inclusiva
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Conselho da Europa

CONSELHO DA EUROPA
COMITE DE MINISTROS

Recomendacdo Rec (2007) 17
do Comité de Ministros aos Estados-Membros
sobre Normas @ Mecanismos
para a lgualdade de Género

(adoptada a 21 de Novembro de 2007)
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https://www.cig.gov.pt/siic/pdf/2014/siic-REC_Brochura_CM_Rec2007.pdf

2007

Conselho da Europa

A linguagem tem um papel fundamental na formacao da
identidade social de cada individuo e interage com as atitudes

sociais e a cultura. A utilizacao de uma linguagem que reflicta de
igual maneira e trate com o mesmo valor e a mesma dignidade
a presenca, a igualdade de estatuto e os papeis dos homens e das
mulheres na sociedade constitui um aspecto essencial da igualdade
entre mulheres e homens, bem como um meio de realizar uma
igualdade de género de caracter substantivo.
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2007

Conselho da Europa

As accoes dos Estados Membros devem apontar para a promocao
do uso de uma linguagem nao sexista em todos os sectores,
particularmente no sector publico, bem como a todos os niveis
e em todas as formas de ensino e nos media.

Ilesta perspectiva, entre os elementos que indicam vontade
politica e compromisso relativamente a igualdade de género
incluem-se o0s seguintes:

a adopcao/existencia e aplicacao de normas impondo ao sector
publico a obrigacao de utilizagao de uma linguagem nao sexista em
documentos oficiais, particularmente textos jundicos, documentos
politicos, programas, formularios e questionarios;

Teresa Alvarez - CIG



UTILIZACAO DE UMA LINGUAGEM INCLUSIVA

Dois principios fundamentais
Visibilidade
Equilibrio / Simetria

Teresa Alvarez - CIG



1.
Especificacao do sexo

Referéncia explicita a ambos os sexos.
Tornar visivel na linguagem o sexo invisivel

COMO?

Marcacao sistematica e simétrica do género
gramatical.

Teresa Alvarez - CIG



https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2015/11/Guia_ling_mulhe_homens_Admin_Publica.pdf

Homens e mulheres desempregadas ou
mulheres e homens desempregados

em vez de desempregados

Funcionarios e funcionarias em vez de 0s
funcionarios
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A/O(s) Dirigentes(s)

O/A(s) Trabalhador/a(s)

O/A Empregador/a

A/O(s) Cliente(s)

Teresa Alvarez - CIG



2.
Abstracgao da referéncia sexual

Emprego de formas geneéricas

Substituicao da referéncia as pessoas pela

funcao/cargo que exercem

Uso de prenomes invariaveis

Teresa Alvarez - CIG


https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2015/11/Guia_ling_mulhe_homens_Admin_Publica.pdf

Populacao
Pessoas
Comunidade
Cidade

Ser humano

Membros
Eleitorado
Pessoal
Elementos
Corpo docente

Direccao
Manutencao
Servico
Assessoria
Coordenacao
Geréncia
Chefia
Tutoria
Autoria
Escola




A Assembleia da Republica em vez de os
Deputados

O Executivo em vez de os Ministros

A Direccao em vez de o Diretor

As Chefias em vez de os directores de servico
e/ou os chefes de divisao

Teresa Alvarez - CIG



Quem pretender .... deve...

Quem se interessar por ... pode ...

Cada pessoa tera ...
Cada representante tera de...
Cada estudante deve...

Se alqguém pretender ... deve ...

Teresa Alvarez - CIG



Em vez de Os candidatos ...

Quem pretender candidatar-se deve informar previamente
o Centro de Emprego...

ou

Constitui requisito da candidatura a prévia informacao ao
Centro de Emprego...

ou
As candidaturas devem incluir os seguintes requisitos

O objetivo € proporcionar a jovens, de ambos 0s sexos,
uma formacao adequada.

Teresa Alvarez - CIG
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https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2015/11/Guia_ling_mulhe_homens_Admin_Publica.pdf

Ministerio de Igualdad

Instituto de la Mujer
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Guide de
formulation non
sexiste

des textes administratifs et
|égislatifs de la Confédération

Chancellerie fédérale
Décembre 2000
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4 -16111

BELGISCHE SENAAT

ZITTING 2009-2010

Wetsvoorstel tot wijziging van de wet
betreffende de ziekenhuizen en andere
verzorgingsinrichtingen, gecodrdineerd
op 10 juli 2008 met als doel in de
gebruikte terminologie de geslachts-
gelijkheid tot uitdrukking te brengen

(Ingediend door de dames Sabine de Bethune
en Nahima Lanjri)

TOELICHTING

Algemesn

4 -1611A1

SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 2009-2010

Proposition de loi modifiant la loi relative
aux hopitaux et & d'autres établisse-
ments de soins, coordonnée le 10 juillet
2008, en vue de traduire I'égalité des
sexes dans la terminologie utilisée

(Déposée par Mme bine de Bethune
ot Mahima Lanjri)

DEVELOPPEMENTS

Généralités
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UJ Langage non sexiste, it X == X

~ C | ® www.ne.ch/autorites/DEF/OPFE/societe Pages/langage_non_sexiste.aspx BE &

rine.ch

REPUBLIQUE ETCANTON DE NEUCHATEL

THEMES  AUTORITES PARTICULIERS ENTREPRISES = ACCES DIRECTS MEDIAS

Accueil » Autorités » DEF » Office de la politigue familiale et de légalité » Egalité et société » Langage non sexiste, dit épicéne

OFFICE DE LA POLITIQUE LANGAGE NON SEXISTE, DIT EPICENE S =

FAMILIALE ET DE L'EGALITE

Langage épicéne: pourquoi? DROIT & OUTILS
Bases légales Le langage n'est pas neutre, et le masculin universel n'a pas toujours inclus les femmes. Un
exemple parmi tant d'autres: la disposition "tout citoyen suisse bénéficie du droit de vote” ne
s'appliqua longtemps effectivement qu'aux hommes. De méme. lorsqu'une entreprise recherche
"un directeur”, "un mécanicien” ou "une infirmiére”, cela n'encourage pas les personnes de
l'autre sexe a postuler

) Réglement concemant une
formulation des textes officiels qui
respecte l'egalité des sexes

Egalite professionnelle

Politique familiale

L'office de la politique familiale et de I'egalité s'emploie a promouvoir l'utilisation d'un langage 3 Directives de la commission
Violence conjugale neutre au niveau des genres (épicéne), dans la société en général et au sein de I'administration législative du Grand Conseil
cantonale concernant une formulation des
: 2 b
Egalite et sociéte Le guide de rédaction epicene le plus récent en Suisse romande est celui élabore par le Bureau dctes logisiatifs
] AT de I'égalité entre les femmes et les hommes du canton de Vaud
Langage non sexiste, dit épicéne 3 ) . ) ™ Guide de rédaction épicéne
Publicité sexiste Réglement concernant une formulation des textes officiels qui "L'égalité s'écrit” du Bureau de
respecte |'égalité des sexes l'égalité entre les femmes et les
Les femmes et le service militaire ou civil ; AN
: fitaire ou et Depuis le 25 novembre 2015, un nouveau réglement portant sur la formulation épicéne des hommes du canton de Vaud
textes est entré en vigueur Il s'applique a tous les textes qui émanent du Conseil dEtat et de publié en 2007

17:29
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GUIA ¢e BUENAS PRACTICAS

para el uso de un

LENGUAIJE NO SEXISTA

en la NEGOCIACION COLECTIVA

Confederacidon Sindical de Comisiones Obreras

Secretaria Confederal de la Mujer

Teresa Alvarez - CIG



[3 Laféminisation au gouve X

— = (C | @ Seguro | https://www.sdc.gov.on.ca/sites/mgcs-onterm/Documents/Guides/guidefem.htm &

La féminisation au gouvernement de I'Ontario

Service de traduction du gouvernement
Bureau des services communs
Secrétariat du conseil de gestion

Une publication du Service de traduction du gouvernement

222, rue Jarvis, 8% étage
Toronto (Ontario) M7A 0B6
Teéléphone : 416 327-2711

Version corrigée - mai 2003

ISBN 0-7794-1240-0

Préface a la seconde édition

Beaucoup d'encre a coulé depuis la premiére édition de ce guide, La féminisation des titres et du discours au gouvernement de ['Ontario, publié en 1989 en
collaboration avec la Direction générale de la condition féminine de I'Ontario. Pourtant, la féminisation des titres et du discours demeure un sujet d'actualiteé
qui touche quotidiennement ceux et celles qui rédigent ou traduisent les textes du gouvernement de |'Ontario.

A l'instar de I'édition originale, le présent document propose une orientation qui, reflétant les plus récentes tendances observées au Canada et au sein de la
Francophonie, s'inscrit dans la foulée des initiatives fédérales et québécoises. Cet ouvrage se veut un outil complémentaire au guide de rédaction non
sexiste A juste titre, publié en 1998 par la Direction générale de la condition féminine de I'Ontario. Aprés avoir effectué une enquéte sur les tendances
actuelles en matiére de féminisation des textes, et en consultation avec les ministéres du gouvernement de I'Ontario, le Service de traduction du
gouvernement a jugé opportun d'actualiser et de réviser le contenu de ce guide. Cette nouvelle &dition vise donc & faire |le point sur les tendances en

~ Mostrar tudo >

linguagem_guide_...pdf e linguagem nao sex...pdf ~ e guide+de+formul...pdf = Textes_et_illustrati....pdf
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[ Laféminisation au gouve X - *

- C | & Seguro | httpsy//www.sdc.gov.on.ca/sites/mgcs-onterm/Documents/Guides/guidefemn.htm#stratégies B |

Stratégies de rédaction non sexiste

Il faut substituer aux tournures sexistes et aux tournures lourdes des expressions, périphrases ou raccourcis qui font justice aux femmes lorsqu'elles sont
concernées. Il ne s'agit pas de changer la grammaire, mais d'éviter les représentations inégalitaires des femmes et des hommes dans nos habitudes
langagiéres. Par ailleurs, la rédaction doit répondre aux principes de clarté et d'harmonie. A cet égard, se reporter a la recommandation générale n® 5.

Nous proposons ici quelques stratégies de rédaction, regroupées sous quatre catégories : la non-discrimination, la qualité du style, les problémes d'accord et
les contraintes d'espace. On pourra, selon le besoin, se référer a I'une ou l'autre de ces catégories qui correspondent & des besoins de communication
différents et souvent complémentaires.

1. Pour éviter la discrimination

o Répéter le nom, titre ou pronom. Pour les noms épicénes (qui peuvent désigner un homme ou une femme), répéter l'article qui précéde le
substantif, ou répéter le pronom (voir exemples ci-dessous). On peut également recourir aux doublets, bien que cette solution crée des phrases un

peu lourdes.

Plutét que : Ecrire :

Le fonctionnaire doit effectuer son travail du mieux qu'il le Le ou la fonctionnaire doit effectuer son travail du mieux

peut. qu'il le peut.
Le fonctionnaire ou la fonctionnaire doit effectuer son
travail du mieux qu'il le peut.

La bibliothécaire doit servir le personnel de son ministére. Le ou la bibliothécaire doit servir le personnel de son
ministére.
Le bibliothécaire ou la bibliothécaire doit servir le

e linguagem_guide_....pdf e linguagem nao sex...pdf = guide+de+formul...pdf e Textes_et_illustrati...pdf Mostrar tudo X
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http://www.diputacionalicante.es/es/LaDiputacion/GabineteDeComunicacion/Multimedia/Publicaciones/Documents/Guia para un uso no sexista de lenguaje.pdf

Guia para uso

NO SEXISTA

del Lenguaje Administrativo

H

RAUNTAMIENTO DE GOSDORR

073
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A proposta de lei (...) tem por fim a criagao de uma
associacao nacional protectora da instru¢ao popular

Art. 1.° E autorizada a criacdo [...] de uma associacdo denominada
«Associacao de protecgcao nacional ao ensino popular».

Art. 2.° Os fins desta associacao consistem:

|.° Em auxiliar os alunos das escolas primarias de um e de
outro sexo (...);

2.° Em conceder prémios aos professores publicos de ensino
primario de ambos os sexos que pelo seu zelo e aptidao, ou
pela superioridade dos métodos usados na escola, forem
dignos, de especial recomendacao dos inspectores (...);

(-..)
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4.° Em fundar, junto das escolas, primarias e profissionais, oficinas
elementares onde os alunos de um e outro sexo aprendam os
processos gerais do trabalho manual;

5.° Em criar e dotar pequenos museus tecnologicos, onde os
operarios de um e outro sexo encontrem modelos necessarios a sua
instrucao profissional, conforme as industrias locais; (...)

Art. 3.° A associacao compoe-se de todas as pessoas de um e de outro
sexo que contribuirem para o fundo da mesma associacao. (...)

Art. 9.° A associacao é administrada por um conselho director (...) e
sera composta de:

1 Presidente;
1 Vice-presidente;

Teresa Alvarez - CIG



(::2)

20 Vogais, sendo 10 do sexo masculino e 10 do sexo
feminino. (...)

Art. 26.° Todos os estabelecimentos criados ou dotados pela
associacao, serao considerados publicos para todos os efeitos
legais.

Art. 27.° Fica revogada a legislacao em contrario.

Secretaria d‘estado dos negodcios do reino,

em 29 de marco de 1882 = Thomas Antonio Ribeiro Ferreira.

Documento cedido por Teresa Pinto

Teresa Alvarez - CIG
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