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OBJETIVOS DO CURSO
Objetivo Geral

e |dentificar o papel do animador no desempenho profissional de cuidador de criangas € jovens.

e |dentificar as principais técnicas e metodologias de animag&o.

e  Colaborar no planeamento de atividades de animagao para criangas € jovens.

Objetivos Especificos

o  Estimulagio de competéncias (sociais, cognitivas, lidicas) da crianga, e jovem
e  Proporcionar momentos de lazer e diversao

e  Promover a diversao e dinamismo

o  Melhorar as relagdes de comunicagdo com 0s outros

e  Conseguir planear atividades de ocupagao te tempos livres
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

o Perfil do animador
o Tipos de animagéo
— Animagdo Individual (definigéo, estratégias, atividades)

— Animacéo de grupos (defini¢éo, estratégias, atividades)

e Planeamento de atividades
— Objetivos e meios para promover o desenvolvimento e aprendizagem da crianga e do jovem
— Atividades
— Equipamentos, espacgos, recursos materiais € humanos

— Metodologias e técnicas
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INTRODUGAO

O presente manual foi concebido como instrumento de apoio a Unidade de Formagdo de Curta Duragdo nr° 9851 -
Técnicas de Animag&o para Criangas e Jovens, de acordo com o Catalogo Nacional de Qualificagdes.

Ao longo do presente documento irdo ser desenvolvidos os contelidos abordados durante a formagéo, encontrando-se
assim o manual dividido por capitulos.

O primeiro capitulo remete para uma breve caracterizagdo da Animagao Sociocultural.

O segundo capitulo é referente ao perfil do Animador.

No terceiro capitulo seréo abordados os tipos de animagéo, destacando-se a animagao individual e a animag&o de grupos.
O quarto e ultimo capitulo remete para o planeamento de atividades.

De acordo com o supra citado importa referir que a animagao sociocultural para criangas e jovens surge principalmente nos
seus tempos livres, com o objetivo de criar processos de desenvolvimento pessoal, e social. Esta pode assumir um carater
ludico, criativo e participativo, isto &, pode-se brincar, jogar, ouvir musica, mas o seu intuito ndo é apenas passar o tempo,
pois pretende-se que as atividades sejam desenvolvidas em condi¢des que permitam contribuir para uma educagéo global e
permanente.

Atualmente a érea de animacgdo tem vindo assumir uma importancia crescente, devido as transformagdes sociais e a
estrutura familiar. Estas criaram a necessidade de a educag&o nos tempos livres, sobretudo para as criangas, assumir

tarefas que antes eram realizadas pelo ceio familia.
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CAPITULO |

Breve caracterizagdo da Animagéo Sociocultural

A Animagédo Sociocultural evidenciou-se na Europa em meados dos anos 60 do século XX, e em Portugal, a partir da
segunda metade dos anos 70. Surgiu como uma tentativa de resposta & anomia social e as desigualdades sociais,

consequéncia das transformagdes da época.

A animagao surge como forma de promover atividades que ocupassem de forma criativa o tempo livre, diminuindo o fosso
cultural entre classes, desbloqueando a comunicagdo social e criando condigdes para a expressdo dessas mesmas

pessoas.

A animagéo pode ser definida como um conjunto de préticas sociais destinadas a preencher de forma criativa o tempo livre,
onde as pessoas e 0s grupos sao estimulados no sentido de mobilizarem as suas faculdades e se autodesenvolverem em
varias areas como a social, a econdmica, a cultural e a educacional, desbloqueando assim a comunicagéo social, mediante

a criagao de espagos de encontro que facilitem as relagdes interpessoais.

Esta esta intimamente aliada a vida, pois tem como objetivo a criagdo de individuos eficientes nos diversos modos de
expressao, de forma a terem uma atitude critica perante a vida e projetar processos criativos de agir e interagir de forma a

obter, seres libertos de dependéncias e abertos/recetivos @ mudanga. A animagao apela a uma participagéo ativa do grupo.

Em suma, a animagao fomenta um conjunto de praticas sociais que tém como finalidade estimular a iniciativa, bem como a
participagdo das comunidades no processo do seu proprio desenvolvimento e na dinamica global da vida sociopolitica em

que estao integrados.

E um método de intervengéo natural porque respeita o contexto envolvente, fomentando a integragéo, a comunicagéo e
participagdo do individuo. Todas as agdes de animagao tém uma intengéo estratégica, direcionada para a necessidade do
desenvolvimento pessoal e social do individuo. Portanto, todas as pessoas podem ser potenciais destinatarios de agdes de
animagdo, incluindo criangas, jovens, idosos, ou pessoas com NEE (Necessidades Educativas Especiais) tendo em

consideragéo o facto de poderem ser desenvolvidas nas mais variadas formas, modalidades, ou infraestruturas.
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CAPITULO Il

Perfil do Animador

O Animador € aquele que, sendo possuidor de uma formagdo adequada, deve ser capaz de elaborar, e executar um plano
de intervengdo, seja numa instituicdo, ou numa comunidade, utilizando diversas técnicas, desde culturais, sociais,

educativas, desportivas, cognitivas, ludicas, e recreativas.

Para que o Animador desempenhe de forma eficaz as suas fungdes, existem trés areas fundamentais que este deve ter em

conta, séo elas, o ser, 0 saber ser, e o saber fazer.
O ser é constituido pela sua identidade pessoal.
O saber ser remete aos conhecimentos que deve possuir para desempenhar eficazmente a sua tarefa formativa.

O saber fazer refere-se & metodologia usada para dar vida ao grupo que anima, a qual é sempre o reflexo do seu ser e do
seu saber.

Face ao exposto compete ao Animador dar tempo, e espago para que a vida floresga nos animandos. Através das suas
atitudes, o Animador promove o protagonismo, a liberdade, a responsabilidade, e o crescimento do destinatario ( sejam

criangas, jovens, séniores).

Compete também ao Animador, analisar e diagnosticar, em equipas técnicas multidisciplinares, situagdes de risco e &reas
de intervengdo sob as quais atuar, relativas ao publico-alvo e ao seu meio envolvente. Compete ainda, planear, organizar,
promover e avaliar atividades de carater educativo, cultural, desportivo, social, ludico, cognitivo, turistico, recreativo, em
contexto institucional e/ou na comunidade, tendo em conta o servigo em que esta integrado e as necessidades do grupo e

dos individuos, com vista a melhorar o seu desenvolvimento integral.

Em sintese, compete ao Animador motivar o seu publico-alvo, através da criagdo de condigbes que orientem a sua vontade
para participar nas atividades propostas, assim como propor atividades adaptadas ao desejo de todos, atendendo as suas
necessidades. O Animador deve também utilizar um vocabulério adaptado, estabelecer um clima de confianga, favorecer o

dinamismo, melhorar a autoconfianga e valorizagdo do grupo de intervengao.
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CAPITULO Il
Tipos de Animagéo

Antes de se pensar num plano de atividades de animagao, para criangas ou jovens, e coloca-lo em pratica, deve efetuar-se
uma avaliaco (social, fisica, cognitiva) dos intervenientes, no sentido de perceber quais as suas capacidades e motivacdes
relativamente as atividade propostas. Assim como também se deve dar oportunidade aos intervenientes de proporem

atividades que sejam do seu agrado.

Relativamente aos tipos de animag&o, existem vérios tipos (cultural, social, educativa), contudo vamos destacar dois, a

animag&o individual, e a animag&o de grupos.

Entende-se por animagéo individual, o tipo de animagdo que remete a uma Unica pessoa, que possui caracteristicas
proprias, sendo distintas do restante grupo. Perante esta situagdo podem ser adotadas estratégias, nomeadamente,
encontrar métodos de trabalho especificos, seja em situagdes de NEE, marginalizagao, exclusdo social, ou uma faixa etaria

diferente.

Para este tipo de animagao, podem ser dinamizadas atividades como, leitura, jogos de tabuleiro, atividades com plasticina,
puzzles, jogos de construgao (legos), sopa de letras, jogos de estratégia (monopdlio, cartas), jogos de meméria, pintura,

desenhos, ver tv/filmes, jogos de computador, atividades de destreza manual (recortes, colagem, dobragem — origami).

Por animagéo de grupos entende-se, a animagéo que se destina a um grupo. O grupo desempenha papéis decisivos na
vida humana, pois é nele que se processa a socializagdo do individuo, que é imprescindivel a sua formagao enquanto
pessoa. Ao longo da vida do individuo, uma adequada integragdo em grupos é indispensavel para a formagao de um ser

humano completo, equilibrado emocionalmente, e socialmente.

O grupo pode exercer uma forte influéncia no comportamento individual dos seus membros, contudo este efeito pode ter
aspetos positivos, mas também negativos. Um grupo pode facilitar mudangas comportamentais, mas pode também facilitar

a manifestagdo de comportamentos socialmente indesejaveis e / ou desadequados.

Para a animagdo de grupos podem ser adotadas estratégias, nomeadamente, a motivagdo, o reforgo positivo, o
envolvimento nas atividades, o conhecimento e interagdo com o grupo. E também importante, o ambiente ser positivo, 0s

métodos e técnicas pedagdgicas serem diversificadas e adequadas, devem também respeitar-se os ritmos (de cada grupo).

Para este tipo de animacdo, podem ser dinamizadas atividades como, jogos pedagdgicos (cooperagdo, confianga,
apresentagéo), jogos interativos (ludico-pedagogicos), exercicios praticos e dindmicas de grupo, atividades de estimulagao
cognitiva, jogos musicais, atividades de expressao plastica (desenho, pintura, colagem, modelagem, dobragem), e também

criagao/adaptagdo de jogos/atividades — estimulagéo da criatividade.

8de 12


Free Hand


CAPITULO IV

Planeamento de atividades

Um plano de atividades € um instrumento muito Util quer no dominio da organizagdo do tempo, quer na definigdo dos

objetivos das atividades. Deve conter uma série de elementos de facil interpretagdo para quem o |€ e para quem o utiliza.

Assim sendo, planear implica a utilizagdo de procedimentos que permitam introduzir uma agao/atividade com vista a
alcangar determinada metas, e objetivos. Uma planificagao deve ser feita de forma minuciosa e com antecedéncia, de forma

a serem calculados e eliminados determinados obstaculos e imprevistos.

Quando se pretende realizar um plano de atividades com determinado publico-alvo (criangas, e jovens), sejam atividades de
estimulag&o cognitiva, ludica, social, ou fisica, estas tém sempre de ter um objetivo, que devera ser pensado, trabalhado e

planeado atempadamente.

Os objetivos sdo uma intengdo em relagdo a modificagdo que se pretende que o publico-alvo tenha, ou seja, representam a

descrigdo de um conjunto de comportamentos que a pessoa devera manifestar depois da atividade.
Os objetivos podem ser divididos em dois parametros:

Objetivos gerais - sd0 objetivos mais abrangentes e pouco praticos. Descrevem as orientagdes para as agdes e as linhas de
trabalho a segquir.

Objetivos especificos — sdo mais direcionados para agéo, e tém um carater mais pratico. Estes exprimem os resultados que

se espera atingir, indicam as etapas a alcancar.
Os objetivos devem ser 0 mais claro possivel, para que qualquer pessoa compreenda o que se pretende.

Face ao exposto, preparar atividades passa pela elaboragdo de um plano de atividades, este devera apresentar sempre
uma periodicidade (diaria, semanal, mensal, ou anual), assim como devera também conter determinados dados, como,
data/calendarizacdo, tipo de atividade, local de realizagdo, metodologia, objetivos, recursos (humanos, financeiros,

materiais), responsabilidade de cada interveniente, e avaliagao.
Numa planificacéo importa referir:

o O espacoflocal de realizagdo, este dado é importante e devera ser definido com algum tempo de antecedéncia,

pois nem sempre 0 espago esta disponivel ou é adaptado.

o A metodologia, esta indica a forma como o plano ira ser realizado. Aqui devem constar quais os métodos que iréo

ser utilizados para a realizagao ou planificacdo das atividades.

o As atividades / tarefas, estas indicam o que se pretende desenvolver. Aqui devera constar o nome da atividade,

assim como um abreve descricdo da mesma, pois por vezes o0 nome da atividade pode n&o ser suficiente para a

sua descricao.
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o Acalendarizacéo, este dado é fundamental para a elaboracéo e execugao do plano. Ele devera indicar o més, e 0

dia em que se ird realizar a atividade, assim como a duragdo da mesma.

e  Os recursos, sdo outro dado fundamental na elaboracdo de um plano de atividades. Este dado pode ser dividido

em recursos materiais, e humanos. Os recursos materiais representam todos os materiais necessarios para a
execugdo das atividades. Os recursos humanos remetem as pessoas intervenientes, quer na elaboragdo do
plano, quer na execucdo do mesmo. Estes podem desempenhar tarefas muito distintas, tendo todas um papel

imprescindivel.

e Aavaliacdo, esta é uma componente também importante do processo de planeamento. Todos os projetos tém de
conter um plano de avaliagdo que é acompanhado de mecanismos de autocontrolo que permitem conhecer os
resultados, assim como os efeitos da intervengao e corrigir as trajetérias caso sejam desejaveis. A avaliagdo é

importante, na medida que nos da a conhecer a compreensao do sucesso ou insucesso das atividades planeadas.
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CONCLUSAO

Com a presente formagdo, Técnicas de Animagdo para Criangas e Jovens, pretende-se que os formandos adquiram
competéncias, assim como conhecimentos/conceitos basicos sobre a animag¢do em geral, bem como fiquem despertos para
as técnicas que podem ser usadas com determinados publico-alvo, neste caso especifico com criangas e jovens.

A realizacdo de atividades/dinamicas realizadas através de jogos lidico-pedagdgicos revelam-se fundamentais, ndo s6 na
infancia como também na adolescéncia, uma vez que contribuem para um melhor desenvolvimento global. Estes jogos
caracterizam-se por ativar determinados processos que tém como finalidade a tomada de consciéncia de dimensdes
psicolégicas internas e também, a aquisigdo de novas formas de pensar, sentir e relacionar-se com os outros.

Deste modo, o trabalho com criangas e jovens exige bastante criatividade e como tal, é importante que os profissionais que
trabalhem com estas faixas etarias, adquiriram métodos e técnicas que estimulem o desenvolvimento tanto cognitivo, como
psicolégico, ou ludico.

Em suma, para dinamizar e animar grupos sdo necessarios instrumentos e ferramentas que estéo dentro de um processo

de formagao e organizagéo, que possibilitam a criagéo e recriagdo do conhecimento.
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	Assim sendo, planear implica a utilização de procedimentos que permitam introduzir uma ação/atividade com vista a alcançar determinada metas, e objetivos. Uma planificação deve ser feita de forma minuciosa e com antecedência, de forma a serem calculados e eliminados determinados obstáculos e imprevistos.
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