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Formanda: Sandra Marques

Tarefa a realizar:

1. Elaborar o plano da avaliagdo da aprendizagem online a aplicar na sua UFCD,

tendo em consideragao os seguintes aspetos:

A importancia da avaliagao:

De forma a atingir os objetivos propostos, pretendo com o processo de avaliagdo recolher
um conjunto de informagdes capazes de avaliar o impacto das aprendizagens nos formandos
ao longo das sessbes da UFCD “Lideranca e Trabalho em Equipa”, que me permitirao,
sempre que necessario, (re)orientar as estratégicas da formagéo, corrigindo e melhorando

0 processo de ensino-aprendizagem.

Instrumento

de Avaliacao

Objetivos da avaliacao

Abrangéncia da avaliagao

1. Avaliar os conhecimentos e as
etapas de aprendizagem em que
os formandos estdo posicionados,
no que respeita aos conceitos de

Tipo de avaliagao:
v' Autoavaliagao
v' Heteroavaliagédo

fulcral deste médulo:

1.1 Varios Estilos de Lideranga;
1.3 A importancia do trabalho em
equipa.

2. Observar os papeis assumidos
pelos diferentes elementos do

grupo

Teste de , . Func¢oes da avaliagao:
diagnéstico Lideranca e Trabalho em Equipa; v Diagnéstica
2. Avalllar o potencial de Nivel de Avaliagéo:
aprendizagem dos formandos; v Nivel 1-
3. Permitir uma autoconsciéncia Reacao/satisfagdo com
e feedback do conhecimento a formacéao
adquirido anteriormente. v Nivel 2: Aprendizagem
1.ldentificar o] nivel de
Trabalho conhecimentos adquiridos pelos Tipo de avaliacgao:
Pratico formandos sobre uma matéria

v" Heteroavaliagédo
v' Autoavaliagédo

Fungodes da avaliagao:
v" Formativa

Nivel de Avaliacao:
v" Nivel 2: Aprendizagem
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Testes de
avaliacao

1. Avaliar os conhecimentos,
competéncias e habilidades
adquiridas pelos formandos ao
longo da formag&o, em termos
tedricos e praticos.

2. Recolher informacgdes precisas e
confiaveis sobre a capacidade ou
desempenho dos formandos, no
dominio dos conteudos
programaticos abordados, de forma
a orientar decisdbes e acbes
adequadas.

Tipo de avaliagao:
v" Heteroavaliagédo

Func¢oes da avaliagao:
v' Sumativa

Nivel de Avaliagao:

v" Nivel 2: Aprendizagem

v" Nivel 3: Impacto da
formagao realizada no
desempenho dos
formandos

v" Nivel 4: Resultados

Inquérito por
questionario

1. Avaliar a qualidade e adequagao
da formacgéao.

2. Recolher sugestbes de melhoria
apontadas pelos formandos de
forma a melhorar, continuamente,
formagdes futuras, que vao de

Tipo de avaliagao:
v" Autoavaliagédo

Fungodes da avaliagao:
v Diagnostica

Nivel de Avaliagao:

encontro as reais necessidades

: v" Nivel 3: Impacto da
formativas.

formagao realizada no
desempenho dos
formandos

Importa realgar que, enquanto e-Formadora, devo ter presente que a avaliagdo constitui um
processo diversificado e continuo. Tendo em conta as carateristicas dos modelos de ensino
a distancia, a avaliagcao das aprendizagens online deve tender a “valorizar mais os aspetos
relacionados com a reflexao, a analise e a sintese do que aqueles que se referem ao
conhecimento e compreensido propriamente ditos”. Na perspetiva de valorizar as
carateristicas o e-Formador tem ao seu dispor técnicas de avaliacdo que lhe permitem ir
medindo a aprendizagem dos formandos, nomeadamente através de grelhas de observagao
que considero muito Uteis e que consistem em observar o comportamento do formando, a
sua postura a sua motivagdo, o seu envolvimento, a sua participagdo e a forma como
interage com os restantes elementos do grupo. Nao obstante, apresento a tabela auxiliar,
enquanto instrumento de registo de varias dimensdes verificadas no processo de ensino-

aprendizagem.
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O que avaliar (dimensodes da avaliagao)

O que avaliar (dimensdes da avaliagao)

1. Satisfacéo geral dos formandos, através do
1.1. Grau de comprometimento dos formandos
com as atividades propostas;

1.2 Participagao e sentido critico dos formandos;
1.3 Grau de motivacao pelas atividades
propostas;

2.Adequacéo do programa as
necessidades/expectativas dos formandos;

3. Pertinéncia das atividades de aprendizagem e
dindmicas de grupo propostas;

4. Adequacdo do tempo dado para cada
atividade de aprendizagem;

5. Qualidade do acompanhamento do formador;
6.Cumprimento dos objetivos definidos;

7. conhecimento e habilidades do e-formando;
8. Qualidade das intervengdes no forum;

9. Cumprimento dos prazos estabelecidos para a
concretizacdo das tarefas.

- Instrumento para avaliar o nivel 1 —
Reacéao/Satisfagao: Questionario de
avaliagédo no final de cada médulo aplicado
aos formandos;

- Instrumentos para avaliar o nivel 2 e nivel 4
Aprendizagem: teste de resposta aberta;
teste de escolha multipla; trabalho pratico de
aplicagao

2. Explique, na sua opini&do, a importancia da ferramenta Learning Analytics

na formacéo a distancia.

O Learning Analytics veio dotar os e-formadores de uma ferramenta importante, que tem como
propésito contribuir para a inovagao e melhoria da formagao online, ja que permite monitorizar
0s acessos, participacdes, os conteudos menos explorados pelos formandos, a recolha de

evidéncias com vista a fornecer um feedback’s personalizados aos formandos.

No um ponto de vista o grande objetivo do learning analytics é ajudar a identificar padrées e
tendéncias nos dados relacionados com a aprendizagem, de forma a fazer ajustes e melhorias
no processo educativo. No fundo esta ferramenta tem como Missdao auxiliar as agdes
conducentes para o desenvolvimento continuo do processo de forma a melhorar a experiéncia

da aprendizagem.
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