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BOLA DE NEVE

A estratégia Bola de Neve, do inglés Snow Ball, ¢ uma abordagem que
promove a interacao e a participacao ativa dos alunos em sala de aula.

Essa técnica € comumente usada para a realizagdo de discussdes ou
debates em grupos, onde os alunos tém a oportunidade de compartilhar
ideias, refletir sobre diferentes perspectivas e construir conhecimento
coletivamente.

A estratégia Bola de Neve € chamada assim, porque a participagao e as
ideias dos alunos vao se acumulando e “crescendo” ao longo do processo,
como uma bola de neve que vai aumentando de tamanho.

Essa abordagem incentiva a colaboragao, o dialogo e o pensamento
critico dos alunos, além de proporcionar um ambiente de
aprendizado mais seguro, participativo e dinamico.




BOLA DE NEVE
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INICIALIZACAO

DISCUSSAO EM PARES

EXPANSAO DO GRUPO
DISCUSSAO EM GRUPOS MAIORES
DISCUSSAO EM GRUPO TOTAL




Passos da estratégia

Inicializacao

Discussao em pares

Expansao do grupo
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Discussao em grupo
total

ACOES DO(A) PROFESSOR(A)

O professor apresenta uma pergunta, um tema ou um problema para discussado ou resolugdo em sala de
aula. Pode ser algo relacionado ao conteudo da disciplina ou a um assunto relevante para os alunos.

Os alunos sao divididos em duplas e tém um tempo determinado para discutir e trocar ideias sobre o tépico
proposto. Eles podem compartilhar opinides, argumentos, exemplos ou experiéncias relacionados ao
assunto.

Apés a discussao em pares, os alunos séo solicitados a formar grupos maiores, geralmente grupos de
quatro ou seis pessoas. Nessas equipes, eles compartilham as ideias discutidas anteriormente em pares.
Cada membro do grupo tem a oportunidade de expressar suas opinides e contribuir para a discussao.

O préximo passo é formar grupos ainda maiores, combinando dois ou mais grupos menores. Os alunos
continuam a compartilhar suas ideias e a discutir o tépico em questdo. Nessa etapa, a discusséo se torna
mais abrangente e diversificada, pois diferentes perspectivas sdo apresentadas.

O grupo total (a sala toda por exemplo) se reune para uma discussao geral. Um representante de cada
grupo apresenta um resumo das ideias e argumentos discutidos em seus grupos menores. Os alunos tém a
oportunidade de ouvir as diferentes opinides, fazer perguntas e chegar a conclusao conjuntas.




QUEBRA-CABECA

A técnica de ensino Quebra-Cabeca € uma estratégia pedagodgica que promove a
aprendizagem cooperativa e a interdependéncia positiva entre os alunos.

Essa técnica é especialmente eficaz para desenvolver habilidades de cooperacéo,
comunicacao e pensamento critico.

A técnica de ensino Quebra-Cabega promove a cooperacao e o trabalho em equipe,
uma vez que cada aluno depende das informacdes compartilhadas pelos especialistas
de outros grupos para obter um panorama completo do topico em estudo.

Além disso, ela incentiva a responsabilidade individual, uma vez que cada aluno é
responsavel por dominar seu préprio subtema e compartilha-lo com os outros.

Essa técnica também ajuda a desenvolver habilidades de comunicagao, escuta ativa e
resolucdo de problemas, contribuindo para uma aprendizagem mais significativa e
colaborativa.




QUEBRA-CABECA

1. Formacao dos grupos iniciais

2. Estudo individual

3. Formacao dos grupos de especialistas
4. Compartilhamento de conhecimento
5. Retorno aos grupos iniciais

6. Sintese e discussao final
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AGCOES DO(A) PROFESSOR(A)

O professor divide a turma em grupos pequenos, geralmente de 4 a 6 alunos. Cada integrante é responsavel por estudar
um pedaco de informacgdo ou um subtema dentro de um assunto. Essa divisdo permite que cada membro do grupo se torne
um “especialista” em um conteudo especifico.

Dentro de seus grupos, os alunos estudam o material atribuido a eles. Eles podem fazer pesquisas, ler textos, assistir a
videos ou realizar atividades relacionadas ao seu subtema. O objetivo é se aprofundar no assunto e se tornar um
especialista.

Apos o estudo individual, o professor forma novos grupos, chamados de grupos de “especialistas”. Cada membro desse
novo grupo é proveniente de um grupo inicial diferente e, portanto, é especialista em um subtema especifico.

Nos grupos de especialistas, cada aluno tem a oportunidade de compartilhar o conhecimento adquirido sobre o seu
subtema com os demais membros do grupo. Cada especialista se torna o professor sobre seu subtema, explicando,
discutindo e respondendo a perguntas dos colegas.

Apds o compartilhamento de conhecimento nos grupos de especialistas, os alunos retomam aos seus grupos iniciais. Cada
aluno agora se torna um “especialista ainda mais atualizado” do subtema estudado e compartilha o conhecimento adquirido
com os membros do seu grupo inicial. Dessa forma, todos os membros dos grupos iniciais tém acesso as informagdes de
cada subtema.

Por fim, a turma realiza uma discussao final, na qual os grupos compartilham as informacgbes aprendidas e fazem uma
sintese coletiva do tépico estudado. O professor facilita essa discusséo, incentivando perguntas, reflexdes e conexdes entre
os diferentes subtemas.




PENSAR, UNIR E COMPARTILHAR

O método Pensar, Unir e Compartilhar € uma técnica de ensino que promove
a participagcdo ativa dos alunos, incentiva a reflexdo individual e a
colaboracao em pares.

Essa estratégia € frequentemente usada para estimular discussbes e
aprofundar o pensamento critico sobre um determinado tépico.

Essa técnica é eficaz para estimular a participacdo de todos os alunos,
oferecer espaco para diferentes niveis de habilidades e encorajar a confiancga
na expressao das proprias ideias.

Além disso, ela facilita a compreensao dos conceitos estudados por meio da
discussao entre os pares e a sintese final em grupo inteiro.




Passos da
estratégia

1. Pensar:

2. Unir:

3. Compartilhar:

AGCOES DO(A) PROFESSOR(A)

O professor apresenta uma pergunta, um problema ou um tépico de discuss&o aos alunos. Em seguida,
da um tempo para que cada aluno reflita sobre o assunto individualmente. Durante essa etapa, os
alunos sao incentivados a pensar em suas proprias ideias, formular respostas ou solugdes e refletir
sobre o conteldo apresentado.

Os alunos sao organizados em pares ou duplas. Cada aluno compartilha suas reflexdes e respostas
com o parceiro, explicando suas ideias e ouvindo atentamente as ideias do colega. Durante essa etapa,
ocorre a discussao e a troca de conhecimento entre a dupla.

Depois que os alunos discutem o tépico em duplas, o professor da a oportunidade para que alguns
pares compartilham suas ideias, respostas ou solugbes com toda a turma. Isso pode ser feito de forma
voluntaria, em que as duplas se oferecem para compartilhar, ou o professor pode selecionar
aleatoriamente alguns alunos para apresentarem suas discussoées.




PENSAR, UNIR E COMPARTILHAR

A discussao em pares permite que os alunos
compartiihem suas perspectivas, argumentos e
experiéncias, promovendo a colaboracdo e o
desenvolvimento de habilidades de comunicacao.

Por fim, o compartilhamento em grupo inteiro oferece a
oportunidade de ampliar a discussao, ouvir diferentes
pontos de vista e enriquecer o aprendizado coletivo.




APRENDIZAGEM POR DESAFIO

O Challenge Based Learning (CBL) ou Aprendizagem Baseada em
Desafios € um método de ensino que incentiva os alunos a se
envolverem em projetos desafiadores e significativos que abordam
problemas reais.

Essa abordagem visa desenvolver habilidades de resolugao de
problemas, pensamento critico, colaboragao e criatividade, enquanto os
alunos aplicam os conhecimentos e conceitos aprendidos em situacao
do mundo real.
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APRENDIZAGEM POR DESAFIO

1.Identificacdo de um desafio

2. Investigagao e pesquisa

3. Formulagao de perguntas e planejamentos
4. Colaboragao e implementagéao

5. Reflexao e interacio

6. Apresentacao e compartilhamento
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ACOES DO(A) PROFESSOR(A)

O professor ou os alunos identificam um desafio ou problema auténtico que seja relevante para o curriculo escolar ou
para a escola ou também para a comunidade local. O desafio deve ser significativo e envolver uma questao complexa
que exija investigacao, andlise e acao.

Os alunos s&o encorajados a realizar pesquisas e aprofundar seu conhecimento sobre o desafio proposto. Eles
exploram diferentes fontes de informagao, realizam entrevistas, coletam dados e buscam entender as perspectivas e
necessidades dos envolvidos no problema.

Com base em sua pesquisa, os alunos formulam perguntas orientadoras e desenvolvem um plano de acdo para
abordar o desafio. Eles identificam os recursos necessarios, definem metas e estabelecem um cronograma para o
projeto.

Os alunos trabalham em equipes ou em colaboragdo com parceiros externos, se aplicavel, para implementar o plano
de acdo. Eles aplicam seus conhecimentos, habilidades e criatividade para desenvolver solucbes e abordagens
inovadoras para o desafio.

Durante o processo de implantagdo, os alunos refletem sobre suas experiéncias, avaliam seus progressos e ajustam
suas estratégias, se necessario. Eles identificam os sucessos e desafios encontrados e aprendem com as tentativas e
erros.

Os alunos apresentam, os alunos refletem sobre suas experiéncias, avaliam seus progressos e ajustam suas
estratégias, se necessario. Eles identificam os sucessos e desafios encontrados e aprendem com as tentativas e erros.




BOAS PRATICAS!




