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OBJETIVOS PEDAGOGICOS

Em que consiste um objectivo?

Fim a atingir
Orientacao
Indicacéao do sentido desejado
Descrigcdo de um conjunto de comportamentos esperados

Resultados que se esperam

E um objectivo pedagodgico?

Descricao de um conjunto de comportamentos ou actuagoes que o

formando devera executar no final da formag¢ao/ médulo/ sessao

Os objetivos sdo factores clarificadores de toda a formagao, pois ndo ha
formacgao eficaz sem se ter uma ideia precisa e concreta do que se pretende
atingir, isto €, do que se pretende que os formandos fiquem a saber no final da

formacao.

E que “ s6 sabendo para onde se vai, é que se tomara o caminho certo para la

chegar”.
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Através da definicao de objetivos, reduz-se a ambiguidade que usualmente se
encontra subjacente a uma agéao de formagao, definida em termos de conteudos

mais genéricos e difusos.

Os préprios objetivos constituem um meio de comunicagao, no sentido em que
permitem que os propositos da formagdo apresente significado idéntico para
todos. O formador sabe o que pedir aos formandos, e, estes sabem o que se
espera deles. Os avaliadores sabem o0 que poderao exigir, € os avaliados o que

terdao que demonstrar ou adquirir.

Os objetivos sdo um instrumento de orientagao, direccionamento e eficacia do
pensamento e acdo dos formadores. E que, sabendo quais os objetivos a

alcancar, mais facilmente se sabera como alcangalos.

Permitem uma maior objectividade e rigor na avaliagao, minimizando erros e
desvios resultantes da subjectividade do avaliador ou da falta de clarificagdo das
situacdes a avaliar.

Rentabilizam as acgoées de formagao através da racionalizagao,

operacionalizacao, eficacia e produtividade do processo formativo.

Em suma, a definicao de objetivos permite:

1 Sessdes melhor planificadas

1 Uma seleccao mais solida dos conteudos programaticos, dos métodos, dos
recursos didacticos e do tipo de avaliagao

1 Identificar os objetivos atingidos

[ Facilitar a comunicagao formador- formandos

[ Fornecer aos formandos metas a serem alcangadas, promovendo a auto-
avaliagao

1 Que os formandos orientem os seus esforcos face ao que é pedido

1 Que os formandos tenham nogao dos seus progressos

1 Que os formandos se impliquem no processo formativo como agentes activos

1 Eliminar termos ambiguos que possam trazer confusao a comunicagao

[ Eliminar situagcbes que ndo se relacionem directamente com os objetivos

pedagdgicos
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Exemplo 2: Os futuros formadores deverdo ser capazes de liderar grupos de

Jjovens entre os 15 e 0s 23 anos.

Nivel 3- objetivos Gerais

A sua definicdo é realizada pelos formadores, tendo em conta os objetivos
politicos e institucionais.

Ja sado formulados em termos de capacidades a adquirir, mas correspondem
ainda a competéncias mais amplas, globais ou complexas.

E frequente a dificuldade na distincdo entre objetivos institucionais e objetivos
gerais. Assim, deve-se considerar que enquanto os objetivos institucionais
expressam competéncias globais utilizaveis como um todo (tarefas e/ ou fungdes)
que em regra implicam uma diversidade de saberes, os objetivos gerais
correspondem a saberes discriminados a partir de metas, nao tendo que ser
necessariamente praticos, mas que exprimem resultados esperados na formacéo.
Aquando a sua formulagao, poderao ser utilizados verbos de ndo agao (ex: saber,

reflectir, entender, conhecer...).

Exemplo 1: No final do médulo, os formandos deverdo ser capazes de cozinhar
um cozido a portuguesa
Exemplo 2: No final da sessdo, os formandos deverdo ser capazes de reflectir

sobre aimportancia dos métodos pedagoégicos no contexto formativo

Nivel 4- objetivos Especificos

Sao definidos pelos formadores, e sao conhecidos também por objetivos
operacionais, no sentido em que indicam de forma detalhada o que o formando
devera adquirir no final de uma sequéncia de formacéo.

Resultam da decomposi¢cdo dos objetivos gerais em aspectos mais restritos e
mais objetivos.

Para possuirem um caracter operacional deverao respeitar algumas regras na sua

formulacéo.

Exemplo 1: No final da formag¢éo os formandos deverao ser capazes de:
a) Identificar os ingredientes necessarios a confec¢gdo de um cozido a portuguesa

b) Definir as quantidades exactas de cada ingrediente
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