Métodos e Técnicas Pedagogicas

1. Descreva os métodos pedagogicos referenciados nos documentos
disponibilizados.

Os métodos e técnicas pedagdgicas sao fundamentais no desenvolvimento
dos cursos de formacéo uma vez que facilitam a transmisséo de
conhecimentos devendo ser corretamente aplicados tendo em conta os
objetivos que se pretende atingir. O Método Pedagdgico consiste num
conjunto de principios com carécter estratégico, que orientam a maneira de
conceber a formacéo e se concretizam numa série de acdes levadas a cabo
pelo formador para alcancar os objetivos da aprendizagem, sejam
comportamentos, conhecimentos ou atitudes. O método constitui assim, um
conjunto de meios que possibilitam o alcance dos objetivos concretos pré-
definidos para a situacdo de formacédo. Contribui diretamente para orientar o
modo como se gere a transmissao de conhecimentos.

O método deve contribuir para que no processo pedagogico ndo seja dada
demasiada importancia ao formador em detrimento do formando e do
programa ou vice-versa. A sua principal fungdo € manter e promover o
equilibrio entre Formando — Saber — Formador. Os métodos podem
estruturar-se em funcéo da sua orientacédo no sentido do formando ou no
sentido do formador. Os métodos orientados no sentido do formando sao
designados de ndo diretivos, os métodos orientados no sentido do formador
sao designados de diretivos. Os métodos nao diretivos baseiam-se na
facilitacdo da aprendizagem ao ritmo dos formandos, o que implica um maior
dispéndio de tempo, mas também uma menor necessidade de recorrer a
meios audiovisuais. A este tipo de metodologia estdo associados o método
ativo e interrogativo. Os métodos diretivos baseiam-se na transmisséo de
saberes ao ritmo do préprio formador. Neste tipo de métodos o formador
gasta menos tempo e necessita de recorrer bastante a meios audiovisuais. A
este tipo de metodologia diretiva estdo associados o método expositivo,
demonstrativo e interrogativo (embora este Ultimo também possa ser
considerado nao diretivo).

1) Método Expositivo - Os métodos expositivos sdo 0s métodos de
transmissao oral de um determinado saber, informacfes, conteidos ou
outros. Por conseguinte, o formador assume o papel de transmissao do
saber, pelo que expde e, posteriormente, avalia. A participagdo dos
formandos é diminuta. Estes métodos sao particularmente Uteis para a
aquisicao e compreensao simples de factos e conceitos e divulgagéao
de informacdes, para a introducéo de um tema e para a retencéo de
informacgdes por um periodo relativamente curto.




2)

3)

Assim este método apresenta como principais caracteristicas
e Comunicacao unilateral
e Tem como objetivo a transmisséo do saber (conhecimento
tedrico)
e Pouca interacao entre o formador e o grupo

Meétodo Demonstrativo — Este método integra-se nos métodos diretivos
e tem como pilares basilares o “saber- fazer” e o formador. E a forma
pedagogicamente estruturada para ensinar alguém a executar uma
tarefa tendo como fio condutor uma demonstracdo. Por conseguinte,
o formador detém e transmite os conhecimentos, explica e
demonstra aos formandos, fazendo experimentar o (S) comportamento
(s) que pretende transmitir. Tendo em linha de conta, 0s recursos, 0s
formandos e a situacdo de aprendizagem, o método demonstrativo
pode adotar 3 modalidades: demonstracao direta, indireta e formacao
no posto de trabalho, mais conhecida por TWI (Training Within
Industry), que pressupde trés fases de trabalho — exposicéo,
demonstracao e aplicacao.

Este método apresenta como principais caracteristicas
e Visa explicar, mostrar, demonstrar e ilustrar
e Permite a transmissao de conteudos tedricos e praticos
e Adequado a grupos reduzidos e exige maior disponibilidade de
tempo

Método Interrogativo — Este consiste no uso de questbes de forma a
ajudar os formandos a definir factos relevantes, a desenvolver
caminhos para aprofundar conhecimentos e a construir explicacdes.
Pretende- se levar o formando a descobrir o que se pretende ensinar.
Neste sentido, o formador funciona como participante ativo na
formulacdo das questdes, procurando estimular o pensamento
independente do formando. Os métodos em analise requerem mais
tempo para a apreensao dos mesmos conteudos, colocam maiores
exigéncias quanto a estratégia a utilizar pelo formador e incidem no
desenvolvimento de capacidades cognitivas. A técnica dominante
reside no uso de questdes. As questdes podem ser abertas, exigindo
uma resposta mais complexa e elaborada, fechadas, com resposta
sim/né&o, ou orientadas, levando a resposta para um determinado
sentido. Além disso, as questdes podem ser usadas em geral (dirigidas
ao grupo), diretamente (dirigidas a um participante), em ricochete
(parte de um participante e € devolvida pelo formador ao grupo) e em
espelho (parte de um participante e € devolvida pelo formador ao
mesmo participante). As questdes devem ser claras, curtas e concisas,
acessiveis e desafiantes, adequadas aos conteldos e ao grupo,
isentas de juizos de valor e formuladas do geral para o particular.




4)

Este método tem como principais carateristicas
e Tem como finalidade iniciar, estimular e moderar uma discussao
e Formando é ativo na procura de respostas
e Apenas possivel para grupos mais pequenos

Método Ativo — Estes Métodos séo aqueles em que o educando € o
agente voluntario ativo e consciente da sua prépria educacao. Por
conseguinte, faz-se apelo as motivacées, necessidades e
conhecimentos do formando, desempenhando o formador o papel de
catalisador. Estes métodos comportam uma confrontacdo de pontos de
vista no interior do grupo, referéncia as experiéncias dos formandos,
atividades realizadas de forma autbnoma, sem a intervencéo do
formador. Exemplos de atividades a desenvolver sdo estudos de caso,
resolucao de problemas, tarefas de role- playing, entre outros. Os
critérios que definem os métodos ativos séo a atividade, a liberdade e
a auto- educacao. Pretende-se a autonomia crescente e a construgao
progressiva da pessoa. Na implementacdo destes métodos, devemos
ter em conta a pessoa na sua globalidade, com capacidade de escolha
e de iniciativa, mas também as necessidades de seguranca e de apoio
gue podem emergir.

Este Método tem como principais carateristicas
e Os formandos séo ativos e autbnomos
e Favorece o trabalho em equipa
e Adequado a grupos reduzidos e exige uma boa gestéo do tempo

Como Concluséo existem métodos diversos que, pelas suas
caracteristicas, se adequam a situacdes diferenciadas. Trata-se,
portanto, de escolher o método que melhor sirva os objetivos que nos
propomos atingir. Se objetivamos a transmisséo de saber, 0 método
escolhido podera ser 0 expositivo, mas se ambicionamos a mudanca
de atitudes aquele néo sera suficiente. A escolha do método
pedagdgico afigura-se tarefa importante na organizacdo de uma
formacao. Para tal, ndo podemos esquecer variaveis diversas, ora
relacionadas com os objetivos, ora relacionadas com o formador, ora
relacionados com o formando.



2.Quais as vantagens e desvantagens de cada método pedagogico

Método Expositivo

Vantagens

Permite transmitir grandes quantidades de informacéo assim
como facilita a comunicagcéo de temas mais tedricos;

Pode dirigir-se a um grande namero de formandos;

Contribui para uma maior estruturacao e controlo da
formacao;

E util em ambientes de formagio com meios técnicos
€scassos;

Permite grande liberdade ao formador;

Possibilita a sua combinacdo com outros meios;
Normalmente implica menores custos;

Desvantagens

Dificuldade de memorizacao de grande quantidade de
informacéo;

Deficiente captacdo da informacéo (ma colocacédo de voz do
formador, ruidos externos, cansaco dos formandos);

Pouca participacéo;

Distanciamento entre formador/formando;

Baseia-se mais nos contetdos do que nas necessidades dos
formandos;

Propicia alguma monotonia e desmotivacao;

Aplica-se apenas a grupos homogéneos;

N&o se adequa ao ritmo individual de aprendizagem;

N&o promove a operacionalizacao dos conceitos, pelo que
inibe a retencdo da informacéo;

Implica um maior dominio do tema por parte do formador;



Método Demonstrativo

Vantagens

Permite a participacao dos formandos;

Permite a realizacao do trabalho em grupo, facilitando a
aprendizagem;

Provoca maior atencao de ambas as partes;

Estimula a motivacdo dos formandos;

Facilita a individualizagdo da aprendizagem;

Adequa-se ao desenvolvimento de aptidées psicomotoras;
Permite a transmissao de conhecimentos tedricos e o por
em pratica;

Facilita a avaliacéo;

Desvantagens

Adequa-se, sobretudo, a grupos reduzidos;

Exige maior disponibilidade de tempo;

Exige equipamentos e materiais pedagdgicos adequados;
Implica o dominio cientifico e pedagodgico por parte do
formador do tema a tratar;

E possivelmente dispendioso;

Pode induzir ao mimetismo, inibindo a imaginacéo e a
criatividade;

Método Interrogativo

Vantagens
e Baseiam-se na interagéo e, por isso, ha uma troca
constante de ideias com a possibilidade de se verificar a
apreenséao dos conteudos;
e Facilitam a retencéo;
e Promovem competéncias cognitivas;
e Estimulam a participacao, a expressédo e a comunicacgao;
Desvantagens

Nao se adequam a grandes grupos;

Exigem mais tempo para a apreensao dos mesmos
conteudos;

Podem levar a disperséao;

Implicam uma maior preparagao das actividades/questdes a
desenvolver,



Método Ativo

Vantagens
e Promovem a autonomia do formando;

e Adequam-se as necessidades e motivacfes dos formandos;

e Visam o desenvolvimento da iniciativa e da criatividade
pessoal;

e Facilitam um maior dominio dos conhecimentos;

e Estimulam a motivacao e o interesse dos formandos assim
como o sucesso grupal;

e Desenvolvem um maior ajustamento entre o formador e o
formando;

Desvantagens

e Exigem maior dispéndio de tempo;

e Adequam-se apenas a grupos pequenos;

e Exigem esforgo adicional de formador e formandos;

e Podem levar ao desanimo dos elementos mais rapidos do

grupo,

3. Indigue duas técnicas pedagobgicas possiveis de serem utilizadas em
ambito de uma formacéo blended learning.

e Discussao em painel
e Jogo do mapa
e FEuSsOuU...



