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INTRODUCAO

A promocgdo da igualdade entre mulheres e homens tem vindo a ser ordem do dia ndo sé ao nivel
legislativo mas também na difusdo entre os meios de comunicacdo. Talvez por isso estejamos a assistir a
alteracdo de algumas praticas sociais e a uma maior consciencializacdo da necessidade de implementacao
desta igualdade de oportunidades.

No entanto, apesar destes progressos, no nosso quotidiano ainda temos presente determinadas
expectativas sociais, ou seja, a mulher ainda parece ter a obrigacdo dos cuidados a familia, com um
trabalho invisivel e mal remunerado, sendo também responsdavel pelo espaco doméstico. J4 em relagdo ao
homem, transparece a obrigacdo do sustento familiar, com um trabalho que deve ser pago de forma justa e
com uma aceita¢do de que nao necessita de fazer muito investimento no apoio a vida doméstica e familiar.

Este olhar sobre as relagGes sociais entre as mulheres e os homens deixou, porém, de ser coerente
com o reconhecimento dos direitos humanos. Assim, ndo é mais aceitavel que as diferencas de sexo, que
sdo bioldgicas, continuem a conduzir as desigualdades de género, que sdo socioldgicas, e se traduzem no
desequilibrio claro de participacdo dos homens e das mulheres tanto na esfera publica como na esfera
privada.

O presente manual tem por objetivo alertar precisamente para estas questdes, pretendendo

tornar-se um instrumento util para a aplicagao eficaz do principio da igualdade entre mulheres e homens.



CONCEITOS DE IGUALDADE, GENERO E SEXO

Igualdade pode ser definida como a inexisténcia de desvios entre dois ou mais elementos comparados,
sejam objetos, individuos, ideias, conceitos ou quaisquer coisas que permitam que seja feita uma
comparacdo. A Constituicdo da Republica Portuguesa faz referéncia ao principio de igualdade, referindo
que “todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei. Ninguém pode ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao
de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territério de origem, religidao, convic¢des politicas ou ideolégicas,
instrucdo, situacdo econédmica ou condicdo social.”

Relativamente ao conceito de sexo, podemos referir que se trata do conjunto de caracteristicas
biolégicas e reprodutivas que distinguem homens e mulheres. Ja o género é a representacao social do sexo
biolégico, determinada pela ideia das tarefas, funcdes e papéis atribuidos as mulheres e aos homens na
sociedade e na vida publica e privada. Deste modo, o género é um conceito social que descreve o conjunto
de qualidades e de comportamentos que as sociedades esperam dos homens e das mulheres, formando a

sua entidade social, a qual difere de cultura para cultura.

IGUALDADE DE GENERO

A igualdade entre mulheres e homens é uma questdo de direitos humanos e uma condigdo de justica
social, sendo igualmente um requisito necessario e fundamental para o desenvolvimento e a paz. A
igualdade de género exige que, numa sociedade, homens e mulheres gozem das mesmas oportunidades,
rendimentos, direitos e obrigagcdes em todas as areas. Devem e beneficiar das mesmas condigGes:

e no acesso a educagao;

e nas oportunidades no trabalho e na carreira profissional;

e noO acesso a saude;

e no acesso ao poder e influéncia.

Quando homens e mulheres ndo tém os mesmos direitos, hd uma desigualdade de género. A
valorizacdo diferente de ser homem ou mulher e das suas atividades reflete-se na condi¢do socioeconémica
(niveis de saude, rendimento, educagdo, etc.) como na posi¢cdo ou grau de autonomia. Verificam-se, assim,
desigualdades e assimetrias na dimensdo pessoal, familiar, profissional e na conciliagdo destas trés areas

bem como na violéncia de género, saude, direitos sexuais e reprodutivos. Estes serdo os principais temas



objeto de reflexdo ao longo do manual, a fim de um despertar de consciéncias com a introducdo da

perspetiva de género nos formandos, com vista ao combate das diversas desigualdades.

DIMENSAO PESSOAL E FAMILIAR

Em Portugal, durante o regime salazarista, foram atribuidos papéis diferentes aos homens e as
mulheres. No inicio dos anos trinta, Salazar definiu o papel da mulher na sociedade, afirmando que ela era
a “chefe moral da familia” e que a sua funcdo era de “mae e educadora dos filhos”. Durante o regime
salazarista era proibido as mulheres o exercicio de determinadas profissées e s6 a partir de 1968 é que lhes
foi concedido o direito de voto sem restricdes. Com a instalacdo do regime democratico e outras alteracoes
da sociedade, homens e mulheres sdo vistos como iguais perante a lei mas na pratica ndo se verifica essa
situacdo e a desigualdade existente prejudica quer os homens quer as mulheres.

Na dimensdo pessoal e familiar, a desigualdade entre mulheres e homens prejudica os homens,

designadamente:

- quando se lhes atribui, legal e socialmente, a responsabilidade principal do sustento da familia,
limitando-lhes as op¢des profissionais, a autonomia e o desenvolvimento pessoal e relacional;

- quando se condicionam para que nao sigam carreiras em que as mulheres sdo maioritarias;

- quando ndo se reconhece a paternidade o mesmo valor social do que a maternidade,
designadamente em matéria de direitos e da respetiva protecdo, quer no que toca a emprego e condicdes
de trabalho, quer no que toca a guarda e regulagdo do poder paternal;

- quando ndo se assume que tém direito a familia e se lhes recusa tempo pago para o exercicio de
direitos inerentes a paternidade ou se criam condigdes que conduzem a abdicagdo desses direitos;

- quando se pretende fazer crer que ndo se importam com os filhos, que ndo sabem tratar deles, que
ndo valorizam a paternidade, pelo que nao estariam interessados no reforgo dos seus direitos neste ambito
e até o rejeitariam;

- quando se desvaloriza o modo como realizam tarefas inerentes a vida doméstica e familiar,
presumindo-se a sua inabilidade sistematica, a sua incapacidade para o detalhe, a sua impaciéncia face a
rotina, a sua necessidade permanente de ‘supervisdo’ e ‘aprovac¢ado’ por parte das mulheres;

- quando se aceita que ndo participem ativamente na vida familiar e, consequentemente sofram
frustracbes motivadas por quebra de autoestima, por amargura, por soliddo e falta de objetivos na vida em

situacdo de desemprego prolongado, de reforma ou de idade avancada;



- quando se valorizam, como préprios da identidade masculina, comportamentos e posturas de
sobrevalorizacdo das suas proprias capacidades, de agressividade, de dureza, de sobranceria, de poligamia,
de dominacgdo, de violéncia, de auséncia de limites, de excesso, mesmo que tal ponha em causa a saude ou
a vida deles préprios ou de terceiros;

- quando se lhes limita a liberdade de expressdo e de acdo por se esperar que tenham
sistematicamente atitudes suficientes, definitivas, autoritdrias e agressivas e que nao se deixem influenciar

por sentimentos.

A desigualdade prejudica as mulheres, designadamente:

- quando se lhes atribui, legal ou socialmente, como responsabilidade principal a prestacdo de
cuidados a familia e a manutencdo da casa, com as inerentes limitagdes no acesso ao trabalho remunerado,
nas opg¢des profissionais, na formagdo, na progressdo na carreira, nos ganhos, na protecdo social, na
participacao civica e politica, no uso do tempo e no lazer;

- quando ndo tém o mesmo acesso aos lugares de poder econdmico, social ou politico, presumindo-se
o seu desinteresse em nome de uma suposta ‘superioridade moral’;

- quando sdo identificadas com ‘a natureza’ e a falta de controlo, enquanto os homens o seriam com ‘a
racionalidade’ e o dominio de si préprios e dos outros;

- quando se encoraja a sua passividade, a sua capacidade de media¢do e de conciliagdo para se
desvalorizar, implicita ou expressamente, a sua capacidade de lideranga e afirmagao no espaco publico;

- quando se considera, expressa ou implicitamente, que o seu contributo para o exercicio do poder no
espaco publico é dispensdvel na busca de respostas que promovam a qualidade de vida das pessoas e o
bem-estar social;

- quando o seu trabalho de cuidados e apoio a familia é considerado pela economia ‘nao trabalho’;

- quando se considera ‘natural’ que ndo disponham de tempo para o lazer, particularmente se

exercerem uma atividade remunerada;

- quando se aceita que tenham um estatuto social inferior ao dos homens no trabalho, no exercicio de

qualquer atividade, na familia, na participacgdo civica e politica;

- quando se aceita que ndo exercam atividade profissional e, consequentemente sofram frustracGes

motivadas por quebra de autoestima, por amargura, por abandono, por soliddo e por falta de

objetivos na vida quando os cuidados a familiares deixam de ser necessarios;

- quando a imagem que delas é projetada reflete muitos dos pretensos ‘papéis sociais’ que lhes

estariam ‘atribuidos’ - ‘dona de casa’, ‘mae de familia’, ‘objeto de desejo’ - ou as ‘caracteristicas’ que



Ilhes seriam ‘inerentes’ - ‘provocadoras’, ‘irresponsaveis’, ‘intelectualmente limitadas’, ‘emocionais’,
‘complicadas’, ‘faladoras’, ‘cansativas’;

- quando se verifica a invisibilidade e a ocultagdo do género feminino na expressao comunicacional,
simbolica, cultural ou artistica;

- quando, nas relacdes amorosas entre mulheres e homens, se considera mais ‘préprio’ que os

homens ‘escolham’ e que as mulheres sejam ‘escolhidas’.

Salientamos que o tempo médio gasto em trabalho ndo pago e de cuidado pelas mulheres é entre 2
e 10 vezes superiores ao dos homens e que Portugal é o quinto pais, num conjunto de 29, a registar maior
diferenca entre o tempo que homens e mulheres passam em casa a desempenhar tarefas nao
remuneradas. A participagdo dos homens estad relacionada com questdes administrativas como pagar
contas ou impostos e a tratar da manutencdo/reparacdo do carro. Além disso, as mulheres passam uma
média de trés horas por dia em tarefas domésticas, enquanto os homens despendem apenas 20 minutos.
De forma a reverter estes dados, é urgente olhar para a forma como educamos as nossas criangas e como,
desde cedo e ainda que de forma inconsciente, os levamos a interiorizar determinados esteredtipos, que
mais tarde, culminam na continuacdo destas diferencgas, que também se refletem na dimensao profissional,

como veremos de seguida.

DIMENSAO PROFISSIONAL

A situacdo de mulheres e homens no mercado de trabalho em Portugal é caracterizada por apresentar
um conjunto de assimetrias significativas. Ao crescimento quantitativo da sua presenga na populagdo
profissionalmente ativa ndo tém vindo a corresponder idénticas condi¢Ges, como é o caso da remuneracgao.
As preocupacdes das politicas nacionais e europeias vdo no sentido de definir medidas que alterem este
qguadro social e econémico e promovam condi¢Ges de insercdo profissional e de desenvolvimento de
carreiras em igualdade de circunstancias para homens e mulheres.

Verifica-se uma forte concentracdo de mao-de-obra feminina num conjunto restrito de atividades e
profissGes frequentemente associadas as desempenhadas pelas mulheres no espago doméstico. Os ramos
de atividade que apresentam uma maior percentagem de mulheres empregadas sdo os servigos pessoais e
domésticos (98,8%), a salude e a agdo social (80,6%) e a educagdo (75,6%). Por outro lado,
independentemente do setor de atividade onde exercam profissdo, as mulheres estdo sobrerrepresentadas
nos contratos a prazo e, em geral, nas modalidades mais precdrias de emprego. As taxas de desemprego

feminino sdo superiores as do desemprego masculino e as remuneragdes auferidas pelas mulheres sdo



inferiores as dos seus congéneres masculinos, permanecendo um gap salarial muito significativo. As
mulheres tendem também, em maior propor¢do, a trabalhar em empresas de menor dimensdo e de
rentabilidade mais reduzida. Por fim, apesar das mulheres serem mais qualificadas do que os homen:s,
ocupam menos cargos de chefia que estes e tém presenga minoritdria nas hierarquias de topo das diversas
organizacdes onde exercem atividade.

As estatisticas nacionais registam nao mais de um terco de mulheres na categoria de empresarias,
dirigentes e profissionais liberais. No conjunto dos paises europeus Portugal situa-se nas derradeiras
posicdes - em antepenultimo lugar -, apenas em melhor posicionamento que o Chipre e o Luxemburgo,
relativamente a propor¢cdo de mulheres em altos cargos de direcdo, nos 6rgaos de administracdao das

maiores empresas nacionais, com um valor que n3do tem registado oscilacdes e ndo vai além dos 3%. Dai

gue muitas organiza¢des tenham comecado a desenvolver politicas e praticas que centram a sua atengao
na promocao da igualdade de género, designadamente através da implementacao de planos de igualdade e

de politicas de conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar de quem nelas trabalha.

As empresas devem, assim, agir de acordo com a legislacdo em vigor, a nivel nacional e comunitario, a
qual condena quaisquer formas de discriminacdo entre mulheres e homens nos locais de trabalho. A
responsabilidade social das empresas prevé, precisamente, o cumprimento da legislagcdo e que, além desse
cumprimento, as entidades empregadoras desenvolvam politicas adicionais e ag¢bes positivas que
contribuam para contrariar a segregacao de género que a nivel vertical e sectorial continua a prevalecer na
generalidade dos locais de trabalho. Entre alguns exemplos, podemos destacar:

» Contratacdo de homens e mulheres para areas onde estejam sub-representados/as;

*  Promogdo de uma representagdo mais equilibrada de homens e mulheres nas diversas categorias

profissionais, incluindo as chefias;

* Implementacdo de planos de acdo para a igualdade;

e Utilizacao de linguagem e imagens inclusivas;

* Promocdo de a¢des de formacao interna e de acGes de sensibilizacdo em igualdade de género para

todos os colaboradores e chefias;

e Incluir nos mecanismos de avaliacdo de satisfacdo questdes de igualdade de género e

oportunidades;

e Adocdo de medidas especificas que favorecam a admissdo de trabalhadores que tenham

interrompido a sua carreira por motivos familiares;

* Adocdo de normas que assegurem o respeito pela dignidade de homens e de mulheres no local de

trabalho e que os/as protejam em caso de comportamentos indesejados;



* Adocdo de medidas que reduzam na organizacdo as disparidades salariais entre mulheres e

homens.

Assistimos cada vez mais a uma maior sensibilizacdo das empresas para a implementacdo destas
politicas e Portugal ndo é excecao, com cada vez mais exemplos de boas praticas no que diz respeito a

promocdo de igualdades entre homens e mulheres no mercado laboral.

CONCILIACAO ENTRE E VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL

O tema da conciliacdo da vida profissional com a vida familiar tem vindo a ter cada vez mais
importancia no contexto das mudangas econdmicas, demograficas e sociais ocorridas ao longo dos ultimos
anos nas sociedades desenvolvidas. A sua atual relevancia provém, essencialmente, do crescente aumento
da taxa de atividade feminina que, conjugado com os novos ritmos do mercado de trabalho, decorrentes da
globalizacdo, da maior exigéncia organizacional e da maior competitividade, pressiona a redefinicdo dos
papéis tradicionalmente atribuidos aos homens e as mulheres.

No que diz respeito ao contexto doméstico, em articulagdo com o laboral, os estudos mostram que
as mulheres continuam a ser as principais responsaveis pela execucdo de tarefas domésticas (seja a
preparagao das refei¢es, o tratamento da roupa ou a limpeza regular da casa) enquanto a participagdo dos
homens — embora com um incremento significativo, nos ultimos anos, nos cuidados aos filhos —, continua a
ser inferior e a assumir um caracter mais especializado. Tal situagao resulta, por um lado, no facto de as
mulheres acabarem por cumprir a tao referenciada «dupla jornada de trabalho» e, por outro, no de os
homens estarem, muitas vezes, afastados da participacdo nas tarefas familiares, ja que, como referido
anteriormente, podem ser estigmatizados nos seus locais de trabalho, caso pretendam colocar
responsabilidades familiares a frente da atividade profissional.

Tanto mulheres como homens enfrentam problemas de conciliacdo entre o trabalho profissional e
a vida familiar, debatendo-se elas, com o estigma de serem mds maes se priorizam a profissdo e eles com o
de maus profissionais se porventura pretendem dar prioridade a vida familiar. Efetivamente, em muitos
casos, maes e pais trabalhadores véem-se obrigados a fazerem opc¢bes entre a familia e a carreira, ndo
raras vezes, tendo de abdicar de direitos legalmente definidos, para evitarem a discriminagdo no emprego
ou noutros contextos da sociedade.

Deste modo, as necessidades de conciliagdo entre trabalho e familia tendem a refletir-se na maior
dificuldade de progressdo profissional por parte das mulheres, ja que o modelo ideal do profissional

competente, prevalecente na maioria das culturas organizacionais continua a ser o do individuo do sexo



masculino, sem responsabilidades familiares que tenha disponibilidade quase total para o exercicio de uma
profissdo. Os homens, por seu turno, tém dificuldades em ver reconhecidos os seus direitos na esfera
privada e as suas responsabilidades familiares, tanto a nivel legislativo como no seio do nucleo familiar,
onde a importancia dos seus contributos ou da auséncia deles é ainda minimizada.

De modo geral, sdao reconhecidas como facilitadoras da conciliacdo entre trabalho e familia e
promotoras da igualdade entre homens e mulheres, um conjunto de medidas e principios basicos da
organizacgao social, nas suas diferentes esferas. De entre elas podem destacar-se, por um lado, aquelas que
reportam as formas de utilizagdo do tempo por parte dos trabalhadores, bem como do espago e demais
condicBes de trabalho. Assiste-se, atualmente, a um conjunto de novas formas de organiza¢ao do tempo
laboral, no sentido da adaptabilidade e flexibilizacdo, com vista a otimizar a eficacia produtiva. As inovacoes
em curso prendem-se com o trabalho a tempo parcial, a partilha de emprego (job sharing) os horarios
flexiveis, a compactacdo da semana de trabalho ou o teletrabalho. No seu sentido ideal, esta flexibilidade
deve satisfazer tanto as entidades empregadoras como os trabalhadores.

Outras importantes medidas de apoio a conciliacdo entre vida profissional e familiar sdo aquelas que

procuram introduzir modificagbes nas culturas organizacionais, combatendo certas culturas profissionais,

pouco abertas a reconhecer aos trabalhadores, sobretudo, aos do sexo masculino, o direito a assumir
responsabilidades familiares e resistentes a ideia de que a presenca fisica obrigatdria e controlada do
trabalhador nos locais de trabalho tradicionais nem sempre é aquela que propicia maior produtividade.

Um terceiro vetor de promog¢ao da conciliagdo agrupa todo o conjunto de infraestruturas de que os
trabalhadores e as familias necessitam no quotidiano. Nelas se contam, em primeiro plano, os servigos de
creches e infantarios bem como outras modalidades de prestagao de cuidados a criangas e a jovens e, com
importancia crescente, os servicos de apoio a idosos. Além destes dois grandes requisitos, destacam-se as
redes de transportes publicos com horarios frequentes e infraestruturas vidrias que proporcionem acessos
faceis e rapidos aos locais de trabalho a partir de casa e vice-versa. Os servicos de proximidade, na sua
ampla e crescente diversidade e em horarios mais dilatados e desfasados dos horarios-padrdo sdo também
apontados como fator de primordial importancia para a conciliagdo entre vida profissional e vida privada.
Uma das ofertas mais disseminadas entre as varias entidades é o refeitério, que disponibiliza refeicGes a
precos baixos. Por vezes, a utilizacdo deste é extensivel a membros da familia, o que é visto pelos
trabalhadores como uma importante vantagem, sendo esta possibilidade particularmente utilizada por
filhos de trabalhadores em férias.

Também existem outras empresas que tém facilidades de transporte — por exemplo, através da
disponibilizacdo de um autocarro da empresa — o que, para além, de reduzir os gastos de deslocacao,

simplifica o percurso didrio feito por todos os trabalhadores, o qual tende a ser um grande consumidor de
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tempo. Certas organiza¢des ainda realizam atividades ludicas destinadas aos filhos dos trabalhadores (por

exemplo coldnias de férias), que simplificam o problema da guarda das criangas fora do periodo escolar.
Finalmente, é de realcar a importancia das medidas legais de apoio a familia e a sua efetiva aplicacdo

nas entidades empregadoras, como é o caso das licencas de paternidade, maternidade e parentalidade, ou

das auséncias previstas para assisténcia familiar.

VIOLENCIA DE GENERO

Durante a década de 90, a violéncia contra as mulheres comecou a constituir-se como um
problema na agenda politica e social nacional. A definicdo internacional da violéncia contra as mulheres
como violagdo dos direitos humanos desencadeou um processo de profunda transformacdo social. Uma
das dimensdes deste processo esta relacionada com a criminalizacdo de formas de violéncia ocorridas no
espaco doméstico. Anteriormente, o Direito regulava sobretudo a esfera publica, omitindo-se a esfera
privada, por exceléncia o espaco histérico e social da mulher e das relagdes privadas. Importa também
referir que, desde 1991, a definicdo dos crimes associados a violéncia doméstica no Cédigo Penal
evoluiu: eliminaram-se os contornos moralistas da organizacao do préprio Cédigo e das definicdes de
crime, introduziu-se a perspetiva de igualdade de género e, em relagdo aos préprios crimes, observou-
se a tipificacdo de novos crimes no Cddigo Penal, assim como a redefinicdo de contextos e de atos

criminalizados.

Definigbes
Relativamente a definicdo dos conceitos, podemos considerar a violéncia como um ato que
pode provocar lesdes, repressdes, ameacas a integridade e a vida de um individuo, seja ele membro da

familia ou de uma comunidade, embora esta possa por vezes nao ser visivel. Violéncia de género pode

ser definida como a violéncia dirigida contra uma pessoa devida ao seu género ou que afeta de forma
desproporcional um género em particular. Pode traduzir-se em danos fisicos, sexuais, emocionais ou

em prejuizos econdmicos para a vitima. J& a violéncia doméstica é um comportamento violento

continuado exercido, direta ou indiretamente, sobre qualquer pessoa que habite o mesmo agregado
familiar (conjuge, companheira/o, filha/o, mae, pai, avd, avd), ou que mesmo que ndo cohabitando,

seja companheira/o, ex-companheira/o ou familiar.
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Tipos de violéncia

Existem varios tipos de violéncia doméstica, como a violéncia emocional e psicoldgica; a
intimidacdo, coacdo e ameaca; a violéncia fisica; o isolamento social; o abuso econdmico ou a violéncia
sexual.

A violéncia psicoldgica ou emocional tem como objetivo insultar a vitima, seja em foro privado ou

publico, desmoralizando, humilhando, fazendo com que esta se sinta mal com ela prépria e até
ameacando filhos ou familiares da mesma, entrando assim para os campos da coacdo, ameaca e da
intimidacdo. Associado a este tipo de violéncia estd, o destruir de pertences da vitima, maltratar
animais de companhia e exibir armas, tudo no sentido de amedrontar a vitima.

A violéncia fisica implica acdes bastante graves que podem até levar a morte, como por exemplo:
dar pontapés ou murros, puxar cabelos, empurrar a vitima pelas escadas, entre outros.

O abuso econdmico surge quando o agressor controla a vitima economicamente impedindo-a de

gastar tanto bens como servigcos na sua maioria bens essenciais como alimentagao e higiene. Este nao
permite que a vitima trabalhe, restringindo-a apenas a uma mesada que ele estabelece sem qualquer
acesso aos rendimentos e bens familiares.

J4 a violéncia sexual engloba atos de violagdo, forcando a vitima a praticas sexuais sem o seu

consentimento, recorrendo a violéncia fisica e sobretudo psicoldgica. Qualquer destes tipos de
violéncia tendem a humilhar, ameacar, agredir e coagir a vitima tanto fisicamente como

psicologicamente, embora as agressdes do foro psicoldgico sejam muitas das vezes dificeis de provar.

Ciclo de violéncia

Mﬁ
o

Aumenrg gy TENS

: %“
%
A violéncia apresenta um ciclo que tende a repetir-se varias vezes antes de ser interrompido. Na

primeira fase, a do aumento da tensdo, o agressor intimida e controla a vitima, aumentando o perigo

iminente de um ato mais violento. Normalmente tende a provocar brigas com situacdes do dia-a-dia, para

ter um motivo para essa agressdo. Existe um agravamento nesta fase se o agressor for dependente de
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estupefacientes ou alcool. A segunda fase caracteriza-se pela passagem ao ato da agressdo e pode
apresentar-se na forma fisica, sexual e/ou psicoldgica. Nesta fase as agressGes podem aumentar de tal
maneira que pode resultar na morte da vitima. Na terceira fase, a chamada “lua-de-mel”, o agressor toma
uma posicdo de arrependimento na tentativa de fazer a vitima acreditar que a situacdo ndo se repetird, que

ele ird mudar o seu comportamento, e pede-lhe que ndo o abandone com palavras e juras de amor.

Consequéncias da violéncia nas vitimas

Existem diversas consequéncias nas vitimas de violéncia doméstica, nomeadamente:
Fisicas, como por exemplo:

e Traumatismos;

e Coma;

e Problemas a nivel da saude reprodutora;
e Lesbes e doencas do foro ginecoldgico;

o Morte.

Psicolégicas, como por exemplo:
e Vergonha;

e Culpa;
e Ataques de panico;

e Depressao.

Podemos também enumerar algumas consequéncias nas vitimas indiretas, como por exemplo:

e Dificuldades emocionais;

e Ansiedade/depressdo/raiva;

e Baixa autoestima;

e Alteracdes de comportamento/hiperatividade;

e Dificuldades de aprendizagem/absentismo escolar;
e Aprendizagem de comportamentos violentos;

e Comportamento agressivo, condutas desviantes.

Implicagées de ser um crime publico
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O facto da violéncia doméstica ser um crime publico significa que, qualquer pessoa que tenha
conhecimento de episédios deste tipo de violéncia, pode e deve denunciar ao Ministério Publico e este
tem que forcosamente abrir inquérito e investigar o caso apresentado de forma a apurar os fatos.

Sendo um crime de natureza publica é importante salientar que mesmo que a vitima nao
gueira apresentar queixa a investigacdo avang¢a podendo mesmo, caso seja provado este crime, ser
julgado em tribunal. A queixa pode ser apresentada no Ministério Publico da drea onde aconteceu os
fatos. Caso seja apresentada junto das forgas policiais estas encaminhardo posteriormente a queixa

para o Ministério Publico de forma a abrirem o inquérito.

Recursos disponiveis para as vitimas
Existe um sistema de apoio geral as vitimas a partir do momento que apresentam queixa

nomeadamente: isenc¢do nas taxas moderadoras, justificacdo de faltas no trabalho, encaminhamento para
uma casa abrigo, etc.. Além disso, depois de atribuido o estatuto de vitima, esta pode abandonar a casa
prépria e levar os filhos. Salientamos ainda os seguintes recursos:

e Acolhimento (Casas de Abrigo);

» Atendimento telefénico (Linha 144);

« Area de seguranca e justica (PSP, GNR, Ministério Publico);

« Area da saude (hospitais e centros de satde).

SAUDE, DIREITOS SEXEUAIS E REPRODUTIVOS

As desigualdades de género estdo presentes no estado de saide de mulheres e homens, bem como
no acesso, na utilizacdo e na participacdo nos cuidados de saude e nos cuidados de longa duracgdo. Apesar
das mulheres viverem mais e durante mais tempo sem incapacidade, vivem um periodo maior das suas
vidas em situacdo de incapacidade (numa idade mais avangada) comparativamente aos homens. Porém, as
mulheres sdo utilizadoras mais frequentes dos cuidados de saude e tém mais cuidados ao nivel da
prevengao e promoc¢do da saude do que os homens. Mesmo assim, as mulheres idosas tém maior
probabilidade que os homens idosos de se deparar com uma situacdo em que necessitem de cuidados de
longa duracdo. E também um facto conhecido que as mulheres s3o as principais prestadoras de assisténcia
informal a dependentes (filhos e pessoas idosas) e constituem a maior parte da forga de trabalho nos

setores social e da saude.
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Direitos sexuais e reprodutivos — definicao

Os direitos sexuais e reprodutivos sdo direitos humanos e universais que incluem o acesso a
cuidados de saude sexual e reprodutiva e informacdo, bem como autonomia na tomada de decisGes a nivel
sexual e reprodutivo. Estes direitos baseiam-se noutros direitos humanos, como o direito a saude, nao
discriminacdo, privacidade, ndo ser sujeito a atos de tortura ou maus tratos, direito de determinar o

numero e espacamento entre o nascimento dos seus filhos e o direito a ndo ser alvo de violéncia sexual.

Alguns dos elementos de salde sexual e reprodutiva disponiveis sdo:

e Servicos de planeamento familiar;

e Cuidados pré-natais, parto assistido por profissionais competentes (ex. médico ou parteira) e
atencdo integral a saude infantil;

e Prevencdo e tratamento de doencas sexualmente transmissiveis (DST's);

e Prevencdo de atos de violéncia contra mulheres;

e Servicos pds-aborto acessiveis e seguros;

¢ Informacdo, educacdo e aconselhamento sobre saude sexual de forma a melhorar as relagGes

pessoais e qualidade de vida.

Os direitos sexuais e reprodutivos partem do principio de que todos tém o direito a uma vida sexual
saudavel, segura, consensual e plena; a controlar o seu corpo e ter informacao suficiente para poder tomar
decisdes e procurar comportamentos saudaveis; bem como ter a disposi¢do servicos de salde acessiveis,

ndo apenas enquanto gravidas mas antes e depois -e mesmo caso optem por nunca engravidar.

O que é preciso para se concretizar o direito a saide sexual e reprodutiva?

E necessario que certos direitos sejam cumpridos, como é o caso:

e N3o discriminacao;

e Acesso universal a educagao;

e Controlo da prdpria fertilidade, incluindo a opg¢do de se casar ou ter filhos e protecdo contra a
esterilizacdo forcada;

e Protecdo da estrutura familiar, com a nog¢do de que existe uma grande diversidade de estruturas
familiares que merecem de igual modo respeito e salvaguarda;

e Reconhecimento politico e na pratica da relagdo entre saude sexual e reprodutiva,

desenvolvimento e ambiente;
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e Prevencao dos casamentos precoces ou forcados e inclusdo de adolescentes no planeamento e
implementacdo de servicos e programas;

e Respeito pela orientagdo sexual e identidade de género de todos os individuos;

e Financiamento integral a nivel nacional e global para assegurar o acesso de todos aos cuidados

basicos de saude, incluindo saude sexual e reprodutiva.

O acesso a saude sexual e reprodutiva ndo pode ser alcangcado sem se verificar a igualdade de
género e direitos das mulheres. As mulheres sdo desproporcionalmente afetadas pela pobreza e pela
violéncia e sdo muitas vezes afastadas dos processos de tomada de decisdes no palco politico. Todos estes
problemas surgem a partir da discriminacdo de género o que conduz a abusos de direitos humanos,
inclusive o direito a salde. A saude reprodutiva estd muitas vezes associada a gravidez e as mulheres
enfrentam enormes desafios para alcangar este direito, sendo muitas vezes valorizadas apenas enquanto
mades, tornando-as mais vulnerdveis a abusos de direitos humanos e consideradas inferiores aos homens.
Além disso, a sua capacidade reprodutiva pode ser utilizada como justificacdo para abusos que vao desde a
violéncia doméstica ao genocidio.

O direito conferido a mulher de controlar o seu corpo, incluindo a sua sexualidade e reproducdo, é
um direito humano basico. O ndo reconhecimento deste direito permite praticas que causam danos as
mulheres e por vezes privilegia-se o poder e a tradigdo relativamente ao bem-estar individual. Quando os

direitos reprodutivos sdo negados ou limitados, também os direitos das mulheres o sao.
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CONCLUSAO

A desigualdade entre mulheres e homens comporta um prejuizo cultural, social e econdmico,
designadamente:

- porque viola os direitos humanos;

- porque impede a concretizacdo do Estado de direito democratico;

- porque priva a sociedade de todos os seus talentos, a intervencao politica de todos os seus recursos,

do retorno integral do seu investimento no capital humano e de toda a sua capacidade de criatividade

e de inovacao;

- porque gera concorréncia injusta no mercado de trabalho entre mulheres e homens em funcdo de
uma maior disponibilidade dos homens ‘libertos’ da presta¢do de cuidados familiares e domésticos;

- porque reduz a competitividade das empresas, que desperdicam ganhos de produtividade (limitagdo
do aproveitamento integral dos recursos humanos disponiveis);

- porque cria fatores de concorréncia desleal entre setores, contribuindo para a manutencdo da
segregacdo do mercado de trabalho;

- porque é geradora de conflitualidade com reflexos na saude fisica e psicolégica das pessoas, na
dissolucdo das familias, no recurso aos tribunais, na criminalidade, na reinser¢do social, com os custos e
despesa publica que lhes estdo associados;

- porque impede a sustentabilidade social e o desenvolvimento.

As desigualdades sdo 6bvias em todas as dreas, como a saude e educagdo. Em teoria, a igualdade
entre mulheres e homens num Estado de direito democratico ndo é sequer opgdo. E uma condicdo do
regime, pelo que é urgente sensibilizar para esta realidade para que, num futuro préximo se verifiqguem

cada vez mais igualdades de oportunidades entre homens e mulheres.
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