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Legislacdo Trabalhista

Constituicoes brasileiras = desde a de 1934, todas passaram a ter normas de direito do trabalho.

Primeiras leis ordinarias = surgiram em fins de 1800 e comeco de 1900 como leis esparsas e tratam de
temas como trabalho de menores (1891), organizacao de sindicatos rurais (1903) e urbanos (1907), férias
(1925), Ministério do Trabalho, Indtstria e Comércio (1930), relagdes de trabalho de cada profissao
(decretos a partir de 1930), trabalho das mulheres (1932), nova estrutura sindical (1931), convengdes
coletivas de trabalho (1932), Justica do Trabalho (1939) e salario minimo (1936).

Consolida¢ao das Leis do Trabalho CLT (Decreto-lei 5.452 de 1° de maio de 1943) = ¢€ a sistematizacao das
leis esparsas existentes na época, acrescidas de novos institutos criados pelos juristas que a elaboraram.

Legislacio Complementar: Diversas leis posteriores foram promulgadas: repouso semanal remunerado
(Lei n.605, de 1949), Gratificacdo Natalina ou Décimo Terceiro Salario (Lei 4.090 de 1962), ambas em
vigor, e outras ja alteradas: Lei de Greve de 1964, e a Lei do Fundo de Garantia do Tempo de Servico de
1966, substituidas por leis posteriores. Vale Transporte. Seguro Desemprego.

Constituicao Federal de 1988

Promulgada em 05 de outubro de 1988, sofreu vérias emendas constitucionais até o presente.
Artigos importantes para a nossa disciplina:
* Art. 7°— Direitos dos Trabalhadores Urbanos e Rurais

* Ato das Disposi¢des Transitorias (garantias de emprego)

Fontes Diretas do Direito do Trabalho:
= Normas legais (Constituicao Federal, leis, decretos, resolugdes)
= Normas contratuais (Contratos individuais e coletivos)

Fontes Indiretas:
e Jurisprudéncia
* Analogia
*  Principios Gerais de Direito
* Usos e costumes

= Alguns Principios do Direito do Trabalho:

a) Norma mais favoravel ao trabalhador (hierarquia). Ex.: Convengdo Coletiva, Profissdo Regulamentada
b) Condigao mais benéfica ao trabalhador

¢) Irrenunciabilidade dos Direitos pelo Trabalhador

EMPREGADORES E EMPREGADOS

Empregador

Pelo artigo 2° da CLT: “Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade economica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigos.”
Equiparam-se ao empregador: entidades sem fins lucrativos, profissionais liberais, associa¢des recreativas.
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Caracteristica de conceituacdo do empregador: poder hierdrquico, ou poder de comando, que lhe ¢ atribuido como
conseqiiéncia direta do contrato de trabalho. Tal poder hierarquico, reconhecido pelo direito, resulta de dois outros: o
poder diretivo e o poder disciplinar.

Grupo Econdmico = Mais de uma empresa sob direcdo, controle ¢ administracdo de outra: solidariamente
responsaveis para os efeitos da relacdo de emprego.

Empregador Rural: toda pessoa que exerce atividade agro-econdmica, inclusive a de explorac¢do industrial em
estabelecimento agrario. Lei 5.889/73.

Importante = Dono de sitio, pode ter caseiros considerados Domésticos, porém, se comercializa os
produtos gerados pelo sitio, serdo empregados rurais e nio domésticos.

Empregador doméstico: aquele que contrata empregado para prestar servico de natureza continua e de finalidade
ndo lucrativa a familia, no ambito residencial. Lei 5.859/72. Finalidade ndo lucrativa é aquela que ndo visa a
producao de bens ou servicos capaz de gerar lucro ao empregador. FGTS Facultativo.

Terceirizacao

Contrata-se uma empresa para colocar trabalhadores nas dependéncias da empresa contratante ou em local por
ela designado. Servicos autorizados em lei: vigilancia, limpeza de escritorios e edificios. Efetuar Contrato de
Prestacdo de Servigos entre as empresas.

Enunciado 331 do TST orienta que a terceirizagdo pode ser realizada nas atividades-meio da empresa, mas nao
nas atividades-fim.

Na cessao de mao-de-obra devera haver a retencao de 11% para a Seguridade Social na Nota Fiscal de servicos.
Este valor deverd ser recolhido pela empresa contratante diretamente a Previdéncia Social, em GPS especifica.
Tera acréscimo de SAT/RAT de 4, 3 ou 2% quando sujeito a aposentadoria especial de 15, 20 ou 25 anos de
trabalho respectivamente.

=>» A Receita Federal ordenou a partir de fevereiro 2004, a reten¢ao na Nota Fiscal de 4,65%, a titulo de CSRF —
Contribuigdes Sociais Retidas na Fonte, que deverdo ser recolhidas pelo tomador de servigos, no terceiro dia util
da semana seguinte a do pagamento da NF. Em julho/2004 instituiu valor mensal acima de R$ 5.000,00 para esta
retencao.

Cooperativas de Trabalho

Pode ser contratada para servigo eventual. Manter contrato de prestagdo de servigos.
Encargo de 15% para a Previdéncia Social sobre o valor da Nota Fiscal. Acréscimo RAT de 9%, 7% ou 5%
quando sujeito a aposentadoria especial de 15, 20 ou 25 anos de trabalho respectivamente.

Microempresa e Empresa de Pequeno Porte

De acordo com o faturamento anual e o ramo de atividade, algumas empresas podem se declarar como
Microempresa ou EPP, e optar por um regime de tributacdo diferenciado: Imposto Simples, tendo como
vantagem, além de outras, a isencao das contribuicdes da empresa para a Previdéncia Social, que seriam
calculadas sobre a folha de pagamento de seus empregados, prolaboristas e demais prestadores de servigos.
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Dispensa de Obrigacoes das Micro e Pequenas Empresas

Segundo o ESTATUTO DA MICRO E PEQUENA EMPRESA, Lei N.° 9.841, de 5 outubro de 1999, ficam
dispensadas algumas obrigacdes trabalhistas, previstas no Capitulo V, artigos 11 a 13. A Previdéncia Social e o
FGTs também tém suas diferenciacdes para as micros € pequenas empresas.

* A microempresa e empresa de pequeno porte sao dispensadas do cumprimento das obrigacdes acessorias a
que se referem na CLT, o artigo 74 — Quadro de Horarios; artigo135 §2° = anotar a concessao das férias na
ficha de registro; art. 360 = Relagdo de 1/3 de brasileiros; artigo 429 = Menor Aprendiz; e 628 §1° = Livro
de Inspecao do Trabalho.

* Nao dispensa a microempresa ¢ empresa de pequeno porte dos seguintes procedimentos:

I - anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ;

I - apresentacdo da Rela¢dao Anual de Informagdes Sociais - RAIS e do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED;

III - arquivamento dos documentos comprobatorios de cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias, enquanto ndo prescreverem essas obrigacoes;

IV - apresentacdo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a
Previdéncia Social - GFIP.

* No que se refere a fiscalizagao trabalhista, sera observado o critério da dupla visita para lavratura de autos de
infragdo, salvo quando for constatada infracdo por falta de registro de empregado, ou anotagao da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou ainda na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou
embarago a fiscalizacdo.

* Na homologagao de rescisdo de contrato de trabalho, o extrato de conta vinculada ao trabalhador relativa ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS podera ser substituido pela Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP pré-impressa no més
anterior, desde que sua quitagdo venha a ocorrer em data anterior ao dia dez do més subseqiiente a sua
emissao.

» Se optar pelo regime de tributagdo diferenciado: Imposto Simples, terd isengdo das contribui¢des da
empresa para a Previdéncia Social, que seriam calculadas sobre a folha de pagamento de seus
empregados, prolaboristas e demais prestadores de servigos. A empresa deixa de contribuir com os seus
percentuais (em torno de 29%) e apenas emite GPS com os valores descontados dos empregados e
contribuintes individuais, com as dedu¢des de salario familia e salario maternidade.

* FGTS - ¢ dispensada do recolhimento mensal de 0,5% sobre a remunerag@o dos seus empregados, referente
ao acréscimo da Lei Complementar 110/2001, para formar o fundo de reposi¢ao das perdas financeiras dos
Planos Collor e Verao.

Empregado

O artigo 3° CLT conceitua o empregado: “Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio”.

Os servigos prestados ndo podem ser esporadicos, ocasionais, mas prestados com carater de continuidade.
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Estar sob a dependéncia refere-se a subordinacdo hierdrquica, como conseqiiéncia do poder diretivo atribuido ao
empregador. Configura-se a dependéncia juridica, consciente de estar o empregado sujeito a direcdo, as ordens do
empregador ou de seus prepostos, conscientizado, geralmente, da sujeicdo a horario ou fiscalizagao.

Trabalhador Eventual (Autonomo)

E a pessoa fisica que exerce habitualmente e por conta propria, atividade profissional remunerada e/ou presta sem
relacdo de emprego, servigo remunerado de carater eventual a empresas e outras pessoas fisicas.
Sua autonomia da prestacdo de servigo lhe d4 uma posi¢do de empregador: explora, em seu proveito, a propria forca
de trabalho. Estd amparado pela Previdéncia Social, porém excluido do seguro de acidentes do trabalho, de cuja
contribui¢do esta isento.

* Sem vinculo empregaticio

*  Encargos de INSS 20% desde mar¢o/2000 (antes era de 15%)

Entre os auténomos podemos enquadrar os profissionais liberais, tais como: advogados, médicos, odontdlogos,
veterinarios, engenheiros, contabilistas, assistentes sociais, psicologos, relagcdes publicas, bem como o0s que
independem de contrato de trabalho para exercer atividade e receber honorarios.

Caracteristicas do trabalhador auténomo:

a) atividade profissional habitual;

b) prestagdo de servigos eventuais & empresas e pessoas fisicas;
¢) desvinculagdo de horario ou subordinagao.

Trabalhador Avulso

Assim como o trabalhador eventual (autonomo), ndo é previsto na CLT, mas sim na legislacdo previdenciaria.

E o trabalhador pertencente a algumas categorias profissionais que, sindicalizado ou no, presta sem vinculo
empregaticio, servigos a diversas empresas requisitantes ou tomadores de servigos, congregados pelas respectivas
entidades de classes (sindicatos, associagdes profissionais).

Enquadram-se como avulsos os operadores e consertadores de carga e descarga, arrumadores, vigias portuarios,
ensacadores, classificadores de frutas, estivadores, etc.

Caracteristicas dos trabalhadores avulsos:

a) intermediacdo do sindicato na colocacdo de mao-de-obra;

b) curta duragdo dos servicos prestados a tomadora;

c) rateio de remuneragdo paga pela tomadora ao sindicato entre os trabalhadores que participaram da operagio,
inclusive com direito a 13° salario, férias e FGTS;

d) variedade de tomadoras, sem relagdo de continuidade com qualquer delas.

Trabalhador Temporario

E o que presta servigo a uma empresa, para atender a necessidade transitoria de substituicao de seu pessoal
regular e permanente, ou o acréscimo extraordinario de servigos.

Atua, geralmente, através de pessoa fisica ou juridica urbana, cuja atividade consiste em colocar a
disposicdo de outras empresas, temporariamente, trabalhadores devidamente qualificados, por elas
remunerados e assistidos. O contrato somente poderd ser formulado por escrito, sendo nula, de pleno
direito, qualquer clausula de reserva para uma segunda utilizagdo de um mesmo trabalhador, o que
configuraria a recontratagao.
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Caracteristicas dos trabalhadores temporarios:

a) contrato escrito entre a empresa tomadora de servigos ou cliente e a empresa de trabalho temporario;

b) contrato escrito entre empresa de trabalho temporario e cada um dos assalariados colocados a
disposi¢dao da tomadora ou cliente, constando expressamente os direitos conferidos aos trabalhadores
temporarios pela Lei 6.019 de 03-01-74;

c) contrato entre a empresa temporaria € a tomadora, relativo a um mesmo empregado, o qual ndo podera
exceder a trés meses, salvo autorizacdo do MTE para prorrogar mais até trés meses.

Menores Aprendizes

De acordo com o art. 429 da CLT os estabelecimentos de qualquer natureza, sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos mantidos pelos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento no minimo e quinze por cento no maximo, dos trabalhadores existentes em
cada estabelecimento, cujas fun¢des demandem formagdo profissional. Nao se aplica as empresas sem fins
lucrativos na area de educacdo profissional. As microempresas e EPPs estdo dispensadas de ter menores
aprendizes (Art. 11 da Lei n°® 9.841/1999).

Alteracoes introduzidas pela Lei 10.097 de 20-12-2000:

1. O menor aprendiz deve receber o salario minimo por hora e ndo podera ter contrato excedente de seis horas diarias,
salvo se ja tiver o 2° grau completo com a parte tedrica do curso incluida.

2. Na rescisdo de contrato de trabalho, ndo cabem as indenizagdes dos artigos 479 ¢ 480 da CLT, respectivamente
aquela que é paga pela empresa ou descontada do empregado pela metade do tempo que falta para o final do contrato.
3. Os contratos dos menores aprendizes (de 14 a 18 anos) serdo sempre de prazo determinado. Poderdo também ser
contratados pela entidade de formacao, ¢ a empresa ser a tomadora de seus servigos.

4. O FGTS ¢ de 2% para os menores aprendizes.

O Decreto n° 5.598, de 1°.12.2005 - DOU 1 de 02.12.2005, estabeleceu que Aprendiz é o maior de quatorze anos e menor de
vinte e quatro anos que celebra contrato de aprendizagem, nos termos do art. 428 da Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT.

Estagiarios

Sdo estudantes de ensino superior, de curso profissionalizante de 2° grau e supletivo que, mantém um contrato de
estagio de complementacdo educacional, sem vinculo empregaticio, com empresas, para aperfeicoamento de
suas atividades. S@o amparados pela Lei 6.494 de 07-12-77 regulamentada pelo decreto 87.497 de 18-08-82.

Os estagiarios serdo encaminhados as empresas pelos estabelecimentos de ensino apos entendimento prévio
nesse sentido. Nao podera ser cobrada qualquer taxa da empresa ou do aluno, por esse servigo. A contratagdo
sera efetivada mediante termo de compromisso, celebrado entre a empresa e o estagiario, com interveniéncia
obrigatdria da instituicdo de ensino em que o aluno esteja matriculado.

Seguro contra acidentes pessoais
Cabe a instituicao de ensino, diretamente ou através de atuagdo conjunta com agentes de integragao, providenciar
seguro de acidentes pessoais em favor do estudante.

Encargos Sociais
O pagamento sera efetuado a titulo de Bolsa de Estagio, sofrendo somente incidéncia de imposto de renda, visto
que o estagiario nao ¢ empregado.
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Primeiro Emprego para os Jovens - PNPE

A Lein® 10.748, de 22.10.2003, com as altera¢des da Lei n° 10.940, de 27.08.2004, ¢ Decreto n° 5.199, de 30.08.2004,
instituiram o Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os Jovens (PNPE) atendera jovens de 16 a 24 anos
de idade, cadastrados nas unidades executoras e em situa¢do de desemprego involuntario, que:

- ndo tenham tido vinculo empregaticio anterior;

- sejam membros de familias com renda mensal per capita de até 1/2 salario minimo; e

- tenham concluido o ensino médio, ou estejam matriculados e freqiientando regularmente estabelecimento de ensino
fundamental ou médio, ou cursos de educagdo de jovens e adultos.

Os empregadores que aderirem ao PNPE ter@o acesso a subvengdo econdmica de 6 parcelas bimestrais de R$ 250,00, por
emprego gerado. O Ministério do Trabalho e Emprego realizard monitoramento a fim de evitar a substitui¢do de
trabalhadores ativos por participantes do PNPE. Caso ocorra, tera o cancelamento da subvengéo ¢ da adesdo ao PNPE.

Deficientes

O Decreto 3.298 de 20-12-99 regulamentou a Lei 7.853 de 24-10-89, que orienta a obrigagdo de as empresas
contratarem pessoal com deficiéncia fisica em seus quadros de funcionarios, instituindo no artigo 36 a tabela
abaixo com os percentuais minimos exigidos.

Numero de % Deficientes
Empregados

De 100 até 200 2%

De 201 até 500 3%

De 501 até 1000 4%

Acima de 1000 5%

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Conceito

O conceito de contrato individual de trabalho consta no artigo 442 da CLT: “é o acordo tdcito ou expresso
correspondente a relagio de emprego”. A relagdo entre empregado e empregador, decorre sempre de um contrato,
pois exige a existéncia de um acordo de vontades. Embora a lei ndo o exija, pois admite que o contrato seja
celebrado oralmente e até tacitamente, € conveniente se ter um contrato escrito.

Partes do contrato de emprego

Empregado: ser pessoa fisica, prestar servigos pessoalmente, ndo podendo fazer-se substituir (exigéncia
atenuada no caso de trabalho em domicilio), prestacdo em carater profissional, isto ¢, remuneragdo, trabalho nao
eventual (caracteriza eventualidade pela natureza do servigo e ndo pelo tempo de sua duracdo), existéncia de
subordinacdo (possibilidade de o empregador determinar o lugar, o tempo e a forma da prestagdo). As restri¢oes
a subordinagdo (para que ndo seja escravizagdo), impostas pela Lei, pelas convengdes coletivas, pelas decisdes
normativas e pelo proprio contrato de emprego: o Empregador e as alteragdes da pessoa fisica ou juridica
(artigos 10, 448 e 483, da Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Obrigacoes do Empregado

a) prestar servico ou executar uma obra, mediante remuneragdo ou salario. O trabalho deve ser certo e
determinado, com referéncia a qualidade (e aqui entra a qualificagdo profissional), certo e determinado
também quanto a quantidade, ao local e horario;
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b) obrigagdo de lealdade e fidelidade ( sua falta constituindo justa causa de improbidade, como por exemplo: na
compra do mais caro ou do de pior qualidade, com interesse de vantagens para si ou para terceiros, em
prejuizo do empregador);

c) obrigacdo de obediéncia (sua falta importando na indisciplina, que ¢ a desobediéncia a ordem genérica, ou
em insubordinagdo, que ¢ a forma agravada da indisciplina, consistindo na desobediéncia a ordem dada
especialmente aquele empregado);

d) obrigagdo de respeito ao empregador e a seus prepostos.

Obrigacoes do Empregador

a) do pagamento de salarios;

b) obrigagdo da garantia de seguranc¢a, medicina e higiene no trabalho (obrigagdes previstas nos artigos 154 a
201 da CLT e Portaria 3.214 de 08-06-78 referente as Normas Regulamentadoras - NR);

c) obrigacdo de manter um ambiente moralmente sadio (que a lei exige, em especial, quando haja empregados
menores ou do sexo feminino);

d) obrigacdo de respeitar e fazer respeitar, em seus empregados, a dignidade do ser humano.

Classificacao dos Contratos de Trabalho

Conforme prescrito no artigo 443 da CLT, “o contrato individual de trabalho poderd ser acordado tdcita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

§ 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado, ou da execugdo de
servigos especificos, ou ainda, da realizacdo de certo acontecimento, suscetivel de previsdo aproximada.”

Contrato de Prazo Determinado

Entre os contratos temporarios ou a termo (prazo fixo), além das trés modalidades destacadas abaixo,
encontramos também: contrato de aprendizagem, para menores de 18 anos, em convénio com o Senai, Senac ou
Senar; contrato de trabalho do atleta profissional estabelecido na Lei 6.354 de 02-09-76; contrato de trabalho do
artista Lei 6.533/78.

I - Art. 443 da CLT - determina os casos em que sera valido firmar contrato por prazo determinado. O artigo
445 orienta que nao podera ultrapassar de 2 anos, prorrogado uma tnica vez.

a) Servico de natureza transitéria
Ex.: - contrato celebrado na construgao civil com carpinteiro

- safra
- substituicdo de outro empregado afastado temporariamente (Licenca maternidade)

b) Atividades empresariais de carater transitério
Ex.: - fornecimento experimental de almogo numa obra especifica
- empresa constituida para produzir ovos de pascoa

c) Contrato de experiéncia
Nao podera exceder 90 dias, conforme artigo 445, paragrafo tinico da CLT. O contrato de experiéncia pode

ser prorrogado apenas uma vez dentro do limite maximo de 90 (noventa) dias, conforme artigo 451 da CLT e
Enunciado 188 do TST.
Observagoes: - noventa dias e ndo trés meses ¢ a extensdo-limite do contrato;

- quando menor de 18 anos, ter assinatura do pai ou responsavel;

- o contrato de experiéncia deve ser anotado na CTPS - anotagdes gerais.
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Ao término do contrato de experiéncia se a empresa ou o empregado ndo quiserem continuar com o contrato,
fardo a sua rescisdo por motivo de Término de Contrato de Experiéncia. Caso contrario este se transformara
automaticamente em indeterminado, a partir do dia seguinte ao término da experiéncia.

e  Encargos FGTS =8,5%

¢ Encargos INSS 20% + 5,8% Terceiros + SAT de 1%, 2% ou 3% conforme risco na atividade.

* Sem aviso prévio e sem multa 50% sobre saldo FGTS quando a rescisdo ocorrer no prazo

* Indenizacao 50% tempo para o final do contrato + 50% Multa sobre o saldo FGTS, se a rescisao
ocorrer antes do prazo previsto, por iniciativa do empregador.

II - Trabalho Temporario (Lei 6.019/74)

Contrato celebrado com uma empresa interposta, que detém o contrato de trabalho com os empregados e cobra
via Nota Fiscal de prestagao de servigos.

a) Necessidade transitoria de substituicdo de pessoal regular e permanente
Ex.: - substituir empregada afastada em licenga maternidade

b) Acréscimo extraordinario de servico
Ex.: - digitacdo de pesquisa realizada na empresa

III - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado (Lei 9.601/98 e Decreto 2.940/98)
Instituido através da Lei 9.601/98 DOU 22-01-98, altera a CLT permitindo que as empresas firmem acordos ou
convengdes coletivas determinando um novo tipo de contrato de prazo determinado, que caracterize aumento no
nimero de empregados e prazo determinado.

*  Acordo/Convengao Coletiva com sindicato, Somente para Aumento nimero de empregados

* Renovagdo contrato varias vezes dentro do periodo de dois anos

* Reducido encargos de FGTS para 2,5% e INSS em 50% nas taxas de Terceiros e SAT, por até
60 meses apos a publicacao da Lei.

A Reduciao de encargos GPS e de FGTS para 2% perdurou por 54 meses, ndo mais existindo desde janeiro
2003.

Contrato de Prazo Indeterminado

O contrato de prazo indeterminado pode ser efetuado a parte ou estar previsto como uma continuidade, dentro do
proprio contrato de experiéncia. Nesta modalidade de contrato ¢ estipulado somente o inicio, sendo que o final
ocorrera por iniciativa de uma das partes.

As clausulas que regerdo as relagdes entre empregado e empregador devem ser relacionadas e pactuadas por
ambos. Qualquer alteracdo nas clausulas contratuais, durante a sua vigéncia, deve ser efetuada novamente por
escrito, confirmando a vontade das partes.

Contrato de Trabalho a Tempo Parcial

Regido pela MP 1.709/98, ¢ considerado a tempo parcial, o contrato celebrado com jornada semanal nao
excedente a 25 horas.

Quem pode ser contratado neste regime: Empregados novos e os atuais que fizerem esta opgao.

Horas Extras: Estes empregados ndo poderdo realizar horas extras.

Salario: O salario deve ser proporcional ao daqueles que trabalham jornada semanal de tempo integral.

Férias: O direito a cada 12 meses de servico sera proporcional, conforme segue. Nao poderao ser parceladas em
dois periodos e nem converter parte em abono pecuniario, mas podem ter férias coletivas.
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Proporcao Direito de Férias

Qtde Dias Direito Férias |Jornada Semanal Faltas no Periodo =
De Até Reducao 50% no direito
18 +22h 25h 07
16 +20h 22 h 07
14 +15h 20 h 07
12 +10h 15h 07
10 +05h 10 h 07
08 - 05h 07
Contrato de Trabalho

Por este instrumento particular, que entre si fazem a empresa
............................................. , neste ato denominada

simplesmente EMPREGADORA € 0(a) ST. (@) o vuuutttttttetieeeeeneenns , portador da
Carteira de Trabalho @ .............. série ...., doravante chamado EMPREGADO,
fica justo e acertado o presente contrato individual de trabalho, regido pelas
seguintes cléusulas:

Clausula 1% - Este contrato é firmado por um periodo de experiéncia de .........

(eeeeeean ydias, a contar da data de sua assinatura, findo o qual, e inexistindo
manifestacdo em contradrio por qualquer das partes e continuando a prestacdo de
servicos, considerar-se-4 a experiéncia, automaticamente prorrogada por mais

(ve et e e e e e e ) dias, durante os quails as partes testardo a aptidédo e a
adaptacdo para as funcgdes previstas na clausula 3°.

Clausula 2® - O encerramento deste contrato ndo poderd ser argiiido como fator
obstativo a aquisicdo ou manutencdo de qualquer direito trabalhista, inclusive,

saldrio/auxilio maternidade, por haver sido previsto, a data de sua celebracéao,

o0 seu carater tempordrio e o seu término normal.

Clausula 3% - O Empregado trabalhard na funcdo de .............. e demais atribuicdes
que lhe forem correlatadas ou que com ela guardarem qualquer afinidade,
inclusive concordando e, expressando sua disponibilidade para realizar eventuais
viagens em decorréncia da necessidade dos servigos. Compromete-se, ainda, ao fiel
cumprimento das ordens de servigo, verbais e/ou escritas, que lhe forem dadas.
Clausula 4® - O Empregado perceberid o saldrio inicial de RS$S...........
S )por més, pagavel mensalmente e
autoriza a Empregadora a depositar em organizacdo bancaria de sua escolha,
saldrios e quaisquer outros vencimentos que se refiram a sua remuneragdo.

Clausula 5% - A Empregadora fica autorizada, a descontar da remuneracdo ou de
quaisquer outros direitos de natureza trabalhista do Empregado, as contribuicdes
legais e/ou convencionadas, o0s eventuais adiantamentos e empréstimos concedidos,
outros valores devidamente autorizados, e também qualquer prejuizo ou dano causado
ao seu patrimdénio, por culpa ou dolo, inclusive os advindos de extravio, perda ou
quebra de equipamentos e ferramentas de trabalho, uniformes, vestimentas, equi-
pamento de protecdo individual ou outros materiais de qualgquer natureza, postos
sob sua responsabilidade.

Clausula 6® - O horéario de trabalho a ser cumprido pelo Empregado serd de segunda a
sexta das ..... aAsS ... horas, com intervalo de ..... minutos para refeicdo e
descanso, e no sabado o horéario serd das ....... aAsS ... , podendo ser alterado

a critério da Empregadora, inclusive de Jjornada diurna para noturna e vice-
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versa ou em hordrio misto e, quando necessario, em regime de revezamento, pProrro-
gacdo, compensacdo e hordrio extraordindrio. A Empregadora cabe a faculdade de
indicar e alterar, os periodos durante a jornada.

Clausula 7% - O Empregado concorda em cumprir jornadas de trabalho, em dias a serem
determinados pela Empregadora e na forma por ela estabelecida, para fins de
compen-sacdes de folgas eventuais Jj& estabelecidas ou futuras.

Clausula 8% - O Empregado gozard de protecdo trabalhista, previdencidria e secu-
ritédria e, se obriga a respeitar os regulamentos internos de trabalho, defendendo
0s interesses da Empregadora, agindo com correcdo, dedicacdo, lealdade e solici-
tude, ndo sbé com seus superiores hierdrquicos, como também, com colegas de
trabalho, terceiros e todos que, em decorréncia deste, com ele mantiverem contato.
Clausula 9% - O Empregado concorda expressamente para todos os fins e efeitos
legais, notadamente o artigo 469 e seus paragrafos da CLT, em ser transferido deste
para qualquer outro estabelecimento da Empregadora, situado nesta ou em qualquer
outra praca ou Unidade da Federacdo, independente de vantagens ou remunerag¢des néo
expressas neste contrato.

Clausula 10® - As invencdes decorrentes das atribuicdes do Empregado, originadas de
pesquisa pura e aplicada, bem como aquelas oriundas de estudos efetuados com
utilizacdo das instalacdes e equipamentos do local de trabalho, sdo de propriedade
exclusiva da Empregadora.

Clausula 11 - Enquanto perdurar o presente contrato, poderdo ser feitas modificacdes
de salérios, funcgdes, cargos, horarios a adaptagdo ao emprego, conforme suas carac-
teristicas individuais, desde que né&do resultem em prejuizos ao Empregado.

E por estarem justos e contratados, o Empregado e o Representante Legal da
Empregadora, firmam o presente instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor e para o
mesmo fim, na presenca das testemunhas.

[Cidade] , de de

Testemunhas

Acumulacio de Emprego

O empregado pode ser registrado em mais de uma empresa desde que os horarios permitam.

Importante observar que as contribui¢des a Previdéncia Social do RGPS, devem ser consideradas pela soma da
remuneragdo mensal de todos os vinculos empregaticios, respeitando-se teto maximo de contribuigdo e as aliquotas
previstas na tabela de contribuigdo dos empregados.
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=>» Para verificagdo do direito ao beneficio de salario-familia, a ser pago na folha de pagamento, devem ser somadas
todas as remuneracdes recebidas.
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ADMISSAO E REGISTRO DE EMPREGADOS

Exame Médico

De acordo com os artigos 168, 418 da CLT e NR n° 7 da Portaria 3.214/78 — PCMSO Programa de Controle Médico da
Satde Ocupacional, na admissdo de empregado é necessario que o candidato faga exame médico.

- Fazer o exame antes da admissdo, para evitar despesas de demissdo, se encontrado algum impedimento em exame
posterior.

- As despesas com o exame médico sdo custeados pelo empregador. Guardar o comprovante de pagamento desta despesa e
o copia do ASO — Atestado de Satde Ocupacional.

Em quais momentos a empresa deve realizar exames médicos de seus funcionarios?
R= A empresa estd obrigada a realizar os exames por ocasido da admissdo, periodicamente (semestral / anual
/bianual de acordo com a atividade da empresa), no retorno de afastamentos de mais de 30 dias, antes das
tranferéncias de fungdes e por ocasido da demissao.

Carteira de Trabalho

Quando do registro de empregado serdo necessarias as seguintes anotagdes na carteira de trabalho:

a) Preencher na pagina do Contrato de Trabalho: os dados do Empregador, o cargo do empregado, CBO do cargo
conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes, data de admissdo, numero do registro, nimero da folha ou ficha ¢ a
remuneracdo. Apor carimbo e assinatura do empregador.

b) Se houver contrato de experiéncia, registrar em anotagdes gerais a existéncia do contrato. O prazo de experiéncia ¢ no
maximo de 90 dias.

¢) Se houver atendimento médico laboratorial na empresa, mencionar nas Anotagdes Gerais, 0 que vai permitir o abono
ou ndo dos atestados externos.

Toda vez que o empregador requisitar a carteira do empregado para anotacdes, devera dar recibo correspondente, sendo que
a devolucdo da mesma devera ser feita em 48 horas (dois dias uteis), sob pena de multa conforme art.53 da CLT e Portaria
n° 3.626 de 13-11-91. As anotagdes e atualiza¢des poderdo ser feitas com o uso de etiquetas gomadas, autenticadas pelo
empregador ou seu representante legal, conforme paragrafo unico do artigo 11 e artigo 12 da Portaria n° 3.626 de 13-11-
91, DOU de 14-11-91.

(Nome Empresa)

CNPJ :
|--Sr.-———————— Nro|
\ \ \
|- \
Até o dia / / V.Sa. deve- |

\

| r4d entregar a sua Carteira de Tra-|
| balho neste Setor para Anotacdes. |
| APRESENTE ESTE FORMULARIO QUANDO
| ENTREGAR OU RECEBER SUA CARTEIRA
|
|
\

RECEBEMOS EM / /
DEVOLVEREMOS EM / /

| Recebi, em devolucdo, a minha
| Carteira de Trabalho.
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A carteira deve ser atualizada sempre nas saidas para férias. Alteragdes posteriores de cargos, salarios,
pagamento da contribui¢ao sindical, devem ser anotadas nas seguintes ocasides: data-base, a qualquer tempo por
solicitagdo do trabalhador, no caso de rescisdo contratual e por necessidade de comprovagdo perante a
Previdéncia Social.

Ficha de Atualizacao e Anotac¢oes da Carteira de Trabalho
E permitido através da Portaria MTE 628 — 10-8-2000 utilizar a Ficha de Atualizacio e Anotacdes da
Carteira de Trabalho em substituicio as anotacdes na carteira de trabalho, somente os itens da admissao e

da rescisdo continuam sendo obrigatorios na CTPS.

A assinatura do empregador ou preposto pode ser digitalizada. A entrega deve ser efetuada mediante recibo e na
rescisdo de contrato devera ser fornecida uma Relagdo consolidada de todo o periodo.

A seguir um modelo desta Ficha gerada pelo sistema Rubi de Administracdo de Pessoal da Senior Sistemas Ltda
de Blumenau — SC.
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0001 - Demonstra Ind.& Com.Téxtil S/A Pag.: 1
Ficha de Anotagdes e Atualizagoes da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- S ——— Portaria 608 MTE, de 10-08-2000 {DOU de 18-11-2000) ggfgzmnm
Empregador
Razdo Social: Demaonstra S8 - Filial R Enderego: Av. Vieira Souto 345
Home Fantasia: Filial RJ Bairro: [PAMNEMS
Himero CHP.): 80650 .0330002-62 Municipio: RIO DE JANEIRC
Atividade IBGE: 0017710 - CEP: 22470123
Telefone: (047) 326-3300
Colaborador: 2 - harco Antdnio da Silva Admissdo: 015014333
CTPS/Série/UF: 001675454 - 0023 - SC Demissdo: 00000000
Cargo: 15 - Embalaciar CBO: 754110
Beneficiarios
Hamero Home Data Hascimento Parentesco
0 Marco Antdnio das Siva Filho 12021995 Filha
o2 Maria Marta da Silva 294071 961 Conjuge
Valores Sindicais
Sindicato Home Competéncia Mensalidade Contrib. Sind.
0001 Sind. Inddstria Blumenau 0302003 0,00 2542
0001 Sind. Inddstria Blumenau 03r2004 0,00 133,08
Salarios [
Alteragdo Salaric Complemento % T.Salarioc Motivo Estrutura Classe Hivel Aumento
05/052003 1 696 2000 0,0000 0,00 1 010 Promogéo Salarial (C5) [ley] B 1 0,00
Afastamentos
Inicio Final Situagio Descrigio
150820035 15082003 14 Lic Medica - 15 Dias
20/0802003 29/082003 by | Fériaz Gozadas ja Adiantadas
10M 002003 21 M 202003 04 Aridente Trabalho
02/05/2004 16/0552004 29 Prémio Assiduidade
Periodos de Férias
Inicio Periodo  Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagio
014012003 I M 202003 2750 27,50 55,00 0 Aherto
014012004 FM202004 10,00- 20,00 0,00 0 &herto
Inicio Férias Fim Férias Dias Férias Dias Abono  Tipo das Férias
01 /0952004 30M03/2004 30,00 0,00 M Mormais
Cargos
Alteragio Cargo Descrigdo CBO  Motive  Descrigio
030502003 13 Analista Financeiro 9130 ooz Promogéo
Filiais
Alteracio Empresa Filial Home Filial Hovo Cadastro
01 052004 oo 0002 Filial R 2
Estabilidades
Inicio Final Tipo Descrigio
XM 202003 191 202004 oz Aciderte Trabalho
Assinatura do Empregador
ou Representante Legal
FRECIBO

Recehi da empresa

Demonstra Ind & Com Téxtil Sia

a Ficha de Anotagdes e Atualizagso da CTPS do periodo  01/01/2003 a 014 2/2004

de acordo com & portaria 62502000,

RID DE JAMEIRD, 23 de Julho de 2004,

Marco Antdnio da Silva
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Ficha de Registro

O artigo 41 da CLT: “Em todas as atividades serd obrigatério para o empregador o registro dos respectivos trabalhadores,
podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico”.

No momento em que o empregado comega a prestar servico, deve ser feito o registro. Este pode ser feito em
fichas ou livro, ou através do computador, em meio eletronico. O registro eletronico foi regulamentado pela
Portaria 1.121, de 8-11-95, devendo ser protocolado na DRT, um memorial descritivo do sistema, que nao
depende de autorizagdo prévia para ser implantado.

As fichas registro ou livro, quando nao utilizado o meio eletronico, devem ser adquiridos em papelaria e nao
mais precisam ser autenticados na DRT, devera haver um termo de abertura, que deve ser datilografado na 1°
ficha. O prazo para o registro do empregado ¢ de 48 horas, conforme artigo 29 da CLT.

A seguir um modelo de Ficha Registro eletronica gerado pelo sistema Rubi de Administracdo de Pessoal, da
empresa Senior Sistemas Ltda de Blumenau.
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0001 - Demonstra Ind.& Com.Téxtil Sif

Registro de Empregados

Portaria 608 MTE, de 10-08-2000 {DOU de 18-11-2000)

Pag.: 1
230712004
2314

Home:

Empregador
Razdo Social:
Home Fantasia:

2 - Marco Antdnio da Silva

Dremonstra S8 - Matriz

atriz S/

Hamero CHPJ:  50.650.0930001-51
Atividade IBGE: 0017710 -
Enderego: Rua X% de Movembro, 430
Bairro: ITOUP. NORTE
Municipio: 4202404 - BLUMEMAL SC
CEP: 89.012-000
Colaborador
Filiagao P"al: Contrato
.. Mae: Data Inclus&o: 17/02/2001
Data Hascm_wntn: 100031973 Hora Inclusio: 1354
Haturdliflade: JOACHB = Hr. Ficha Registro: 000000015
Hacionalidade: 10 - Elram!elro Data Admissdo: 010141999
SERG L = Mascling Data da Opgéo: 01/01/1999
Hiderego: Ry s fam A Banco FGTS: 104 - CAIX E FEDERAL
Hakrix Agencia FGTS: 00411 - Certro
Municipioz: BLUMEH ] =t Conta FGTS: 00000000000
CEP: £3.012-000 Cargo: 168 Ermbialaciar CBO: 97155
Teletones (hd ) d26.9300 SalarioiCpl. Sal. 771 0,00
. C.P.F.: 030.235.240-15 Tip. Salario: 2 - Horista
Nr..l'Organ‘U_F RG: - - Exp.: 00000000 Periodo Pagto: M - Mensal
CTPS/Serie/UF: 0016758454 - -00231 - SC Exp.: 15011988 % Insalubridade: 0,00
PIS."PMSEP: 108.33553.??.3 Cadastramento: 00/00,0000 % Periculosidade: 000
_G_rau Ins‘tr!.li;au: 09 - Superior Completa Local: 1 03.01 02 Embalagem
Habilit-Rrofissidnal i Escala: 0001  800-1 200-1330-1 800Hor Rigida
Cons: Regional: Jornada de Trabalho: 05:00 & 1200 - 1330 &5 1800
Reg.Cons.Regional: DSR: Domingo
e
= TOX. EXa Meaico:
A"ﬁﬁzelﬁ::; Data Desligamento: 00000000
Hr. Carteira RHE: Gausa;
Validade:
Hriserie Ct. Trab.:
Expedigdo:
Beneficiarios
Hamero Home Data Hascimento Parentesco
m Marco Antdnio da Silva Filho 12021995 Filha
0z Waria Marta da Siva 29/07 M 961 Conjuge
Periodos
Inicio Periodo  Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagdo
01004 /2004 F M 252004 10,00- 20,00 0,00 0 Abedo
Inicio Férias Fim Férias Dias Férias Dias Abono  Tipo das Férias
01 /092004 304092004 30,00 0,00 M Mormais
Estabilidade
Inicio Final Tipo Descrigdo
2 M 22003 184 272004 02 Acidente Trabaho
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Demais Documentos Necessarios a Admissao

Para fins de salario familia (Lei.9.876/99 e IN 95 de 07-10-2003 DOU 14-10-2003).

a)
b)

¢)

d)

Certiddo de nascimento ou adocao dos filhos e enteados até 14 anos de idade, anotar Ficha Salario Familia;
Atestado Médico do SUS, de dependente invalido;

Carto da Vacinagdo dos filhos dos empregados com idade até 7 anos, com apresenta¢do no més de novembro de
cada ano, do atestado de vacinagdo obrigatoria. Se no periodo de suspensdo o empregado comprovar que ja havia
aplicado as vacinas, ou venha a aplica-la mesmo que fora do prazo, o empregador deverd pagar os valores de
salario familia suspensos.

A partir dos 7 anos de idade o empregado devera apresentar comprovante de freqiiéncia escolar nos meses de
maio e novembro, sob pena de suspensdo do pagamento do salario familia. Se no periodo de suspensao o
empregado comprovar a freqiiéncia escolar do filho, o empregador devera pagar os valores de salario familia
suspensos, do contrario, apenas pagara do periodo em que a crianga retornar a freqiientar a escola.

Termo de Responsabilidade (modelo oficial), onde constam seus dependentes, € compromete-se a comunicar a
empresa qualquer ocorréncia em relagdo aos dependentes.

FICHA DE SALARIO-FAMILIA

Empresa
CNPJ
Empregado
CTPS
Admisséao
RELACAO DE FILHOS
Nome Filho Nascto Local Certidéo
Registro Livro Folha Cartério Baixa Visto
[Cidade] , / /

(Nome e Cargo do empregado)
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

(Concessdo de Saldrio Familia - Portaria MPAS-3.040/1982)

Empresa
CNPJ

Segurado
RG
CTPS

Nome filho Nascimento

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE, declaro estar ciente de que
deverei comunicar de imediato a ocorréncia dos seguintes fatos, que
determinam a perda do direito ao saldrio familia.

- OBITO DE FILHO
- CESSACAO INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO
- SENTENCA JUDICIAL PARA PAGAMENTO A OUTREM

Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora
assumido, além de obrigar a devolucgdo das importancias recebidas inde-
vidamente, sujeitar-me-& as penalidades previstas no art. 171 do Coé-
digo Penal e a rescisdo do contrato de trabalho, por Jjusta causa, nos
termos do art. 482 da CLT.

[Cidade] , /7

(Nome Empregado e Cargo)

Para fins de Imposto de Renda na Fonte

a) CPF, sera anotado para fins de preenchimento futuro da Dirf e Declaragdo de Rendimentos Anuais;
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b) Declaragdo de Dependentes, para fins de retencdo do Imposto de Renda na Fonte. Os dados contidos nessa
declaragdo serdo de inteira responsabilidade do empregado.
¢) Quem pode ser considerado dependente para fins de IRF:
* Filhos(as) até 21 anos ou 24 anos-se universitarios, sem trabalho.
* Conjuge ou companheiro(a) sem renda, sem trabalho.
e Menor sob guarda judicial.
* Pais, irmaos, incapacitados para o trabalho e/ou sem renda.

DECLARAGAO DE DEPENDENTES PARA I.RENDA

Empresa:

Endereco:

CNPJ:
Empregado

CPF
CTPS

Em obediéncia a legislacdo do Imposto de Renda, declaro pela presente que
tenho como encargo de familia, as pessoas abaixo relacionadas:

Nome Dependente Parentesco Nascimento

Declaro sob as penas da lei, que as informacgdes aqui prestadas séo verda-
deiras e de minha inteira responsabilidade, né&o cabendo a V.Sas. (fonte
pagadora) qualquer responsabilidade perante a fiscalizacéo.

[Cidade] , de

(Cénjuge)
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PIS — Programa de Integracao Social

A empresa deve verificar na admissao se o empregado ja possui cadastro no PIS.
Nas carteiras novas o PIS ja vem impresso, porém, a primeira empresa que o registrar, devera preencher e enviar o
formulario do Pis, da mesma forma, para oficializar o CNPJ do primeiro emprego na Caixa.

Se for primeiro emprego e a CTPS nao apresentar o nimero do PIS, providenciar o seu cadastramento junto a Caixa
Econdmica Federal em formulario proprio (modelo a seguir). Para os aposentados que levantaram o Pis e retornaram
ao trabalho, prevalece o niimero de antes.

A partir do 5° ano de cadastramento e através das informagdes da Rais — Relagdo Anual de Informagoes Sociais —
fornecida pelas empresas ao Ministério do Trabalho, sera verificado quem tera direito ao Abono Anual do PIS no
valor de um salario minimo.

Contribui¢ao Sindical

Verificar na carteira de trabalho, se o empregado ja contribuiu no ano da admissdo para o sindicato da sua
categoria profissional, no emprego anterior. Caso ja tenha contribuido, anotar na ficha de registro de empregados,
se ndo contribuiu efetuar o desconto no més subseqiiente ao da admissao. Artigo 582 CLT.

Acordo de Compensacao de Horario de Sabado

Compensar horas de trabalho significa acrescer a jornada contratada relativa aos demais dias da semana, as horas
reduzidas ou suprimidas do dia a ser compensado (art. 59 CLT).

Prever a possibilidade de compensacdo do sabado na convencdo Coletiva, independente da existéncia do Banco
de Horas. A compensacdo de horas exige acordo escrito entre empregador e empregado e ainda
acordo/convengao coletiva de trabalho.

ACORDO COMPENSAGCAO DE HORAS

............................................ CNPJ. .o i e
S
€ Selu Empregado. ...t ii ittt ittt Cargo. v v
........ CTPS......Série ..... fica estipulado o seguinte

I - Que o horéario de trabalho serd prorrogado por mais ........

minutos de trabalho, a titulo de compensacdo do horadrio de sé&bado, do
qual, em conseqgiiéncia, ficard dispensado ou terd seu hordrio de tra-
balho diminuido;

IT - Que o presente acordo poderd ser rescindido entre as partes,
mediante simples notificacdo por escrito da parte interessada, passando
a prevalecer o hordrio normal, aos sabados;

IIT - O horario de trabalho, face a compensacdo do presente acordo,
serd o seguinte:
2% a 6% feira
Sabado
O presente acordo vigorara por tempo indeterminado.

E por estarem ambas as partes assim acordadas, firmam o presente
em duas vias de igual teor e para os mesmos fins, perante duas
testemunhas.
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[Cidade] , de de
Empresa : (Carimbo e Assinatura)
Empregado : (Nome e Assinatura)
Testemunhas
CPF : CPF

Vale-Transporte

E direito do empregado optar pelo recebimento de vales-transporte, declarando os meios que utiliza, para uso
exclusivo no trajeto residéncia-trabalho-residéncia.

Quando ndo optar por este beneficio, a empresa deve solicitar sua assinatura em uma declaragdo de renuncia,
para ndo ser apontada como descumpridora desta obrigacdo. Lei 7418/85 e Decreto n® 95.247/87 — art. 7° e 8°.
» Solicitar aos empregados que assinem um recibo no valor total dos vales entregues.

» No final do més, por ocasido da elaboragdo da folha de pagamento, calcular o valor de 6% do salario-base
dos empregados (ndo entram horas extras ou quaisquer outros adicionais), comparar com o valor total dos
vales entregues, descontando o valor limitado ao 6%.

» A lei orienta que, se houver faltas, os vales ndo utilizados sejam devolvidos pelo trabalhador. A empresa
entdo, deve efetuar o desconto apenas dos vales utilizados, até o limite de 6%.

DECLARAGCAO DE DESLOCAMENTO
PARA O VALE-TRANSPORTE

A
(Nome Empresa)
CNPJ

De conformidade com o Decreto 95.247, que regulamenta a Lei 7.418, de
16 de dezembro de 1985, com a alteracdo dada pela Lei 7.619, de 30 de
setembro de 1987, declaro meu endereco atual:

Rua :

Bairro

Cidade : UF
e que uso os meios de transporte abaixo para o deslocamento Residéncia/
Trabalho/Residéncia.

Valor Qtde Valor

Linha Utilizada Passagem Passes Diario

Total Didrio (Ida/Volta) -

(Nome Empregado)
CPF':
AUTORIZAC§0 DE DESCONTO
Autorizo o desconto até o limite de 6% (seis por cento) do meu sa-
lario para participar como beneficidrio do Programa Vale Transporte, com-
prometendo-me ainda a utilizac&o desse beneficio exclusivamente ao efeito
deslocamento Residéncia - Trabalho e vice-versa, sujeitando-me as penali-
dades previstas em lei.
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[Cidade] , de de
(Nome Empregado)
CPF':

DECLARAGCAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A
(Nome Empresa)
CNPJ:

Declaro para os devidos fins, que ndo pretendo fazer uso do
Programa Vale Transporte, instituido em lei, e portanto, renuncio
a este beneficio.

[Cidade], de de

(Nome do Empregado)
CPF
Endereco:

Autorizacao de Descontos

A empresa que efetuar descontos aleatorios em folha de pagamento, deve emitir Declaragdo de Autorizagdo de
Descontos, mencionando quais os descontos em folha foram autorizados pelo empregado. Desta forma, ficara
descaracterizada a “apropria¢dao indébita” de valores e poderd ser argliida em defesa, no caso de reclamacgdes
trabalhistas em rela¢do ao Art. 462 da CLT. Jurisprudéncia: Sumula 342 do TST.

AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A
Empresa
Endereco: CNPJ

Autorizo descontarem mensalmente e por tempo indeterminado, dos meus
vencimentos, as importéncias relativas aos itens assinalados com Sim.

De acordo Identificagdo do desconto
—————— Mensalidade de sécio do sindicato.
—————— Contribuicdo (mensalidade) a favor da associacédo.
—————— Desconto minha inclus&o e/ou dependentes no Seguro de Vida.
—————— Desconto de 20% do Vale Refeicdo fornecido pela Empregadora.
—————— Vale transporte na forma prevista no D.L. 95.247/1987.

______ Ligacdes Telefdnicas.
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—————— Compras efetuadas em lojas conveniadas.
—————— Compras efetuadas em supermercados conveniados.

—————— Compras efetuadas em farmacias conveniadas.

[Cidade] , de

(Nome Empregado)
CPF :

Caged - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

* Incluir o admitido no Caged. O Caged, instituido pela Lei 4923, de 23-12-65 (DOU 29-12-65) consiste no
registro no Ministério do Trabalho das admissoes, demissdes e transferéncias entre filiais, de empregados
nas empresas abrangidas pela CLT.

* O Caged somente serd enviado nos meses em que houver movimentagdo de empregados. Gerado em
arquivo, enviado via internet, através do CagedWeb ou CagedNet. Data de envio até o dia 7 do més seguinte.
A Portaria 235/2003 de 17-3-2003 retirou a possibilidade de envio pelo correio.

» No Caged constardo o numero de empregados no primeiro € no ultimo dia do més, e informagdes relativas
aos empregados movimentados, tais como: numero do Pis, CTPS, CBO do cargo, deficiente fisico, tipo de
vinculo trabalhista, escolaridade, raca/cor, horas semana de trabalho, remuneracdo mensal, motivos de
entrada ou de saida do estabelecimento.

» A copia do arquivo, o recibo de entrega e o Extrato da Movimentagdo Processada devem ser mantidos no
estabelecimento por 36 meses a contar da data do envio.

Extrato de Movimentacdo = disponivel no site www.mte.gov.br apds o dia 20 de cada més. Portaria 235/2003 de 17-
3-2003.


http://www.mte.gov.br/
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JORNADA E HORARIO DE TRABALHO

O artigo 7°, inciso XIII, da Constituicdo Federal orienta que a duracdo do trabalho normal ndo podera ser
superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho.

A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero nao superior a duas
horas, segundo art.59 da CLT.

Cartao de ponto, livro ou sistema eletronico

Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatoria a anotagao da hora de entrada e de saida,
em registro manual, mecéanico ou eletronico, conforme instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho
e da Previdéncia Social, devendo haver pré-assinalagdo do periodo de repouso (art.74, par.2° da CLT com
alteragdes dadas pela Lei n® 7855/89).

Boletim IOB 32 — 2* semana de agosto 2001 = comenta em seu item 4.1 pagina 2, que nao ha a necessidade de
marcar o periodo de intervalo para refeicdo e repouso no ponto, e esclarece que esse artigo apenas orienta que
deve estar pré-assinalado o hordrio de intervalo no cartdo de ponto. Mas, hd controvérsia quanto a este
entendimento de ndo marcagdo do ponto nos intervalos, principalmente na Justica do Trabalho.

Melhor providenciar cldusula em Acordo Sindical para oficializar a dispensa do registro do intervalo para
refeicdo e descanso no registro de ponto, deixando claro que se o empregado ndo cumprir o intervalo devera
registrar a hora extra.

Exemplo de clausula de convenc¢ao coletiva para dispensa do registro de intervalo:
“ Clausula 20. CARTAO PONTO

E obrigatéria a utilizagdo, pelas empresas, do livro ponto, cartdo ponto mecanizado ou outra forma
de registro de entradas e saidas de seus empregados.

Paragrafo Primeiro - Quando o empregado nao tiver que deixar as dependéncias da empresa, no
horario de intervalo para descanso / refeicdo, sera facultado as empresas implantarem a isencdo da
marcagdo de ponto no inicio e / ou término do referido intervalo.

Paragrafo Segundo - As empresas poderao ter outra forma de controle de freqliéncia para
ocupantes de cargo de chefia, de nivel superior e / ou em cargos de confianca, dispensando-os da
marcacdo do livro de ponto, do cartdo mecanizado ou outra forma de registro. ™

Convencao Coletiva da Fetiesc — SC - maio 2005/2006. http://www.fetiesc.org.br/juridico/plastico.html.

Servico externo - Ficha, papeleta ou registro de ponto

Quando a jornada for executada integralmente fora do estabelecimento do empregador, o horario de trabalho
constara também de ficha, papeleta ou registro de ponto, que ficara em poder do empregado, conforme paragrafo
unico do artigo 13 da Portaria n° 3626, de 13-11-91. Junta-se esta papeleta ao cartdo de ponto do més, para
justificar os horarios do trabalho externo.
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Compensacio - Banco de Horas

Lei 9.601/98 e a MP 1.709/98 alteraram o paragrafo 2° e 3° do artigo 59 da CLT, determinando: “Poderd ser
dispensado o acréscimo de salario se, por for¢a de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das

Jjornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias”.

52 semanas x 44h = 2.288 horas/ano
Acordo de Compensacio de Horario de Sabado

Compensar horas de trabalho significa acrescer a jornada contratada relativa aos demais dias da semana, as horas
reduzidas ou suprimidas do dia a ser compensado (art. 59 CLT).

Ha entendimento de que este tipo de compensagdo nao se enquadra no Banco de Horas, e por isto continua sendo
valido o acordo individual. O ideal ¢ prever a possibilidade de compensa¢ao do sdbado na Convengdo Coletiva
ou em Acordo Coletivo, independente da existéncia do Banco de Horas.

Tolerancias de minutos na entrada e na saida do trabalho

A Lei 10.243 de 19-6-2001, alterou o artigo 58 da CLT, em seu pardgrafo primeiro:

“Nao serdo descontados nem computados como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de
ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.”

No paragrafo segundo: “O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para seu retorno, por
qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de
dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a condugao.”

Dispensados de Controle de Ponto: Nao se compreendem no regime “Da Dura¢do do Trabalho”, conforme
preceitua o artigo 62 da CLT:

"I - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de hordrio de trabalho, devendo tal condi¢io ser
anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia social e no registro de empregados;

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste
artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial.

Pardgrafo Unico: ...” Orienta que deve haver 40% de gratificacdo de fungdo nestes casos do item II.

Periodos de Descanso

Intervalo Entre Jornadas

Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 horas consecutivas para descanso.
Todo empregado tem direito a um descanso semanal de 24 horas consecutivas, preferencialmente aos domingos.
"O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art. 67, serda sempre subordinado & permissdo prévia da autoridade

competente em matéria de trabalho". (Artigo 68 CLT e Lei 605/49)
Intervalo Intra-Jornada

Artigo 71 da CLT prevé os intervalos para alimentagao e repouso.

* Em jornada de 4 horas ndo ha descanso para refeicao.

e De mais de 4 horas e menos de 6 horas, descanso de 15 minutos, ndo remunerados.
e De mais de 6 horas, descanso de 1 a 2 horas, ndo remunerados.

Este descanso pode ser reduzido, mediante autorizagdo do Ministro do Trabalho, publicado em didrio Oficial
da Unido, ou aumentado, através de acordo escrito com o empregado e anuéncia do sindicato.
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=>» Quando o intervalo para repouso e alimenta¢do ndo for concedido pelo empregador, o periodo
correspondente devera ser remunerado com acréscimo, de no minimo de 50% - Lei 8.923 de 27-7-94.

Horas Extras

Quando ocorrer prorrogacao do horario, as horas que excedem do maximo legal ou contratual, da jornada diaria
ou semanal, deverdo ser pagas como extras com acréscimo minimo de 50% sobre a remuneragao normal. Se for
noturna pagar também o adicional noturno. Salvo acordo Banco de Horas. O limite maximo ¢ de duas horas
diarias, salvo necessidade imperiosa em que podera ser de 4 horas .

Trabalho Extraordinario da Mulher e do Menor

Mulher

A Constituigdo Federal, por seu art.5°, inciso I e art. 7°, inciso XXX, veda quaisquer restrigdes ao servico da
mulher que, desta forma, podera trabalhar em horario extraordinario e em servigo noturno, exceto quando menor.
Quanto as normas de prote¢do a maternidade e outras peculiaridades a condi¢cdo da mulher, continuam sendo
observadas.

Menor

O menor ndo pode trabalhar além de oito horas normais, sendo proibida a prorrogagdo diaria do trabalho,
contratualmente. Podera, contudo, haver prorrogagdo contratual, ou por acordo, quando o excesso de um dia vise
a compensar o nao trabalho em outro dia. Nao hd, aqui, pelo periodo extraordindrio de compensagdo, nenhum
adicional ou percentagem.

Podera trabalhar extraordinariamente em caso de for¢a maior, com limite maximo de doze horas diarias e
acréscimo de 50% na prorrogacdo. Esta prorrogagao devera ser comunicada por escrito a Autoridade competente
em 48 horas.

Supressao das horas extras

Observar o enunciado TST 291 em revisdo ao Enunciado 76: “4 supressdo pelo empregador; do servigo suplementar,
prestado com habitualidade, durante pelo menos um ano, assegura ao empregado o direito a indeniza¢do correspondente ao
valor de um més das horas suprimidas para cada ano ou fra¢do igual ou superior a seis meses de prestacdo de servigo acima
da jornada normal. O cadlculo observara a média das horas suplementares, efetivamente trabalhadas nos ultimos 12 meses,
multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supressdo”.

Atividades de processamento eletronico (digitadores)

Para os empregados em atividades de processamento eletronico de dados (digitadores, compositores, etc) ndo
deve ser excedido o limite méximo de 5 (cinco) horas de trabalho; para cada 50 minutos trabalhados, uma pausa
de 10 minutos, salvo o disposto em convengdes e acordos coletivos de trabalho, conforme -Portaria n® 3.751, de
23-11-90, Norma Regulamentadora n° 17, Ergonomia, item 17.6.4.

Turnos Ininterruptos

O artigo 7° inciso XIV da CF, preceitua: “Jornada de seis horas para o trabalho, realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagdo coletiva”.

Conceitua-se trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, aquele que submete o trabalhador a
horérios de trabalho variados a cada periodo (semana, quinzena, etc). Determina a Instrugao Normativa n° 01 de
12-10-88 (DOU 21-10-88):
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“A referida jornada depende da ocorréncia do concomitante de varios fatores:

a) existéncia de turnos. Isso significa que a empresa mantém uma ordem ou alterna¢do dos horadrios de trabalho prestado em
revezamento;

b) que os turnos sejam de revezamento. Isto é, que os turnos se revezem, ndo sejam fixos.

¢) que o revezamento seja ininterrupto. Ha continuidade no periodo de 24 horas, independente de haver ou ndo, trabalho aos
domingos”.

Trabalho Noturno
O artigo 73 da CLT estabelece o periodo noturno como sendo entre 22h de um dia e as Sh do dia seguinte, na
atividade urbana. A hora noturna tem 52,30 minutos, que equivale a aplicar o indice de 1,142857 a cada hora

relogio trabalhada. O adicional noturno ¢ de no minimo, 20% sobre as horas trabalhadas.

Para perfazer a jornada de 44 horas semanais noturnas, a semana podera ter cinco dias com horario das 22 as 5 h
e um dia iniciando as 22:30 até as 5:00, ambos com intervalo de 30 minutos. Vejamos:

S5dias x 6,50 h x 60 min : 52,50 min not = 37,14 horas (ou 5d x 6,5h x 1,142857)
1dia x 6,0 h x 60 min : 52,50 min not = + 6,86 horas (ou 1d x 6,0h x 1,142857)
Total horas semanais............. = 44,00 horas

A transferéncia do empregado para horario diurno implica a perda do direito ao adicional noturno.

Ao trabalhador Rural, de acordo com o artigo 7° da Lei 5.889 de 8-6-1973 (DOU 11-6-73), ¢ considerado
noturno o trabalho executado entre as vinte ¢ uma horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte, na lavoura, e
entre as vinte horas de um dia e as quatro horas do dia seguinte, na atividade pecuaria. O acréscimo sera de 25%
sobre a remunera¢do normal.

Enunciado 60 TST — “O adicional noturno pago com habitualidade, integra o saldrio do empregado para todos os efeitos”.

Quadros de Horarios

Portaria n° 3626, de 13-11-91, artigo 13, “a empresa que adotar registros manuais, mecdnicos ou eletrénicos
individualizados de controle de horario de trabalho, contendo hora de entrada e saida, bem como a pré-assinala¢do do periodo de
repouso ou alimentagdo, fica dispensada do uso de quadro de horario”.

Portanto se a empresa utilizar cartdo ponto ou cracha com os horarios impressos estard dispensada do quadro de
horario.

Segundo o artigo 74 da CLT, as empresas devem afixar em lugar bem visivel o quadro de horario expedido pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, conforme modelo adotado pela Portaria n° 576, de 06-01-41.
Sao trés os modelos oficiais: de menores, de adultos, com horario idéntico, e com horario diverso.

Assinatura no Cartao de Ponto

Em geral a assinatura garante as partes a confiabilidade das informagdes, porém, outras formas de controle
podem substituir a assinatura, como por exemplo, junto ao envelope de pagamento, listar as batidas de
ponto eletrdonico.

Assim, copia fica com a empresa , tendo a outra com o empregado, impedindo que o empregador possa
adulterar as informag¢des mais tarde. A jurisprudéncia apresenta respaldo na auséncia de assinatura do
cartdo de ponto.
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“ TRT-SP: cartdo de ponto sem assinatura é valido

Para os juizes da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (TRT-SP), ndo é necessario que o cartdo de
ponto esteja assinado para ter validade. Com base neste entendimento, a turma negou pedido de horas extras a uma
reclamante que questionava o controle de jornada de trabalho efetuado por cartdes de ponto sem a sua assinatura.

Uma ex-empregada de um bar em Guarulhos ingressou com agao na 22 Vara do Trabalho de Guarulhos (SP) pedindo o
pagamento de horas extras alegando que sua jornada de trabalho era superior as 8 horas diarias previstas no contrato
de trabalho. A vara entendeu que a reclamante ndo conseguiu provar a afirmagdo e negou o pedido. A ex-empregada
recorreu da sentenca ao TRT-SP rebatendo a validade de cartdes de ponto sem a sua assinatura.

De acordo com o Juiz Sérgio Pinto Martins, relator do Recurso Ordinario, "a lei ndo exige que os cartdes de ponto
estejam assinados para ter validade. Ndo é condicdo para validade do ato juridico. Assim, sdo validos, mesmo ndo
assinados".

Para o juiz relator, a prova da jornada de trabalho é do autor da agdo, nos termos do artigo 818 da CLT por se tratar de
fato constitutivo do seu direito (art. 333, I, do CPC). "Ndo basta serem feitas meras alegacgdes", explicou.

"O ordinario se presume e o extraordinario deve ser provado. O normal é trabalhar 8 horas por dia. O anormal, prestar
servigos em horas extras, deve ser provado pelo empregado”, concluiu o Juiz Pinto Martins.

A 23 Turma acompanhou o voto do relator por unanimidade e negou o pagamento de horas extras a reclamante. RO
02355.2000.312.02.00-5. Fonte: Revista Consultor Juridico, 29 de dezembro de 2004.”

Trocas de Horario

As trocas de horario em determinado dia, sdo permitidas legalmente, desde que ajustadas entre as partes. Se ird
compensar estas horas em varios dias, ha a necessidade de constar em conveng¢ao ou acordo coletivo, a hipotese
de compensacao de horarios em dias diferentes, para que nao pague o adicional de extra.

O modelo a seguir pode ser utilizado quando o empregado é que solicita a alteragdo de horario. Copia desta
Troca devidamente assinada, ficara guardada no seu prontuario por 5 anos.

Troca de Horario

Considerando que o empregado , por motivo de esta impossibilitado de
trabalhar no dia /] de as horas, fica acertada a seguinte alteragdo de horario:
. E por estarem de comum acordo, assinam o presente.

(Cidade),  de de

Assinatura Empregado Assinatura Empregador/Preposto

Resumo

Jornada [Descanso Intra | Descanso Entre | Hs Suplementares | Desc.Semanal

Até 4 hs - 11 hs Maximo 2 hs 24 hs consecutivas
Até 6 hs |15 minutos 11 hs Maximo 2 hs 24 hs

At¢ 8hs |Dela?2hs 11 hs Maximo 2 hs 24 hs

* Horas semanais: maximo de 44 horas, exceto sob regime de compensagdo de horarios previsto em
acordo/convencgao coletiva, em que este maximo devera ser verificado a cada periodo de 1 ano.
* Horas dia: no maximo 10, para jornada de 8 h, acréscimo de 2h para menos de 8h.

* Os periodos de descanso ndo serdo remunerados, somente as horas de DSR.
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* Horas noturnas devem ser remuneradas com 20% a mais.
* Horas extras devem ter no minimo 50% a mais na remuneragao.

* Até 5 minutos antes e depois da jornada, ndo sdo consideradas extras ou atrasos/faltas, até um maximo de 10
minutos diarios.

Faltas e Afastamentos

Faltas e atrasos - Quando o empregado, sem motivo justificado, faltar ou chegar atrasado ao trabalho, o empregador
podera descontar-lhe do salario, quantia correspondente a falta; podera descontar, inclusive o repouso semanal, quando o
empregado ndo cumprir integralmente seu horario de trabalho na semana anterior.

Falta de Servico — quando empregador e empregado combinam a sua auséncia por falta de servico, somente as horas do
dia serdo perdidas, ndo prejudicando nenhum outro direito, inclusive o0 DSR. Documentar por escrito, com assinaturas.

Faltas Legais - O artigo 473 da CLT estabelece que o empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do
salario ou do repouso semanal:

I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econémica;

11 - até 3 (dias) consecutivos, em virtude de casamento,

Il - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana; (entende-se aqui os 5 (cinco) dias da
paternidade, previsto na Constitui¢do Federal de 1988).

1V - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei 4.375, de
17 de agosto de 1964

VII - Nos dias em que estiver prestando prova vestibular para ingresso em escola de ensino superior.

VIII - — pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.”

Atestado médico - O artigo 60 da Lei 8213, determina a empresa o pagamento dos primeiros 15 dias de licenga
médica. A doenga sera comprovada mediante atestado fornecido por médico.

O Decreto 3.048/99 no seu art.75, orienta: “Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da
atividade por motivo de doenga, incumbe a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario” .

- Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro de sessenta dias contados da cessagdo do beneficio
anterior, a empresa fica desobrigada do pagamento relativo aos quinze primeiros dias de afastamento, prorrogando-se
o beneficio anterior e descontando-se os dias trabalhados, se for o caso.

- Se ndo completar os 15 dias, o segurado fara jus ao auxilio-doenca a partir do dia seguinte ao que completar o 15°
dia considerando os dias anteriores nesta contagem. Decreto 4729 de 9-6-2003. IN-INSS 118/2005.

Licen¢a Maternidade - Corresponde a 120 dias pagos a segurada gestante, quando de nascimento do filho ou, 14 dias no
caso de aborto nao-criminoso (art.395 CLT). Pagos na empresa.

Na adog@o de filhos até 1 ano 120 dias; até 4 anos 60 dias; e até 8 anos 30 dias de maternidade. A adogdo e a empresaria
recebem o salario maternidade diretamente do INSS.

Valido para empregadas, empresarias, autonomas e facultativas.

Licenca Servico Militar - Corresponde ao periodo requisitado pelo Exército, Marinha ou Aerondutica a ser cumprido pelo
empregado, de acordo com a lei que a instituiu. Nao é pago pelo empregador, porém, o recolhimento de FGTS, 8% + 0,5%
Contribui¢@o Social sobre a base do que seria a sua remuneragdo mensal, depositar mensalmente e também no 13° salario.
As datas de saida e retorno, devem ser anotadas na ficha registro e carteira de trabalho do empregado. O retorno ao
trabalho fica garantido se ocorrer dentro dos 30 dias apoés a baixa.

Auxilio-Doen¢a Previdencidrio - Se afastar por motivo de doenga, por mais de 15 dias, o pagamento sera efetuado a
cargo do INSS. Preencher o requerimento de beneficio a ser entregue ao INSS. Aos demais segurados, o auxilio doenga
inicia no primeiro dia de afastamento e enquanto durar a incapacidade de retornar ao trabalho.
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Auxilio-Doenca Acidentario — Os primerios 15 dias do acidente sdo pagos pelo empregador, a partir de ento, fica o
pagamento a cargo do INSS. O recolhimento do FGTS mensal deve continuar a ser efetuado pelo empregador.

Deve ser preenchida a CAT — Comunicagdo Acidente Trabalho, em quatro vias.

Preencher requerimento beneficio ao INSS.

Descanso Semanal Remunerado

A Lei 605 de 5-1-49 e Decretos 27.048 de 12-8-49 e 28.066 de 27-4-50 dispdem sobre o repouso semanal
remunerado e o pagamento de salario nos dias feriados civis e religiosos.

Todo empregado tem assegurado um descanso semanal de vinte e quatro horas consecutivas, que coincidira
preferentemente, com o domingo.

Empresas autorizadas, Decreto 27.048/49, a trabalhar em dias de repouso, exige-se escala de revezamento, pois
a cada sete semanas de trabalho, o empregado deve usufruir um domingo de folga.

Para o comércio em geral, a folga deve recair em um domingo a cada quatro semanas.

Para que o empregado faga jus a esse descanso, terd que cumprir integralmente o horario de trabalho, sem faltas
nem atrasos, nem saidas antecipadas ou suspensao disciplinar na semana anterior.

Constituem motivos justificados para o ndo comparecimento do empregado ao servico ndo lhe prejudicando o
direito a remuneracdo do repouso:

a) férias;

b) dois dias consecutivos por motivo de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que
vive sob dependéncia econdmica do empregado, desde que registrada na carteira;

c) trés dias consecutivos em virtude de casamento (civil);

d) cinco dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, para o pai;

f) dois dias para alistamento eleitoral,;

g) um dia em cada ano de servigo, para doagao voluntaria de sangue;

g) nos dias em que estiver prestando prova vestibular para ingresso em escola de ensino superior.

h) as saidas, durante o expediente e os atrasos, para comparecimento necessario a Justica, quer como testemunha ou
reclamante, sdo pagas, ainda que a lide seja contra outra empresa.

1) o jurado recebe o salario normal pelo tempo em que se mantiver ausente, no juri;

j) afastamento para cumprir exigéncia do Servi¢o Militar;

k) alistamento militar;

1) a greve declarada licita e procedente pela Justiga;

m) faltas ao trabalho, justificadas a critério do empregador;

n) periodo de salario maternidade ou aborto;

o) afastamento por motivo de doenca ou acidente trabalho;

Outras observacdes sobre o0 repouso remunerado
A remuneracdo dos repousos semanais ¢ feriados inclui horas extras habituais, isto €, repetidas; (Lei 7.415/85)

e Naio serdo acumuladas a remuneragdo do repouso semanal e a do feriado que recairem no mesmo dia;
Calculo do Repouso Remunerado — Exemplos

Para os empregados mensalistas, o repouso remunerado ja esta incluido no valor do salario mensal, baseado no seu
salario fixo, razdo pela qual a parcela variavel devera ser calculada a parte.

a) Comissoes

Stmula 27 TST “E devida a remuneragdo do repouso semanal e dos dias de feriados ao empregado comissionista, ainda
que pracista.”

e Valor das comissdes recebidas em setembro/xx = R$ 846,00
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- Dias trabalhados = 24 dias
- Dias de repouso = 6 dias
Valor do repouso remunerado: 846,00 : 24 x 6 = R$ 211,50

e Outra forma de céalculo: 6 dias de repouso : 24 dias de trabalho = 25%
Valor do repouso remunerado: 846,00 x 25% = R$ 211,50

b) Horas extras

Enunciado 172 - TST “Computam-se no calculo do repouso remunerado as horas extras habitualmente
prestadas.” Referido calculo sera feito pelo numero total de horas extras realizadas no més multiplicado pelo valor
hora, acrescido do adicional de no minimo 50%. O resultado obtido devera ser dividido pelo nimero de dias tuteis e
multiplicado pelo numero de domingos e feriados do més.

Empregado mensalista com salario de R$ 485,00.
Horas extras efetuadas no més: 16 horas com adicional de 50%

Salario mensal : 220 = valor hora= 485,00 : 220 = 2,2045 por hora
Valor hora x 50% = hora extra ¢/ acréscimo = 2,20 X 50% = 3,3067
Calculo Horas Extras = 3,3067 x 16 horas =R$ 52,90

Calculo Repouso s/ Horas Extras = 52,90 : 24 (dias uteis) x 6 (feriados/domingos) = R$ 13,22
Cartao de Ponto
No cabegalho do cartdo indicar o nome, cargo, nimero do cadastro, Empresa com CNPJ, horario e intervalos.

- As ocorréncias de cada dia, podem ser anotadas para melhor identificar o motivo da falta ou da hora
extra, recuperagoes, trocas de horarios, porém devem ser rubricadas, ao lado, por quem anotou.
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Industria Exemplo Ltda — Blumenau — SC

CNPJ: 80.680.093/0

001-81

Cartdo Ponto = Janeiro/2006

Empregado:

Silvio Silva

Cadastro: 1
Horario: 5 as 13:30 - Intervalo 9:00 as 9:30 h

Sabado: 5:00 as 9:00

Cargo: Teceldo - Horista

h

Marcacoes: Apuraciio das Horas Normais e Extras: |
Dia Entr Saida | Entr Saida | HND HNN |H.DSR |H.Extr | H.Falta
01 D |DSR
02 S [4:58 9:00 9:30 13:30
03 T [4:57 9:00 9:30 14:00
04 Q [4:55 9:00 9:30 13:30
05 Q |4:57 9:00 9:30 13:28
06 S |Falta Injustificada
07 S [4:55 9:00
08 D |DSR 14:30 [ 16:30
09 S [5:02 9:01 9:30 13:34
10 T |4:55 9:00 9:30 13:35
11 Q [13:30 17:30 18:00 [22:00 Troca
12 Q |5:05 9:00 9:30 13:25
13 S [5:04 9:00 Licencga |4h
14 S [4:55 9:00
15 D |DSR
16 S |5:03 9:00 9:30 13:32
17 T |5:00 9:00 9:30 13:38
18 Q |5:45 9:00 9:30 13:33
19 Q |5:01 9:00 9:30 13:34
20 S [4:59 9:00 9:30 13:31
21 S |4:55 9:00
22 D [DSR
23 S |4:57 9:00 9:30 13:33
24 T [4:58 9:00 9:30 13:35
25 Q |5:01 9:00 9:30 13:33
26 Q |13:30 17:30 18:00 [22:00 Troca
27 S | 4:57 9:00 9:30 13:33
28 S | 5:05 8:55 9:30 13:33
29 D [DSR
30 S | 5:06 9:00 9:30 13:31
31 T | 4:56 9:00 9:30 13:33

Total de HOras.......ccccceveeereenneceeeeecceenes :

Assinatura Empregado:

Legenda: HND — Horas normais diurnas
H.DSR - Horas Descanso Semanal Remunerado H.Extr — Horas Extras diurnas e noturnas
H.Falta — Horas de Faltas/atrasos no dia

HNN - Horas normais noturnas
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Induastria Exemplo Ltda — Blumenau — SC CNPJ: 80.680.093/0001-81

Cartao Ponto = Janeiro/2006

Empregado: Margarida Nogueira
Horario: 8 as 17:48 - Intervalo 12:00 as 13:00 h Sabado: Compensado

Cadastro: 2 Cargo: Supervisora - Mensalista

Marcacoes: Apuraciio das Horas Normais e Extras: |
Dia Entr Saida | Entr Saida | HND HNN |H.DSR | H.Extr | H.Falta
01 D |DSR
02 S [7:59 12:02 12:59 |17:49
03 T [7:58 11:59 12:59 [ 17:50
04 Q [7:58 12:05 12:57 | 17:48
05 Q [7:59 12:01 13:00 [17:47
06 S |[7:57 12:03 13:03 [17:50
07 S |Comp
08 D |DSR
09 S [7:55 11:58 13:01 17:46
10 T [8:00 11:59 12:58 [ 17:50
11 Q |8:05 11:59 13:00 [17:47
12 Q |7:56 12:00 13:04 |17:48
13 S |7:59 12:05 |[13:01 17:48
14 S |Comp
15 D [DSR
16 S |7:57 11:59 13:01 17:47
17 T |8:02 11:56 12:57 [17:51
18 Q |8:00 12:03 12:57 [17:48
19 Q | 7:58 12:02 13:01 17:46
20 S |7:59 12:00 [ 13:00 17:47
21 S |Comp
22 D |DSR
23 S |7:58 11:59 12:59  |17:51
24 T |7:59 12:00 12:57 | 17:48
25 Q |8:03 12:03 12:59 [17:50
26 Q |7:58 12:05 12:58 |[17:49
27 S [8:01 12:01 12:59 17:45
28 S | Comp
29 D |DSR
30 S |8:03 12:02 | 12:55 17:48
31 T [7:56 11:59 12:57 [17:49

Total de Horas......ccoeeeeeeereeeeneenececeeeeeees :

Assinatura Empregado:

Legenda: HND — Horas normais diurnas
H.DSR - Horas Descanso Semanal Remunerado H.Extr — Horas Extras diurnas e noturnas
H.Falta — Horas de Faltas/atrasos no dia

HNN - Horas normais noturnas
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Questoes Praticas de Jornada e Horario de Trabalho

1. A Industria Exemplo trabalha 24 horas, em trés turnos, de segunda a sabado. Um empregado solicita a
troca de seu turno que € das 13:30h as 22:00h para 5:00h as 13:30h em uma 5* feira.

a. Esta troca pode ser efetuada sem ferir o texto legal vigente?

b. Em que situagdes o empregado de um turno poderia trocar para outro, sem ferir a lei?

Se o empregado que deveria sair as 22:00h trabalhar até as 23:30h:
Devera obrigatoriamente receber o adicional noturno destas horas?
Estas poderdo ser compensadas em outro dia?

Estas horas deverdo ser pagas como extras noturnas? Quantas?

coeN

3. A empresa trabalha no horario das 8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00h de 2* a 6* feira e no sabado das 8:00 as
12:00h. A partir de 1-08-2005 pretende compensar o horario de sabado no decorrer da semana, reduzindo
o horario de almoco para 1h de intervalo e saindo as 17:48h de 2% a 6.

Isto ¢ permitido legalmente?

Qual ¢ o maximo de horas de intervalo dentro da jornada?

Qual é o minimo de horas de intervalo dentro da jornada?

O que se faz necessario para atender esta redugao e compensagao de horas?

/o o
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REMUNERACAO

Salario: E a contraprestagdo pecuniaria devida pelo empregador ao empregado. O valor ¢ estabelecido no
contrato individual e deve respeitar os valores minimos estipulados em lei ou convenc¢ao coletiva.

Salario Minimo

Fixado em lei, nacionalmente unificado, € o valor minimo que todo empregado que presta servigos em territorio
nacional tem que receber. Artigo 76 da CLT e inciso IV do artigo 7° da CF/88.

Para os empregados que percebem parte fixa e parte varidvel de salario, como os comissionados, o artigo 78
CLT e inciso VII — art. 7° da CF/88 garantem o salario-minimo como um minimo de remuneracao.

Salario minimo regional = Foi instituido permitindo aos Estados determinarem um sal4rio minimo diferente
aos empregados que nao possuirem categoria sindical organizada.

Salario Profissional

Algumas profissdes, como médicos, engenheiros foram regulamentadas através de legislagdo especifica, sendo
fixado salario profissional minimo a estes profissionais.

Piso Salarial Categoria

Salario minimo estabelecido em convengdo ou acordo coletivos de determinadas categorias profissionais.
O piso salarial ou salario normativo, pode variar de acordo com o tempo de servigo ou idade. O salario normativo
ndo abrange os menores aprendizes, segundo o art. 80 da CLT.

Adicionais

E o acréscimo salarial decorrente de situagdes mais penosas em que o trabalho é prestado. Como por exemplo:
horas extras, trabalho noturno, insalubre, perigoso e transferéncia de local de trabalho.

Adicional de Insalubridade

Conforme o disposto no art. 189 — CLT, ser@o consideradas atividades ou operagdes insalubres, aquelas que por
sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham o empregado a agentes nocivos a saude, acima dos
limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus
efeitos.

Ha trés graus de insalubridade: maximo, médio e minimo; os empregados que trabalham em condigdes
insalubres tém assegurada a percepcao de adicional respectivamente de 40%, 20% ou 10% do salario-minimo,
ndo importando o salario que recebem. (art.192/CLT). Enunciado TST 17 orienta o pagamento sobre o salario
profissional ou da categoria.

Para minimizar uma atividade classificada como insalubre, a empresa tem a obrigacdo de exigir que o0s
empregados que trabalham neste local, usem equipamentos individuais de protecdo, com isto a atividade pode ter
o grau diminuido ou suprimido, reduzindo-se o valor do adicional ou eliminando-o. Enunciado 80
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As atividades e operagdes insalubres estdo mencionadas na Portaria 3214 de 08-06-78, NR 15 e obedecem a
normas especiais.

A Lei 7.394 de 29-10-85, deu 40% de adicional de insalubridade sobre o minimo profissional igual a dois
minimos comuns aos técnicos em radiologia, e aos auxiliares de radiologia que trabalham com cameras claras e
escuras.

“O adicional de insalubridade, pago em cardter permanente, integra a remunera¢do para o cdlculo de indenizacdo”. (Enunciado

139 do TST).
Adicional de Periculosidade

Sdo consideradas atividades ou operagOes perigosas, na forma da regulamentagdo aprovada pelo Ministério do
Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com
inflamaveis ou explosivos em condi¢des de risco acentuado.

O empregado que trabalha em condi¢des de periculosidade recebe um adicional de 30% sobre o seu salario
efetivo, ndo incidindo esse percentual sobre gratificagcdes, prémios ou participacdo nos lucros, mesmo
contratuais. Essas atividades estdo enumeradas na Port.3.214 de 08-06-78 — NR 16.

A Lei 7369/85, estendeu o adicional de periculosidade aos que trabalham permanentemente nas areas de risco,
enumerados pelo Decreto 93.412 de 14-10-86, em contato com equipamentos ou instalagdes elétricas. O Decreto
indica as atividades que, nessas areas, ddo direito ao adicional, estabelecendo que a exposi¢do intermitente da
direito ao adicional, em propor¢do as horas de perigo.

Observacdes sobre adicionais de insalubridade e periculosidade:

* Se o servigo ¢, a0 mesmo tempo, insalubre e perigoso, o empregado deve optar por um dos adicionais. Se
optar pela periculosidade, continuaro a ser observadas as obriga¢des patronais da insalubridade.

* Se o empregado reclama o adicional na justica, nomeia-se um médico ou engenheiro do trabalho para fazer a
pericia. Se a agdo for procedente, o reclamante recebe adicionais de até cinco anos para tras.
Durante o processo, a empresa pode dar o EPI, afastando a insalubridade; pagando o adicional até essa data,
e pedindo o fim do processo, que devera ser declarado extinto, apos nova pericia.

* Se o empregado que entra em férias trabalhava em servigo insalubre ou perigoso, recebe o adicional também
no periodo de descanso e, igualmente no 13° salario.

* A insalubridade cresce de valor com as horas extras e diminui com as faltas injustificadas sendo perdida
tanto no dia de auséncia como no repouso que deixa de ser remunerado.

* Em decorréncia do Enunciado TST 191, a periculosidade ndo se aplica sobre os adicionais extra e noturno,
mas tdo somente sobre o salario base, a inica excegdo sdo os eletricitarios: é sobre tudo.

* Se o servico era insalubre e deixou de ser, antes do empregado ser demitido, o calculo é proporcional ao
periodo base de cada verba rescisoria.

E proibido o trabalho do menor em servigos perigosos ou insalubres conforme quadros aprovados pelo
Ministério do Trabalho. Excetuam-se da proibicdo os menores aprendizes maiores de 16 anos, estagidrios de
cursos de aprendizagem, na forma da lei, desde que os locais de trabalho tenham sido previamente vistoriados e
aprovados pela autoridade competente em matéria de Seguranca e Medicina do Trabalho, devendo os menores
serem submetidos a exame médico, semestralmente.
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Equiparacao Salarial

Art. 461 da CLT - “Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma
localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade.”

Entende-se por trabalho de igual valor, o que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeigdo técnica,
entre pessoas cuja diferenga de tempo ndo for superior a dois anos.

Nao prevalecera a igualdade salarial quando o empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira,
devidamente homologado pelo Ministério do Trabalho.

Reduciao Salarial

Uma das formas de protecdo ao salério,€ o principio da sua irredutibilidade (inciso VI do art. 7° da Constitui¢do).
O salario ndo pode ser reduzido (salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo), ndo se devendo confundir
redugdes com adiantamentos e descontos.

Este principio tem as suas exceg¢des nos seguintes casos:

* reducdo da jornada de trabalho, proposta pelo empregado;

* mudanga de local insalubre para salubre, deixando de perceber o adicional de insalubridade;

* retorno a atividade diurna, deixando de receber o adicional noturno do periodo noturno;

* em caso de forca maior faculta-se ao empregador reduzir o salario de seus empregados em até 25%, desde
que haja medida geral na empresa, em tal sentido, e desde que se reduza proporcionalmente a remuneragao
dos diretores e respeite o salario minimo. Para tanto exige-se a celebracdo de prévio acordo com o Sindicato
da Categoria dos Empregados, homologado pela DRT, por prazo certo, ndo excedente de 3 meses. Cessando
a forca maior, os niveis salariais afetados devem ser restabelecidos.

Salario do Substituto

Enunciado do TST

N° 159 Substituicao - Nova redacao - Res. 121/2003, DJ 21.11.2003

“ Enquanto perdurar a substitui¢do que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.”

Redagdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 ¢ DJ 15.10.1982
“N° 159 Enquanto perdurar a substituicao que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus
ao salario contratual do substituido. Ex-prejulgado n° 36.”

Diarias de Viagens

As diarias sdo quantias pagas de maneira habitual, para cobrir despesas necessarias a execu¢do de servico
externo, realizado pelo empregado. Integram o saldrio, quando excedentes de 50% do salario do empregado,
considerando-se, contudo, o valor total e ndo so a parte excedente. Vale acrescentar que as diarias, mesmo que
excedentes a 50% do saldrio, ndo sdo consideradas salario, desde que haja prestagdo de contas quando do
retorno da viagem, mediante apresentacdo de notas. Estas regras sdo confirmadas pela IN 08 de 01-11-91 da
Secretaria Nacional do Trabalho.

Ajudas de custo

Da mesma forma que as diarias, as ajudas de custo tém sentido indenizatorio. Distinguem-se daquelas, pagas de
modo continuado durante a viagem, pelo fato de corresponderem, em geral, a um s6 pagamento.
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Nao integra o saldrio. Para que tal acontega, no entanto, ¢ preciso que se trate realmente de ajuda de custo, ndo
bastando o rétulo. Se, ainda que assim denominada, a ajuda ndo tiver carater de indenizagdo, mas retributivo,
integrar-se-a ao salario.

Prémios

Os prémios representam um sistema de incentivo, visando a estimular uma maior ou melhor produgao.

A natureza subsidiaria dos prémios impede que possam constituir, como ocorre com as comissdes, retribui¢ao
salarial unica do empregado. Poderdo, isto sim, integrar-lhe a remuneragao.

Apresentam-se, as vezes, como liberalidade, ndo como contraprestagdo do trabalho prestado, ainda que além, do
que seria normalmente devido pelo empregador, mas como recompensa.

Certas empresas adotam o prémio assiduidade para incentivar o empregado a nao faltar ao servico.

O prémio produgdo liga-se, diretamente, a quantidade de servigo prestado; supde um esfor¢co do empregado, que
ndo constitui sua obrigagdo normal. Representa a parte variavel de um salario misto. Embora integrando a
remunera¢do do empregado, por ser contraprestacdo do trabalho, ndo pode, entretanto, ser computado para
formacdo do salario minimo, nem compensado para efeito do calculo de aumentos decorrentes de sentenga
normativa.

Participacao nos Lucros ou Resultados

Preceito constitucional, regulamentado inicialmente por uma Medida Provisoria em dezembro/1994. A

Participag@o nos Lucros sera objeto de negociagdo entre a empresa e seus empregados, mediante:

» Comissdo escolhida pelas partes, integrada, também, por um representante indicado pelo sindicato da
respectiva categoria

» Convengdo ou acordo coletivo

Da negociagao devem constar regras claras e objetivas quanto a fixagao dos direitos substantivos da participacio
e das regras adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo das informagdes, periodicidades da distribuigdo, periodo
de vigéncia e prazos para revisao do acordo.

Critérios que podem ser objeto do acordo:
» Indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa
» Programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

A periodicidade de pagamento da distribui¢do, ¢ no minimo de um semestre.

O instrumento do acordo celebrado sera arquivado na entidade sindical dos trabalhadores.

Sua principal caracteristica ¢ a ndo integracdo ao salario, bem como a nao incidéncia de encargos. Apenas
incidira Imposto de Renda na Fonte.

As empresas ¢ uma forma de aumentar a produtividade sem acréscimos nos seus encargos, visto que nao ha
incidéncia e nem reflexos em férias e 13° salario.

Auxilio-educagao — Valores pagos pela Empresa diretamente a Institui¢do de ensino — inexisténcia da natureza
salarial — descabimento da contribui¢ao previdenciaria. Trata-se de investimento da empresa na qualificacdo de
seus empregados. Acoérdao unanime da 1* turma do STJ — 2001/0063946-4 — Rel. Min. Francisco Falcao — DJ 1
de 02-12-2002 — pag. 227.
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Auxilio-alimentag¢do —Alimentacdo fornecida pela empresa, ndo ¢ considerada de natureza salarial — mesmo
que ndo seja optante pelo PAT. Se pagar em espécie, sera tributada pela Previdéncia. Acordao unanime da 1?
Secdao do STJ —2004/0094027-8 — Rel. Min. Castro Meira — DJ 1 de 08-11-2004 — pag. 159.
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FOLHA DE PAGAMENTO

A folha de pagamento trata de pagamentos e descontos (impostos, taxas, aleatorios), efetuados aos empregados,
socios-gerentes, diretores, sendo: Proventos, Vantagens e Descontos.

O artigo 32 da Lei 8212 - Custeio da Seguridade Social, obriga as empresas a confeccionarem a folha de
pagamento de todos os segurados a seu servigo, assim sendo os valores pagos aos empregados, diretores,
auténomos e avulsos, devem estar relacionados a disposi¢do da fiscalizacdo. O Decreto 3.048/99 da Previdéncia
Social em sua Seg¢ao III, artigo 225, orienta as obrigacdes da empresa neste sentido.

Proventos

Os valores relativos aos proventos, na maioria dos casos, sdo pagos proporcionalmente ao nimero de horas
trabalhadas no més. Assim sendo, um dos primeiros procedimentos para apuragdo da folha de pagamento, ¢
obter-se o numero de horas normais trabalhadas e de repouso a ser remunerado.

Apuracio das horas para pagamento

O apontamento das horas, em geral, é efetuado diretamente no cartdo de ponto, obtendo-se o total das horas
trabalhadas e de repouso, horas extras, faltas e atrasos, além dos afastamentos legais.

Hora Centesimal e Hora Sexagesimal: No relogio temos até 60 minutos para obter 1 hora, para calcular o
salario € necessario converter de sexagesimal para centesimal.

. Converter 30 minutos para centesimal: 30 : 60 x 100 (30 : 0.6) = 50 em centesimal
. Converter 34 minutos centesimais para sexagesimais: 34 : 100 x 60 (34 x 0.6) = 20 minutos

Existem sistemas informatizados tanto para folha de pagamento quanto para automagao do ponto. Na automagao
de ponto, o empregado registra as entradas e saidas utilizando cartdo magnético ou de cddigo de barras. A folha,
entdo, recebe os totais de horas através de meios magnéticos (disquetes), dispensando a apuracdo manual dos
cartoes de ponto nos fechamentos mensais.

Nos casos em que ndo existe a automagao das batidas de ponto, mas ha um sistema informatizado de folha de
pagamento, o sistema pode tratar apenas as excecdes, informando somente as horas de faltas, de afastamentos e
de extras.

Pode-se adotar o método de informagdes semanais ou diarias dessas ocorréncias, para reduzir o acumulo de
digitacdo no final do més. Assim, se um empregado trabalha o més inteiro sem nenhuma ocorréncia de falta ou
atraso, nada sera digitado e o sistema pagara a remuneracao mensal integralmente.

Pagamento de Salario

O pagamento do salario, de acordo com o art. 464 da CLT, deve ser efetuado contra recibo, assinado pelo

empregado; em se tratando de analfabeto, mediante sua impressdo digital, ou ndo sendo esta possivel, a seu rogo.

Atualmente, diante da modernizagdo dos servicos das empresas, outras formas de pagamento tém sido

admitidas:

a) através de conta bancaria aberta para esse fim, em nome de cada empregado, (neste caso fica dispensada a
assinatura de recibo pelo empregado, alteragdo recente dos art. 464 ¢ 465 da CLT introduzidas pela Lei
9.528/97);

b) através de cheque emitido diretamente pelo empregador, a favor do empregado, e

c) através de “cheque-salario”.
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Dentre as alteragdes introduzidas pela Lei 7.855/89, ressalta-se aquela que modificou a redacao do paragrafo 1°
do art. 459 da CLT, passando a estabelecer que “quando o pagamento dos salarios houver sido estipulado por
més, devera ser efetuado, o mais tardar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido”.

A Instrucdo Normativa 01 de 7-11-89, considerou o sabado como dia util e orientou as Delegacias Regionais do
Trabalho para observar o seguinte:
a) na contagem dos dias sera incluido o sabado excluindo-se o domingo e feriado, inclusive o municipal;
b) quando o empregador utilizar o sistema bancario para o pagamento dos salarios, os valores deverdo estar a
disposi¢ao do empregado o mais tardar, até o quinto dia util;
¢) quando o pagamento for efetuado através de cheque, deve ser assegurado ao empregado:
- horario que permita o desconto imediato do cheque;
- transporte, caso o acesso ao estabelecimento de crédito exija a utilizagdo do mesmo;
d) o pagamento estipulado por quinzena ou semana, deve ser efetuado, até o quinto dia ap6s o vencimento.

Calculo dos descontos na folha pagto

1. INSS = Remuneragdo paga limitada ao teto maximo do INSS x % da Tabela INSS
a) Nao tributam: sal. familia, abono férias, Férias indenizadas, aviso prévio indenizado, indenizagdes.
b) tributa em separado o 13° salario.

2. IRRF = Base Bruta de Salarios para IR
(-) Desconto INSS Empregado
(-) 126,36 para cada Dependente IR
(-) Pensdo Judicial paga pelo empregado
(-) Previdéncia Privada paga pelo empregado
= Base Liquida que ir4 para a tabela de IRRF
x aliquota IR
= resultado da aplicagdo da aliquota IR
(-) Parcela a deduzir
= Valor IR Retido na Fonte a ser descontado
a) Nao tributa salario familia, aviso prévio indenizado e indenizagdes.
b) Tributa em separado do salario: Férias, 13° salario e Participacdo Resultados.

3. VALE TRANSPORTE = calcula-se salario base mensal x 6% ¢
= Qtde vales x valor do vale = desconta-se o menor dos dois valores.
Obs.: Comissdes sao consideradas salario base, por serem contratuais.
4. CONTRIBUICAO SINDICAL = (salario mensal + adicionais + comissdes més anterior ) : 30
5. VALE REFEICAO (PAT) = valor custo da refeigdo x 20%

Depésito FGTS = Remuneragdo paga no més x 8% ou 8,5%, Menor Aprendiz com 2% ou 2,5% e
13° salario em separado.



Pratica Trabalhista

47

QUADRO DE INCIDENCIAS DE INSS/FGTS/IR

INCIDENCIA
REMUNERACOES INSS FGTS IRRF
Abonos de qualquer natureza Sim Sim Sim
Adicional por transferéncia de local de trabalho Sim Sim Sim
Adicionais (insalubridade, periculosidade, noturno, func¢io) Sim Sim Sim
Ajuda de Custo (no sentido de um unico pagamento, para
atender a despesas de transferéncia de empregado) Nao Nao Nao
Acidente de Trabalho — 15 primeiros dias Sim Sim Sim
Atestado Médico - 15 primeiros dias Sim Sim Sim
Auxilio Doenga (Complemento por parte da empresa) Nao Nao Nao
Aviso Prévio Trabalhado Sim Sim Sim
Aviso Prévio Indenizado Nao(2) Sim Nao
13° Salario Integral e Proporcional na rescisdo contratual) Sim Sim Sim
13° Salario Indenizado (correspondente a 1/12 pago na rescisao
devido ao aviso prévio indenizado) Nao(2) Sim Sim
13° Salédrio Adiantamento 1* parcela Nio Sim Nio
Comissdes Sim Sim Sim
Didrias para Viagem:
a) até 50% do salario Néo Nao Nio
b) superior a 50% do salério (1) Sim Sim Sim
Estagiarios Nio Nio Sim
Férias:
a) gozadas normalmente Sim Sim Sim
b) indenizadas (pagas na rescisdo contratual) Nao Nao Sim
c) abono pecunidrio Nao(2,3) Nao Sim
d) adicional de 1/3 sobre férias gozadas Sim Sim Sim
e) adicional de 1/3 sobre férias indenizadas na rescisao Nao Nao Sim
f) adicional de 1/3 sobre abono pecuniario Nao(2) Néo Sim
FGTS pago na rescisdo até 15.02.1998 Nao Nao Nao
Fretes e Carretos:
a) prestagdo por pessoa juridica Nao Nao Nao
b) prestagdo por pessoa fisica Sim (*) Nao Sim (*%)
(*) Nos pagamentos a carreteiro autdbnomo, inscrito no INSS, o
recolhimento sera calculado sobre 20% do valor do frete pago.
(**) O IR incide sobre 40% (cargas) e 60% (passageiros) do valor .
Gorjetas Sim Sim Sim
Gratificacdes Ajustadas ou Contratuais Sim Sim Sim
Horas Extras habituais ou eventuais Sim Sim Sim
Indenizagao por tempo de servico (art.478 CLT) Nao(2) Nao Nao
Indenizagdo por rescisdo antecipada do contrato a prazo Nao(2) Nao Nao
Indenizagdo art.9° da Lei 7.238/84 Nao(2) Nao Nao
Licenca Paternidade Sim Sim Sim
Participag@o nos Lucros (de acordo com a legisla¢do) Néo Nio Sim
Prémios Sim Sim Sim
Quebra de Caixa Sim Sim Sim
Retiradas de Diretores:
a) empregados Sim Sim Sim
b) sem relagdo de emprego (proprietarios ou eleitos por
Assembléia Geral) Sim Nao Sim
Saléario Educacdo Nao Nao Sim
Salario in natura (utilidades) Sim Sim Sim
Salario Familia Nao Nao Nao
Salario Maternidade (pago pela empresa ou pelo INSS*) Sim Sim Sim
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* pago pelo INSS nao desconta INSS da empregada, exceto

no 13° salario.

Salario Maternidade indenizado na rescisdo Sim Sim Sim
Salario Contratual (mensal, hora, comissoes, tarefa, DSR) Sim Sim Sim
Vale Transporte (nos termos da lei) Nio Nio Nio
Vale Refeicdo (quando de acordo com PAT) Nio Néo Nao

(1) As contribui¢des ao INSS e FGTS serao devidas pelo valor total e ndo sobre o excesso (IN 8 de 8-11-91).

(2) Incidéncia INSS prevista na MP 1523-7 de 30-4-97 com vigéncia a partir de Agosto/97 - (Circular 01-600.1 nro.027)
e excluida a partir da Lei 9.528 de dez/98.

(3) Valor do Abono Pecuniario incidiu para INSS de agosto/97 (MP 1.523) até maio/98.

Exercicios de Folha de Pagamento:
Calculo de Folha Manual:

Calcular a folha pagamento de Janeiro/2006 e seus encargos sociais = INSS/GPS, FGTS/ Sefip e IRRF/ Darf.
Rela¢do de Empregados/Diretor:

Nome Admissao Salario  Cargo Adicion. DepIR  Dep SF
1-Silvio Silva 2-2-1999 R$ 2,50  Teceldo 02 01
2-Margarida Nogueira 31-5-2000 R$ 2.200,00  Supervisora 20% insalubr 01 01
5- Jodo de Sousa 18-12-1998 R$ 2.800,00 Diretor --- 02 -
1. A folha sera paga no 5° dia util do més seguinte.
2. Dois vales transporte-dia foram distribuidos no dia 1° do més, a todos os empregados.
3. Horas do Silvio Silva e Margarida de acordo com a apuragdo do cartdo-ponto.
4. Pagar até ultimo dia do més, R$3.500,00 para o Advogado de uma causa trabalhista, Dr. Alvaro de Almeida.
Tabela de IRRF:

Base de Calculo em Aliquota % | Parcela a Deduzir do Imposto em

R$ R$

Até 1.257,12

De 1.257,13 até 15 188,57

2.512,08

Acima de 2.512,08 27,5 502,58

A quantia de R$ 126,36 (cento e vinte e seis reais e trinta e seis centavos) por dependente.
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Envelopes de Pagamento Janeiro/2006:
Indistria Exemplo Ltda — Blumenau - SC
CNPJ: 80.680.093/0001-81 Folha de Pagamento - /200
Empregado: Silvio Silva Cadastro: 1 Cargo: Teceldo Adm: 2-2-1999
Tipo Salario: Horista Salario: R$ 2,50 por hora (2 dep SF e 1 dep IR)
Descrigéo Referéncia Valor
TOTAL PROVENTOS oo - -
INSS s X % = s
IRRF ( X %) = .
Vale Transporte = ,
TOTAL DESCONTOS ..o - )
LIQUIDOAPAGAR: ... - . = ,
Deposito FGTS: Banco: Caixa — Ag.Blumenau = X 8% = .
Recebiem / / aimportancia liquida acima, referente ao pagamento de meu salario do més de de 200 .

Industria Exemplo Ltda — Blumenau - SC

CNPJ: 80.680.093/0001-81 Folha de Pagamento - /200
Empreg: Margarida Nogueira  Cad: 2 Cargo: Supervisora ~ Adm: 31-5-2000
Tipo Salario:Mensal  Salario:R$2.200,00 (1depSF e 1dep IR) + 20% Insalubridade

Descrigdo Referéncia _Valor
TOTAL PROVENTOS.......evoeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeseone = —
INSS ( . X %) = o
IRRF ( X__%()__ ) = "
Vale Transporte = .
TOTAL DESCONTOS oo -
LIQUIDOAPAGAR: ...  — ... = ,

Deposito FGTS:  Banco: Caixa — Ag.Blumenau = X 8% = -
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Indistria Exemplo Ltda - Blumenau - SC
CNPJ: 80.680.093/0001-81  Folha de Pagamento - /200
Empreg: Jodo de Sousa  Cad: 5 Cargo: Diretor Adm: 18-12-1998
Tipo Salario: Mensal Salario/Pro Labore: R$ 2.800,00 (2 dep IR)
Descricdo Referéncia Valor
Pro labore 220,00 = ,
TOTAL PROVENTOS.....ooveeiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee = ,
INSS ( ) = ,
IRRF ( X %) ) = .
TOTAL DESCONTOS......oooiiii = .
LiQUIDO A PAGAR: ..... - = .
Recebiem / / aimportincia liquida acima, refte pagamento do pro labore do més de de 200 .
Assinatura :
RECIBO DE PAGAMENTO A AUTCHOMD - RPA II* RECIEO
oooor s A ODODOO07 7
HGME OU BAZAD SOCIAL DA EMPRESA MATRICULA (CHPJ OU IS5
Recebi da Empresa Acima ldentificada, Pela Prestagao dos Servigos de Servigos « @ Importincia de R§ [

b Conforme Discriminativo Abalxoe @

HUMERO DE MSCRICA0 —————————  ESPECIFICACAO :
:jg :;E’f : 1, Valor Servigo Prestado:
' SOMA:
IDENTIDADE DESCONTOS :
HOMERD: 2 155:
ORGAC EMISSOR: UF: kS IRF:
4, Ot Do
ENDEREC 5 IS5 Fret:
&, Contr. INS5: )
VALOR Liouino:
LOCALIDADE DATA ASSIHATURA

HOME COMPLETO
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RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO
Nome INSS FGTS IRRF Sal.Fam.
Base Descto Base Depéosito Base Descto Maternid
Silvio
Margarida
Sub-Total
Jodo
Autonomo
Sub-Total
Total
RECOLHIMENTO INSS = CALCULO DA GPS — GUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL
FPAS Empresa = = % + % terceirose RAT=__ % - risco médio conforme CNAE.
% EMPRESA SOBRE BASE EMPREGADOS = X %=
% parte empresa = campo 6 da GPS
% EMPRESA SOBRE BASE EMPREGADOS = X %
% Seguro Acidente Trabalho = campo 6 da GPS
% EMPRESA SOBRE BASE DIRETORES/AUTONOMOS = X %=

(% parte empresa sobre pro labore / autonomos = somar ao campo 6 da GPS)

% TERCEIROS SOBRE BASE EMPREGADOS =

X

(% Terceiros / Outras Entidades = Campo 9 da GPS)

(+) Valor Desconto de INSS dos empregados/diretores/autonomos

DEDUCOES PERMITIDAS = (Salario Familia + Sal Maternidade + Retengio 11% Nota Fiscal Servigos +
Compensagdes de Recolhimentos anteriores efetuados a maior)

=TOTAL A RECOLHER NA GPS EM / /200

Enviar cdpia ao sindicato da categoria até o dia 10 e expor em mural copia da GPS recolhida e autenticada pelo banco.

-0
= RS

Recolhimento FGTS/ Gfip — Guia Fundo Garantia e Informagées a Previdéncia Social
Valor Base do FGTS dos empregados x 8,5% =
Prazo Recolhimento = até o dia 7 do més seguinte =

Recolhimento IRRF = DARF — Documento Arrecadacdo Receitas Federais — cédigo 0561 e 0588

Valor descontado IRRF dos empregados + diretores =

Valor descontado IRRF do auténomo

Recolher em =

_ Cod. DARF =
= Céd. DARF =
Prazo Recolhimento = 3° dia 0til semana seguinte a de retencdo na fonte.
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PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO MACIONAL DO SEGURD SOCIAL - INSS

GUIA DAPREVIDENCIA SOCIAL - GPS

3. 0ODIGO DE PAGAMENTO

2100

4, COMPETENCLA

5. IDENTIFICADCE

1. HOME O FAZAC SOCTALFCHEENDEREC O

6. VALOR D IMES

2. VENCIMENTO

[Tao exchiwa IHES)

2. VALOR COUTEAS
ENTIDADES

minimo fixalo.

Atengio: E wdada autilizacio de GFF para meollunento de receitade valor
infarior ao estipulado em Besohigio publicads pelas IN25. 4 wceita que resul-
tar em valor inferior deverd ser adicionada i contnbngio ou importinela cor
respondente nos meses subseqilentes, até que o total seja ignal on ;aperior ao

10 ATM/MULTA E TTRCS

11. TOTAL

12 AUTENTICACAD BANCARLA
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FERIAS

A CLT trata das férias nos artigos 129 a 153. O artigo 129 dispde que: “todo empregado tera direito anualmente ao
gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da respectiva remuneracdo.”

Periodo Aquisitivo

E o periodo de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho na mesma empresa, isto €, o periodo necessario
para que o empregado tenha direito a férias, na seguinte propor¢ao:

Contrato Trabalho Normal

Numero Faltas | Dias Corridos
Injustificadas | Direito Férias

Oa 5 30

6 a l4 24

15 a 23 18

24 a 32 12
Mais de 32 0

Auséncias do empregado que nio siao consideradas faltas:

Nao serdo consideradas faltas ao servigo a auséncia do empregado:

* nos casos referidos no artigo 473 da CLT;

* durante o licenciamento compulsorio da empregada por motivo de maternidade ou aborto

* por motivo de acidente de trabalho ou enfermidade atestada pelo INSS desde que o afastamento ndo exceda
de 6 meses embora descontinuos;

* justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que ndo tiver determinado o desconto do correspondente
salario;

* durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo ou de prisdo preventiva, quando for
impronunciado ou absolvido;

nos dias em que nao tenha havido servigo, salvo na hipotese de deixar de trabalhar, com percepcao do salério,

por mais de 30 dias em virtude de paralisacdo parcial ou total dos servicos da empresa.

Perda do Direito:

O art. 133 da CLT estabelece: “Nao terd direito as férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo:

I - deixar o emprego e ndo for readmitido dentro de 60 (sessenta) dia subseqiientes a sua saida;

1I - permanecer em gozo de liceng¢a, com percep¢do do saldrio, por mais de 30 (trinta) dias;

1II - deixar de trabalhar, com percepg¢do do saldario, por mais de 30 dias em virtude de paralisagdo parcial ou total dos servigos da
empresa;

1V - tiver percebido da Previdéncia Social prestagoes de acidente de trabalho ou de auxilio-doen¢a por mais de 06 (seis) meses,
embora descontinuos;

§ 1°- A interrup¢do da prestagdo de servicos deverd ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 2° - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado, apés o implemento de qualquer das condigées
previstas neste artigo, retornar ao servigo.”

Obs.: O periodo de servigo militar obrigatorio ndo sera computado para férias. Porém, o periodo anterior a sua

apresentagao sera considerado, desde que, apos a baixa, o empregado se apresente em até 90 dias.

Periodo Concessivo

Ocorre no decurso dos 12 meses seguintes a data em que o empregado completou o direito as férias.
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A concessao podera ser em dois periodos, sendo que um dos periodos ndo podera ser inferior a 10 dias.

Cabe ao empregador a escolha da €poca para concessdo de férias, com aviso escrito, antecipadamente, de 30

dias, observando o seguinte:

*  Menores de 18 anos e maiores de 50 anos de idade, as férias serdo sempre concedidas de uma so6 vez.

* O menor de 18 anos estudante, tera direito a fazer coincidir suas férias com as escolares.

* Quando os membros de uma familia prestarem servicos na mesma empresa poderdo solicitar férias no
mesmo periodo, se disso ndo resultar prejuizo para o servigo.

Remuneracio das Férias
O artigo 142 da CLT determina que a remuneracao devida nas férias ¢ a da data da sua concessao, acrescida de
1/3 do seu valor, conforme inciso XVII do artigo 7° da Constitui¢cao Federal.

A remunerag¢ao serd idéntica a que ele teria direito, caso estivesse trabalhando, acrescida de 1/3.

Havendo reajuste salarial, durante o periodo de férias, o direito do empregado estara resguardado, cabendo-lhe
receber, posteriormente, a diferenga referente as férias e ao abono, acrescida de 1/3.

Prazo para pagamento das férias
O pagamento da remuneragdo das férias e do abono pecunidrio, sera efetuado até dois dias antes do inicio do

respectivo periodo. O recibo de férias deve conter além dos valores pagos e dos encargos descontados, o periodo
aquisitivo a que corresponde e o periodo de inicio e de fim das férias.

Férias Proporcionais

Tera direito a férias proporcionais na cessagdo do contrato de trabalho, ap6s 12 (doze) meses de servigo, o
empregado que ndo tenha sido demitido por justa causa. Tera direito a remuneragdo relativa ao periodo
incompleto de férias, na propor¢do de 1/12 por més de servigo ou fracdo superior a 14 dias, acrescida de 1/3.

(Art. 146 € 147 CLT)

Tera direito também, o empregado que for despedido sem justa causa, antes de completar 12 meses de servigo a
remuneragao relativa ao periodo incompleto de férias acrescida de 1/3.

A Resolugdo 121 TST de 28-10-2003, modificou a redagdo do Enunciado 261, determinando que o empregado
que pedir demissao antes de completar 12 meses de servico tera direito as férias proporcionais.

Férias em Dobro

Transcorridos o periodo aquisitivo € o concessivo, sem que o empregado tenha gozado suas férias, terd direito
de receber seu valor em dobro, além de assegurar o descanso, conforme o disposto no art. 137 da CLT e o
Enunciado 81 do TST, acrescida de 1/3.

Abono de Férias

O empregado podera requerer, no prazo de 15 dias, antes do término do periodo aquisitivo, a conversao de 1/3
das férias em abono pecuniario. Apos esse prazo, a concessao do abono ficara a critério do empregador.
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O abono devera ser pago juntamente com a remuneragdo das férias, acrescido de 1/3. Sobre este valor ndo
incidira a contribuicdo previdenciaria e nem contribui¢do ao FGTS. (Houve contribui¢do ao INSS no periodo de
agosto/97 a maio/98).

No livro Curso de Rotinas Trabalhistas de José Serson, encontramos a pagina 162 da 37a.edigdo:

"O abono nado conta como tempo de servigo, e pois, nao pode ser considerado nem antes nem depois das férias; o
abono ¢ dinheiro, ou seja, o empregado que o recebe prefere descansar menos porém com mais dinheiro no
bolso. As férias, com efeito, sdo o descanso; o abono ndo ¢ descanso, e, portanto, ndo ¢ férias, ndo sendo anotado
nem na carteira de trabalho nem no registro do empregado. Entdo, como o abono significa a conversdo em
dinheiro de 1/3 da duragdo original das férias, ele é igual a metade do valor do descanso (2/3 restantes); dai a
regra: o valor do abono ¢ a metade do valor do descanso. A Instrugdo Normativa SRT 1/88 adotou essa forma de
calculo no item 1.3: "o abono pecuniario previsto no art. 143 da CLT, sera calculado sobre a remuneragdo das
férias ja acrescida de 1/3 referido no citado art.70, inciso XVII da CF."

Anotacao das Férias

O empregado ndo podera entrar em gozo de férias sem que apresente ao empregador sua CTPS, para que nela
seja anotada a respectiva concessdo. A concessao de férias sera igualmente anotada no livro ou ficha de registro
do empregado, agora podendo ser utilizada a Ficha de Anotagdes e Atualizagdo da Carteira de Trabalho —
Portaria 628/2000 do Ministério do Trabalho.

Férias Coletivas

De acordo com o disposto no art.139, poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma
empresa, ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa.

As férias poderdo ser gozadas em dois periodos anuais, desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias
corridos.

Para tanto, a empresa comunicara ao 6rgao local do Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias, notificando quais os estabelecimentos ou setores que serdo
abrangidos por essa medida. Observando o mesmo prazo de antecedéncia, a empresa enviara copia da referida
comunicagao ao sindicato representativo da respectiva categoria profissional, bem como devera afixar avisos nos
locais de trabalho.

Para os empregados que nao completaram 12 (doze) meses de servigo, as férias serdo proporcionais ao tempo
que tiverem trabalhado, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo. Os dias restantes de férias coletivas serdo
pagos como licenca remunerada, evitando assim, prejuizos salariais.

Os empregados que usufruirem de férias coletivas, antes de 12 meses de servico e pedirem demissdo antes de
completarem um ano de casa, nao terdo direito a receber, no ato da rescisdo, férias proporcionais.

As empresas que colocarem em férias mais de 300 empregados, poderdo usar um carimbo de modelo oficial,
anotando o periodo aquisitivo na carteira, por ocasido do desligamento do empregado.

Nas férias coletivas o abono pecunidrio devera ser objeto de acordo entre a empresa e os sindicatos, inclusive os
de categoria diferenciada ou liberal.
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Prescricao das Férias
O direito de reclamar a concessdo das férias ou pagamento da respectiva remuneragdo prescreve em 5 anos,
contados do término do periodo concessivo, ou 2 anos do término do contrato de trabalho, retroagindo seus

efeitos até 5 anos.

Inclusao Horas Extras e Salarios Variaveis

RUBRICA HORAS EXTRAS SALARIOS VARIAVEIS
Férias No periodo Aquisitivo Ultimos doze meses anteriores &
concessao (art.142 CLT § 3°)

13° Salario No ano No ano

Aviso Prévio Ultimos doze meses anteriores ao | Ultimos doze meses anteriores ao
desligamento desligamento

Indenizagdes Ultimos doze meses anteriores ao | Ultimos doze meses anteriores ao
desligamento desligamento

Salario Maternidade Seis ultimos meses anteriores ao | Seis ultimos meses anteriores ao
inicio do afastamento inicio do afastamento

Repouso Semanal e Feriados Semana/més Semana/més

Observagoes Referentes as Horas Extras:

e Calcular a média do nimero de horas extras de acordo com cada percentual de acréscimo em relagdo a hora
normal. (50%, 60%, 75%, 100%, etc). Fica mais simples se converter o nimero de horas aplicando-se o
percentual de extras, exemplo: 10 horas ¢/50% = 15 horas normais (10h x 1.5), assim poder-se-a aplicar o valor
da hora normal a média de horas convertidas encontradas.

e Multiplicar a média do niimero de horas pelo valor da hora na data do pagamento.

Observacoes Referentes ao Salario Variavel:

¢ Considerar para calculo da média, todas as parcelas de salarios variaveis (comissdes, repouso remunerado sobre
comissoes, tarefa, gratificagdes, prémios, etc.)

¢ Nos casos em que as convengdes coletivas de trabalho, estabelecerem um prazo inferior, 0 mesmo devera ser
observado, pois favorece o empregado, em fungdo dos indices inflacionarios.
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Exercicio de Férias
a) Empregado: Jorge Saldanha
- Férias de 1-10-x5 a 20-10-x5 com 10 dias de abono
- Periodo aquisitivo: 5-8-x4 a 4-8-x5
Salario Variavel
Més/ano Sal.Fixo Comissoes Repouso remunerado
08/X4 900,00 800,00 133,33
09/X4 900,00 550,00 91,66
10/X4 900,00 550,00 91,66
11/X4 900,00 600,00 100,00
12/X4  1.000,00 400,00 66,66
01/X5 1.000,00 450,00 75,00
02/X5 1.000,00 650,00 108,33
03/X5 1.000,00 700,00 116,66
04/X5 1.000,00 750,00 125,00
05/X5 1.000,00 500,00 83,33
06/X5 1.000,00 550,00 91,66
07/X5 1.000,00 600,00 100,00
08/X5 1.000,00 820,00 136,66
09/X5 1.000,00 750,00 228,26
10/X5 1.050,00 800,00 133,33
11/X5 1.050,00 750,00 125,00
12/X5 1.050,00 850,00 141,66
Pede-se:
- Calcular o recibo das férias e do abono e as datas do Recibo e Aviso.
20 dias Férias:
Média Férias:
1/3 férias:
10 dias Abono de férias:
Média Abono :
1/3 Abono de Férias:
Total Bruto:
INSS Férias:
IRRF Férias:
Total Descontos:
Liquido das férias:
Data Recibo: /__/_ Data Aviso Férias: /__/_ Data Solicitagdo Abono: / /
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13° SALARIO

Consideracgoes Gerais

O 13° salario ou gratificagdo natalina, foi instituido pela Lei 4.090 de 13-07-62, (posteriormente modificada pela Lei
4.749 de 12-08-65) e regulamentada pelo Decreto-Lei 57.155 de 03-11-65.
O pagamento do 13° salario ¢ devido a todos os empregados urbanos, rurais e domésticos, da seguinte forma:

Adiantamento 13° Saldrio - 1* Parcela
Pagar entre 1° de fevereiro a 30 de novembro, ou junto ao pagamento das férias, se o empregado solicitar até 31 de janeiro.

O valor da 1° parcela correspondera a metade do saldrio recebido no més anterior, caso o empregado receba salario fixo.
Em se tratando de salario variavel o calculo serd a média da soma dos valores variaveis pagos nos meses trabalhados até o
anterior aquele em que se realizar o adiantamento do 13° Salario.

Nao havendo solicitagdo de pagamento do adiantamento por ocasido das férias, pelo empregado, este deve ser efetuado até
30 de novembro, sob pena de aplicagdo da Lei 7.855/89, correspondente a R$170,26 por empregado.

Admitidos no ano, recebem a primeira parcela, calculando os doze-avos de direito até o més de pagamento.
13° Integral - 2* Parcela

Paga até 20 de dezembro de cada ano, deduzindo além dos encargos incidentes, a parcela relativa ao adiantamento.
O valor relativo a esta parcela corresponde:
¢ A remuneragdo devida no més de dezembro, para quem tem remuneracao fixa.

* Sendo o salario variavel a 2° parcela ¢ calculada na base de 1/11 da soma das importincias variaveis pagas nos meses
trabalhados até novembro (art. 2° do Decreto 57.155/65).

13° Saldrio Complementar — 3" Parcela

Até 20 de dezembro nem sempre ¢é possivel saber quanto ganhardo neste més, os empregados que recebem salario variavel.
Para estes casos o Decreto 57.155 determina que a diferenga pode ser regularizada até 10 de janeiro e os encargos INSS
recolhidos no dia 2 de janeiro (IN 95 INSS). Computada a parcela do més de dezembro, o calculo da gratificagdo sera
revista para 1/12 do total devido no ano anterior, processando-se a corre¢do do valor da respectiva gratificagdo com o
pagamento ou compensacao das possiveis diferencas.

As regras citadas correspondem a empregados admitidos até 17 de janeiro, possuindo assim direito a gratificagdo integral.
Aos admitidos ap6s 17 de janeiro, paga-se o 13° salario proporcionalmente aos meses trabalhados, contados da admissio a
31 de dezembro, considerando més completo a fragdo igual ou superior a 15 dias. As regras para pagamento sao
basicamente as mesmas, bastando observar a proporcionalidade que o empregado tem de direito.

Adicionais e 13° Salario

A lei nfo prevé expressamente a integracdo de adicionais no calculo do 13° Salario, apenas que deve basear-se na
remuneracdo de dezembro, ou, no caso de desligamento, na remuneracao do respectivo més.

Considera-se como remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do salario: gorjetas, comissoes,
percentagens, gratificacdes ajustadas, didrias para viagens (superiores a 50% do salario), abonos, adicionais por trabalho
insalubre e perigoso e ainda salario utilidade.
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Porém a jurisprudéncia trabalhista, através de seus enunciados orientam para a integracdo no calculo do 13° Salario: horas
extras habitualmente prestadas (Enunciados TST 45 e 291), adicional noturno habitual (Enunciado 60) e gratificagdes
ajustadas (Enunciado 78).

O Enunciado TST 78 pode ser aplicado aos adicionais de insalubridade, periculosidade e de transferéncia, pois estes tém a
mesma natureza de salario temporario ou condicional.

Encargos sociais sobre o décimo terceiro salirio

e 1% Parcela do 13° Saldrio
Somente ha incidéncia do FGTS, cujo recolhimento dever ser efetuado até o dia sete do més seguinte ao que for pago ou
devido (Lei 8.036/90).

e 2* Parcela

Contribui¢ao Previdenciaria:

Empregado: contribui com aliquotas progressivas, conforme saldrio de contribui¢@o, incidente sobre valor bruto
da gratificagdo, sem compensacao dos adiantamentos pagos, mediante aplicacdo em separado da tabela.

Empresa: contribui sobre o valor total do 13° Salario pago ao empregado. Contribuicdo Patronal (20%), acidente de
trabalho e contribuicao a Outras Entidades.

O recolhimento na GPS devera ser efetuado até o dia 20 de dezembro utilizando Codigo Pagamento idéntico aos demais
meses, e més de competéncia = 13 do ano correspondente.

FGTS: O depdsito equivale a 8% + 0,5% do valor da gratificagdo paga, excluindo-se o adiantamento.

Imposto de Renda: Incide sobre o valor total do 13° Saldrio, calculado em separado dos demais rendimentos, mediante
aplicacdo da tabela vigente no més de quitacdo. No caso de complementagdo do 13° Saldrio posteriormente ao més de
quitacdo, o imposto devera ser recalculado sobre o valor total da gratificagdo utilizando a tabela vigente no més de
quitacdo, deduzindo o valor do imposto retido anteriormente (IN 15/2001).

13° Salario nas Rescisoes

O 13° salério é devido também em caso de rescisdo de contrato de trabalho (exceto por justa causa), sendo calculado
proporcionalmente aos meses trabalhados no ano, considerando més completo a fragdo igual ou superior a 15 dias.

Os encargos sdo os mesmos devidos no caso de pagamento da 2° parcela, excluindo-se a parcela correspondente ao periodo
de aviso prévio indenizado, que ndo esta sujeita a incidéncia da contribui¢do previdenciaria.

Demissio por Justa Causa

Caso o empregado tenha sido demitido por justa causa e ja tenha recebido a 1* parcela do 13° saldrio, tera que devolvé-la
ao empregador.

Faltas e Afastamentos

As faltas legais e justificadas ao servico ndo serdo deduzidas para efeito do célculo do 13° salario. As faltas injustificadas
superiores a 15 dias no més geram a perda do avo 13° salario correspondente, se ndo restar 15 dias trabalhados.

Licenca Maternidade

A empregada que esteve em gozo de licenga maternidade paga pelo INSS recebe da empresa o 13° salario proporcional ao
periodo de efetivo trabalho. O INSS paga com o tltimo més os avos de maternidade devidos.
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A empresa devera apurar o valor referente ao periodo do afastamento, para aplicar os encargos de INSS e FGTS que
continuam sendo devidos pela empresa sobre o valor integral. O desconto de INSS 13° salario da segurada, devera ser
efetuado integralmente pela empresa, até mesmo sobre os 4/12 avos do afastamento maternidade — IN 95 INSS — outubro
2003. A licenca maternidade paga pela empresa, terd os dias de maternidade proporcional ao 13° salario pagos também pela
empresa, em evento separado para depois ser deduzido da GPS 13° salario, e o desconto INSS da empregada serd realizado
pelo total.

Auxilio-Doenca Previdenciario

O empregado que esteja ou que esteve em gozo de auxilio doenga previdenciario recebe da empresa o 13° salario
proporcional relativo ao periodo de efetivo trabalho, isto ¢, a empresa pagara apenas a gratificacdo correspondente aos
periodos anterior e posterior ao afastamento. Cabe a Previdéncia Social o pagamento do restante.

Auxilio-Doen¢a Acidentario

“As auséncias ao servigo por acidente de trabalho ndo reduzem o direito ao 13° salario” (Enunc. TST 46).

Como o empregado recebera o abono anual da previdéncia entende-se que a empresa deva somente complementar o valor
do 13° salario, evitando-se assim, a duplicidade de pagamento. Também a empresa devera recolher o FGTS normalmente
sobre o valor integral que seria devido.

Servico Militar
No caso de convocagdo para prestacdo de servico militar obrigatério, o empregado ndo faz jus ao 13° salario

correspondente ao periodo de afastamento. Porém a empresa devera recolher o FGTS normalmente sobre o valor integral
que seria devido.
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FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Legislacdo Vigente

Lei 8.036 de 11 de maio de 1990.

Decreto 99.684 de 08 de novembro de 1990.

Instrugao Normativa 3 de 26 de junho de 1996 (Secretaria da Fiscalizagao do Trabalho).

Lei 9.528/97 instituiu a Gfip e GRFP

Lei Complementar 110 de junho de 2001 institui a Contribui¢ao Social de 0,5% ao més e de 10% na multa
rescisoria para pagamento do Acordo em relagdo a correcao dos Planos Verdo e Collor.

Depositos

Os empregadores sao obrigados a depositar, at¢ o dia 7 (sete) de cada més em conta bancaria vinculada,
importancia correspondente a 8% (oito por cento) da remuneragdo paga ou devida no més anterior, a cada
trabalhador. (art.15 da Lei 8036/90)

E obriga¢do da empresa manter atualizado o enderego do trabalhador junto & CEF para envio do extrato da
conta do FGTS.

O saldo das contas de FGTS dos empregados ¢ atualizado, mensalmente, de acordo com a variagao da TR +
juros de 3% ao ano para os empregados que optaram apds 21-9-71 e de 6% ao ano para os optantes
anteriores a esta data.

O artigo 17 da Lei 8.036/90 obriga o empregador a comunicar mensalmente os valores de FGTS aos
trabalhadores. Em geral as empresas informam via recibo de pagamento.

Empregados admitidos pela Lei 9.601/98 tiveram FGTS calculado no percentual de 2% sobre a remuneragdo
até dezembro de 2002.

A Lei 10.097/2000 determinou FGTS de 2% sobre a remuneracao dos menores aprendizes.

Afastamentos

O deposito do FGTS ¢ também obrigatério em todos os casos em que o trabalhador, por for¢a de lei ou acordo
entre as partes, se afaste do servigo, mas continue percebendo remuneracao ou contando o tempo de afastamento
como de servico efetivo, tais como:

servico militar obrigatdrio;

primeiros 15 (quinze) dias de licenca para tratamento de saude;
licenga por acidente de trabalho;

licenga-maternidade e licenga-paternidade;

gozo de férias;

demais casos de auséncias remuneradas.

Durante o periodo de afastamento, o depodsito do FGTS incidira sobre o valor contratual mensal da
remuneragdo, inclusive sobre a parte variavel, atualizada sempre que ocorrer aumento geral na empresa ou para
a categoria a que pertencer o empregado.
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Diretor nao Empregado

Com o advento da Lei 6.919 de 02-06-81 foi facultado as empresas estenderem o regime do Fundo de Garantia
aos diretores ndo empregados.

Embora ndo-empregados, os diretores e membros de conselho de administragdo, podem ter deposito de FGTS,
desde 06/81. No fim do mandato essa conta pode ser sacada, conforme artigo 16 do Decreto 99.684/90, desde
que ndo tenha havido recondugdo, emite-se 0 TRCT com codigo saque 04. Se o diretor pedir demissdo do cargo
ndo ha saque.

GFIP

A Lei 9.528/97 instituiu a obrigatoriedade de as empresas apresentarem informagdes ao INSS, que servirdo de
base para calculo e concessdo de beneficios previdencidrios. Desta forma, criou-se a Gfip — Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social, substituindo a
antiga GRE e acrescendo informagdes de interesse da Previdéncia Social. Vigorou janeiro/1999.

Desobrigados de emitir a Gfip: empregador doméstico; trabalhador auténomo sem empregado; segurado
especial e 6rgdos publicos em relacdo aos servidores estatutarios filiados a regime proprio.

Sefip/Meio Magnético: As empresas devem utilizar o recolhimento através do Sefip, ndo sendo permitido o
recolhimento em formulario, salvo domésticos.

Dados dos empregados

Cédigo Categoria

1 Empregado; (tipos de contrato 1,3,4 ou 6 e vinculo diferente de 40)

2 Trabalhador avulso; (vinculo 40)

3 Trabalhador ndo vinculado ao RGPS, mas com direito de FGTS.

4 Empregado sob contrato por prazo determinado (Lei 9.601/98) (tipo de contrato 7)

5 Contribuinte Individual - Diretor ndo-empregado com FGTS (tipo de contrato 2 ou 8
com opgéo de FGTS)

11 Contribuinte Individual - Diretor ndo-empregado sem FGTS (tipo de contrato 2 ou 8
sem opcéo de FGTS)

12 Agente Publico (tipo contrato 9 e vinculo 35: prefeitos, vereadores, em que ha INSS e
ndo ha FGTS.

13 Contribuinte Individual - Trabalhador autbnomo com contribuicdo sobre remuneragéo;
(Calculos/ Terceiros/Pagtos Fisica com base para GPS).

14 Contribuinte Individual —Trabalhador autdnomo com contribuigdo sobre salario-base;
(Calculos/ Terceiros/Pgtos Fisica = com Base GPS e % GPS diferente do que esta na
Filial no campo % Diretor/Auténomo = valido até 02/2000)

15 Contribuinte Individual —Transportador autbnomo com contribuicdo sobre remuneragao;
(idem ao codigo 13 com tipo de uso no cadastro do terceiro = 8)

16 Contribuinte Individual —Transportador auténomo com contribui¢cdo sobre salario-base
(idem ao codigo 14 com tipo de uso no cadastro de terceiro = 8)

17 Cooperados da cooperativa de trabalho (tipo de contrato 11 com filial de tipo “C”).

18 Contribuinte individual — transportador cooperado que presta servigos a empresas
contratantes de cooperativas de trabalho;

19 Agente Politico

20 Servidor publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao; servidor publico
ocupante de cargo temporario

21 Servidor publico titular de cargo efetivo, magistrado, membro do ministério publico e
do tribunal e conselho de contas




Pratica Trabalhista

63

22 Contribuinte individual — contratado por outro contribuinte individual equiparado a
empresa ou por produtor rural pessoa fisica ou por missao diplomatica e reparticdo
consular de carreira estrangeiras;

23 Contribuinte individual transportador autbnomo contratado por contribuinte individual,
por produtor rural PF, por missido diplomatica/consulado

24 Contribuinte individual — Cooperado que presta servicos a entidade beneficente de
assisténcia social isenta da cota patronal ou a pessoa fisica, por intermédio da
cooperativa de trabalho;

25 Contribuinte individual — Transportador cooperado que presta servicos a entidade

beneficente de assisténcia social isenta da cota patronal ou a pessoa fisica, por

intermédio da cooperativa de trabalho.

Ocorréncia - Identifica exposigéo a risco ambiental e também mais de um vinculo empregaticio.
Se o colaborador ndo possuir aposentadoria especial e nem multiplos vinculos deve levar brancos. Quando o
colaborador deixar de ter aposentadoria especial deve levar cédigo de ocorréncia 1 sempre.

Tabela de Ocorréncias

Para os trabalhadores com apenas um vinculo empregaticio informar os co6digos:

Descricao
00 Nao exposicdo a agente nocivo
01 A partir do més em que deixar de estar exposto a agente nocivo = todos os
02 Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de servico)
03 Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial 20 anos de servico)
04 Exposi¢do a agente nocivo (aposentadoria especial 25 anos de servigo)

Para os trabalhadores com mais de um vinculo empregaticio, informar os c6digos abaixo:

Descricao
05 Nao exposi¢do a agente nocivo
06 Exposi¢do a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de servico)
07 Exposi¢do a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de servico)
08 Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de servico)

Cédigo e Data de Movimentagao = A Gfip/Sefip a data da movimentagao se refere ao dia anterior ao do
afastamento e o retorno o dia seguinte ao término do afastamento, com excegéo do retorno por Licenca
Maternidade que devera ser informado o ultimo dia afastado.

Letra Descricao da Movimentacio

H Rescisao com justa causa por iniciativa do empregador

I1 Rescisdo, sem justa causa, por iniciativa do empregador;

12 Rescisao por culpa reciproca ou forga maior;

I3 Rescisao por término do contrato a termo;

14 Rescisdo, sem justa causa, do contrato de trabalho do empregado doméstico, por
iniciativa do empregador ;

J Rescisdao do contrato de trabalho por iniciativa do empregado

K Rescisdo a pedido do empregado ou por iniciativa do empregador com justa causa

no caso de empregado nao optante com menos de 1 ano de servico
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L Outros motivos de rescisdo do contrato de trabalho

M Mudanga para o regime estatutario

NI Transferéncia do empregado para outro estabelecimento da mesma empresa que
tenha assumido os encargos trabalhistas sem que tenha havido rescisdo do contrato
de trabalho

N2 Transferéncia do empregado para outra empresa que tenha assumido os encargos
trabalhistas sem que tenha havido rescisdo do contrato de trabalho

Ol Afastamento temporario por motivo de acidente de trabalho, por mais de 15 dias

02 Afastamento temporario por motivo de acidente de trabalho em menos de 60 dias
apos o ultimo afastamento

o3 Afastamento temporario por motivo de acidente de trabalho nos primeiros 15 dias

P1 Afastamento temporario por motivo de doenga, por mais de 15 dias

P2 Afastamento temporario por motivo de doenca até 60 dias apds outro afastamento
por motivo da mesma doenca

P3 Afastamento temporario por motivo de doenga, por periodo de até 15 dias

Ql Afastamento temporario por motivo de licenga maternidade

Q2 Prorrogacdo do afastamento temporario por motivo de licenca maternidade

Q3 Afastamento temporario por motivo de aborto ndo criminoso

Q4 Afastamento temporario por motivo de licenga maternidade adogao 120 dias

Q5 Afastamento temporario por motivo de licenca maternidade adocao 60 dias

Q6 Afastamento temporario por motivo de licenga maternidade adog¢ao 30 dias

R Afastamento temporario para prestagdo de servigo militar

S1 Falecimento

S2 Falecimento Acidente Trabalho ou por Doenga Profissional

Ul Aposentadoria por tempo de servigo ou idade sem continuidade de vinculo
empregaticio

U2 Aposentadoria por tempo de servico ou idade com continuidade de vinculo
empregaticio

U3 Aposentadoria por Invalidez

W Afastamento temporario para exercicio de mandato sindical

X Licen¢a sem vencimentos

Y Outros motivos de afastamento temporario

Z1 Retorno de afastamento temporario por motivo de licenca maternidade

72 Retorno de afastamento temporario por motivo de acidente de trabalho

73 Retorno de afast.temporario acid.trabalho em menos de 60 dias apds o ultimo
afastamento

74 Retorno de afastamento temporario por motivo de prestagdo de servigo militar

75 Outros retornos de afastamento temporario e/ou licenca
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‘Z6

Retorno de afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por
periodo igual ou inferior a 15 dias

Tabela de Cddigo de Recolhimento

Cad
115
130

150

155

418
608

640
650

660

903

904
905
906
907
908
911

Prazo de recolhimento da Gfip: ¢ até o dia 7 do més seguinte. Existem codigos especificos para cada tipo de
recolhimento. Podem ser utilizados meios magnéticos para informacdo da Gfip, de acordo com manual de

Situacao

Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social (no prazo ou em atraso);
Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social relativo ao trabalhador avulso
(no prazo ou em atraso);

Recolhimento ao FGTS e informacgdes a Previdéncia Social de empresa prestadora de
servigos com cessao de mao- de- obra (no prazo ou em atraso);

Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social de obra de construcao civil
(no prazo ou em atraso);

Recolhimento recursal para o FGTS;

Recolhimento ao FGTS e informacdes a Previdéncia Social relativo a dirigente sindical
(no prazo ou em atraso);

Recolhimento ao FGTS para empregado ndo optante (competéncia anterior a out/1988);
Recolhimento de dissidio coletivo ou de reclamatoria trabalhista - FGTS e Previdéncia
Social (no prazo ou em atraso);

Recolhimento de reclamatdria trabalhista — exclusivo para o FGTS (no prazo ou em
atraso);

Declaracao de wvalor adicional pago pelo sindicato a dirigente sindical; pago aos
magistrados classistas temporarios; pago pelos Trib.Eleitorais aos nomeados magistrados,
sobre os quais nao incide FGTS;

Declaragdo a Previdéncia Social em decorréncia de reclamatoria trabalhista;

Declaracao a Previdéncia Social;

Declaracao de auséncia de fato gerador das Contribuicdes para a Prev.Social € o FGTS;
Declaracao a Previdéncia Social de empresa com informagao para Tomador de Servigo ;
Declaracao a Previdéncia Social de obra de construgao civil.

Declaracao a Previdéncia Social de cooperativa de trabalho. (versao 4.0 do Sefip)

instru¢des da CEF.

Formularios de Retificacdo: Foram criados trés formularios para retificagdo de dados informados
erroncamente na Gfip. Porém estes formuldrios ndo permitem incluir novos trabalhadores e nem alterar

remunera(;éo para menor.
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RESCISAO DE CONTRATO DE EMPREGADO

E vedada a dispensa sem justa causa (Estabilidade proviséria)

* Da empregada gestante desde a confirmagdo da gravidez até 150 dias apds o parto (art. 10, inciso II, alinea b
do Ato das Disposi¢des Transitorias da Constituigao Federal).

* Empregado eleito para o cargo de direcdo da Cipa, desde o registro de sua candidatura até um ano apos o
final de seu mandato (art. 10, inciso II, alinea a do Ato das Disposi¢des Transitorias da CF).

* Do empregado sindicalizado ou associado, a partir do momento de sua candidatura a cargo de direcao ou
representagdo da entidade sindical ou associag@o profissional, até um ano apés o final de seu mandato, caso
seja eleito, inclusive como suplente (art. 543, § 3° da CLT) e art.8" CF de 1988.

* O segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de 12 meses, de seu contrato de
trabalho com a empresa, apds a concessao do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepgao
do auxilio-acidente (art.118 Lei 8213, de 24-07-91, Plano de Beneficios da Previdéncia Social).

e Demais empregados com garantia de emprego por forca de acordo ou convengdo coletiva, sentenga
normativa ou lei.

Aviso prévio

* O aviso prévio cabe nos contratos a prazo indeterminado concedido pelo empregador, possibilita ao
empregado a procura de novo emprego. Se o empregado pede demissdo, a finalidade ¢ dar oportunidade ao
empregador de contratar outro empregado para o cargo.

* A duragdo do aviso prévio sera de no minimo 30 dias corridos, a contar do dia seguinte ao da entrega.

* Na recusa do empregado em receber o aviso prévio, deve a empresa obter a assinatura de duas testemunhas.
Nesse caso, o prazo corre normalmente, visto ser este um procedimento legal.

* A duracdo da jornada de trabalho do empregado, durante o aviso prévio concedido pelo empregador, €
reduzida em duas horas consecutivas, diariamente, sem prejuizo do salario integral (CLT, art. 488), podendo
optar pela redugdo de 7 dias corridos. A nao reducdo da jornada didria da ao empregado direito de pleitear o
pagamento de duas horas extras diarias, ou de considerar sem efeito seu aviso prévio por desvirtuar o
espirito da lei.

* A rescisdo contratual s6 se efetiva com o término do prazo do aviso prévio, mesmo quando pago em
dinheiro. Nos termos da Stimula 5 do TST, se o término do aviso prévio se der dentro do més destinado ao
reajuste, ¢ devida a correg¢do do saldrio, ainda que o empregado tenha recebido antecipadamente os salarios
correspondentes ao periodo de aviso prévio indenizado, que integra o tempo de servigo para todos os efeitos
legais.

* O empregado que comete falta grave, durante o aviso prévio, perde o direito ao pagamento do prazo restante
e das verbas rescisorias que faria jus se dispensado sem Justa Causa (CLT art 491-samula TST 73).

* IN 4 do Ministério do Trabalho, divulgada em dezembro/2002, orienta que o inicio da contagem do aviso
prévio se da no dia seguinte ao da notificagdo do Aviso Prévio

* Art. 487 = ndo projetar direito de doze-avos de férias e 13° salario, nos pedidos de demissdo, quando o aviso
for indenizado pelo empregado.

Homologacao de rescisiao do contrato de trabalho

Cabera homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho quando o empregado tiver mais de um ano de servico.
Esta homologacdo poder ser feita no sindicato do empregado, bem como na Delegacia Regional do Trabalho, na
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falta, pelo Promotor Publico; ou finalmente pelo Juiz de Paz. A falta da homologagao podera acarretar novo
pagamento das indenizacdes.

Quando o empregado tem até um ano de servico, salvo se previsto em acordo ou convencao coletiva de trabalho,
ndo ¢ necessaria a homologagdo, bastando que o empregado assine o termo de rescisdo do contrato de trabalho,
onde constam todas as verbas pagas e descontadas. Se o empregado tiver menos de 18 anos de idade, sera
necessaria a assinatura do pai ou responsavel, para que o termo de rescisdo tenha validade. Através da Lei 7.855
de 24-10-89 foram estabelecidos prazos para homologacao, sendo:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, nos casos de aviso prévio trabalhado e extin¢do
automatica do contrato por prazo determinado;

b) até o décimo dia contado da notificagdo da demissdo, nos casos de auséncia do aviso prévio, indenizagao do
mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

NOTA: E vedada a cobranca de qualquer taxa ou encargo pela prestagio da assisténcia na rescisdo contratual.
tanto ao trabalhador quanto ao empregador. (art. 477, § 7° da CLT e IN 3 de 2002).

Artigo 9° da Lei 7.238/84 — Indenizaciao Adicional

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data de sua correcdo salarial,
tem direito a indenizagdo adicional, equivalente a um saldrio mensal. A finalidade da indenizacdo ¢ proteger
economicamente o empregado dispensado as vésperas de sua corregao salarial na data-base.

Para verificar o direito a esta indenizacdo, deve ser considerado o tempo do aviso prévio indenizado, projetando a
data final da demissao, e somente ai verificando se ocorreria dentro dos 30 dias que antecedem a data base. Caso
projetando os dias de aviso indenizado, a data recair no proprio més da data base, a indenizagao nao sera devida,
porém, os avos de férias, 13° salario e os dias de aviso indenizado que recairem dentro desse més, devem ser
pagos com o reajuste salarial que for concedido a categoria.

Indenizacao Final Antecipado Contrato a Prazo - Art 479 e 480 CLT

O artigo 479 da CLT orienta que a empresa deve indenizar pela metade, os dias que faltam para o final de contrato,
quando rescindir o contrato do empregado antes do prazo estipulado.

O artigo 480 da CLT orienta que o empregado deve indenizar a empresa nas mesmas condi¢des, quando rescindir o contrato
com a empresa antes do prazo estipulado.

IN 03/2002 Fiscalizacao do Ministério do Trabalho

a) no demonstrativo de médias de horas extras habituais serd computado o reflexo no DSR;
b) o “aviso prévio cumprido em casa” equipara-se ao aviso prévio indenizado.

Domingo/DSR Indenizado: consiste no pagamento do DSR aos empregados dispensados sem justa causa e que
tenham cumprido integralmente a jornada de trabalho na semana, quando:

a) o DSR for aos domingos e o aviso prévio terminar no sdbado, ou na 6* feira com o sdbado compensado;

b) houver escala de revezamento e o aviso prévio se encerrar no dia anterior ao descanso previsto. A verba em
questdo ndo integra a base de calculo do FGTS.

Direitos do empregado nas Rescisdes de Contrato

Causas Saldo | Aviso |13° 13° Fér. Fér. |Inden |Inden | FGTS | FGTS | FGTS | Salar. | CD-
Rescisdo Salar. | Pré- | Prop. | Inden | Venc. | Prop. | Adici | Art. | Més | Resci-|40% |Fam. | Segur
Vio +1/3 |+1/3 |onal |479 Anter | sdo Multa | Prop. [ Des.
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Pedido Dem Sim Trab/ | Sim Nao Sim* | Sim* [ Nao Nao Nao Gfip | Nao Sim Nao
(-) lano Desc.

Pedido Dem Sim Trab/ | Sim Nao Sim Sim Nao Nao Nao Gfip | Nao Sim Nao
(+) lano Desc.

Falecimento Sim Nao Sim Nao Sim Sim Nao Nao Nao Gfip | Nao Sim Nao

Saq23
Demissdo sem | Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Nao GRFC [ GRFC | GRFC [ Sim Sim
Justa Causa Saq01

Demissdo com | Sim Nao Nao Nao Sim Nao Nao Nao Nao Gfip | Nao Sim Nao
Justa Causa

Demissdao com | Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Nao GRFC | GRFC | GRFC | Sim Sim

JC da Empresa Saq01

Término Contr. | Sim Nao Sim Nao Sim Sim Nao Nao GRFC | GRFC | Nao Sim Nao
no Prazo +lano Saq04

Térm.Contr.Ant | Sim Nao Sim Nao Sim Sim Nao Sim GRFC | GRFC | GRFC | Sim Sim
ecipado Empr +lano Saq01

Térm.Contr.Ant | Sim Nao Sim Nao Sim Sim Nao Nido-¢ | Nao Gfip | Nao Sim Nao
ec.Funciondrio +lano | +lano art480

Abandono Sim Nao Nao Nao Sim Nao Nao Nao Nao Gfip | Nao Sim Nao
Emprego

Extingao Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Nao GRFC | GRFC | GRFC | Sim Sim
Empresa Saq01

Culpa Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Nao GRFC | GRFC | GRFC | Sim Sim
Reciproca Saq01 [=20%

Aposentadoria [ Sim Néo Sim Néo Sim Sim Néo Néo Néo Gfip | Ndo Sim Néo

Seguro-Desemprego

O programa de seguro desemprego tem por finalidade: prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador
desempregado em virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta e auxiliar os trabalhadores na busca
de emprego (Lei 7998/90). Tem direito ao Seguro-Desemprego o trabalhador, urbano e rural, que comprovar:
a) o recebimento de salarios, por 6 meses consecutivos anteriores a dispensa, de uma ou mais pessoas juridicas
ou pessoas fisicas a elas equiparadas;

b) ter sido empregado de pessoa juridica ou a elas equiparadas, durante pelo menos 6 meses nos ultimos 36
meses que antecederem a data da dispensa que deu origem ao Requerimento do Seguro Desemprego;

¢) ndo estar em gozo de beneficio previdenciario de prestagdo mensal,;

d) ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencao e de sua familia;

) nao estar em gozo de auxilio desemprego;

= O empregado doméstico somente tera direito ao Seguro-Desemprego se o empregador recolher o FGTS.

O requerimento ¢ feito a partir do 7° dia até o 120° dia subseqiiente a dispensa.
A Comprovacao dos requisitos necessarios é feita:

a) conforme anotacdes na CTPS;

b) pela apresentagdo do termo de rescisao;

¢) por verificagdo da fiscalizacdo trabalhista ou previdenciaria.

O pagamento ¢ feito diretamente ao interessado através da Caixa Econdmica Federal, em quaisquer de suas
agéncias no pais, mediante apresentacao de:

e carteira de identidade e CTPS, Documento PIS/PASEP

* CD — Comunicado de Dispensa = formulério preenchido e devidamente assinado

* termo de rescisdo ¢ documento saque FGTS.

O Seguro Desemprego sera concedido por periodo de 3 a 5 meses, de forma continua ou alternada. O beneficio
sera devido a cada periodo aquisitivo de 16 meses, observando-se a seguinte relacao:
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a) 3 parcelas se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio de no minimo 6 meses € no maximo 11 meses,
nos ultimos 36 meses;

b) 4 parcelas, se comprovar vinc.empregaticio de no min.12 meses e no max.23 meses, nos ult.36 meses;

¢) 5 parcelas, se comprovar vinculo empregaticio no minimo 24 meses nos ultimos 36 meses;

O valor do seguro desemprego a partir de 1-5-2005 ¢ calculado da seguinte forma:
Toma-se as tltimas trés remuneragdes e divide-se por trés para obter a média mensal. Esta média ¢ comparada
com os valores da tabela abaixo para encontrar o valor de seguro desemprego a ser pago:

Faixas de Valor da Parcela

Salario Médio

Até R$ 495,23 Multiplicar-se-a o salario médio por 0,8 (80%)
Mais de R$49523 e | Multiplica-se R$ 495,23por 0,8 e 0 que exceder
Até R$ 825,46 por 0,5 e somam-se os resultados

Acima de R$ 825,46 |O valor da parcela sera de R$ 561,30

O beneficio ndo podera ser concedido em valor inferior a um salario minimo.

Exemplo: Recebeu nos tltimos 3 meses: R$650,00, R$650,00 € R$650,00.

Média = (650,00 + 650,00 + 650,00) : 3 =650,00

Seguro Desemprego = (495,23 x 0,8) + ((650,00 —495,23) x 0,5) = 396,18 + 77,38 =473,56

Rescisao com Justa Causa do Empregado

O contrato de trabalho podera ser rescindido sem aviso prévio, férias proporcionais e 13° salario proporcional, e
sem que o empregador seja obrigado a indenizar o empregado, quando este der motivo a rescisdo, conforme
previsto no art. 482 da CLT:

Rescisao por Falta Grave do Empregador

O art. 483 da CLT enumera os casos em que o empregado pode pleitear o pagamento da indenizacdo, por
considerar rescindido o contrato de trabalho por culpa do empregador.

Culpa reciproca

Neste caso aplica-se o disposto no art. 484 da CLT que diz: “Havendo culpa reciproca no ato que determinou a
rescisdo do contrato de trabalho, o Tribunal de Trabalho reduzira a indeniza¢do que seria devida em caso de culpa exclusiva
do empregador, por metade”.

GRFC- Guia Recolhimento Rescisorio e Contribuicio Social

O artigo 18 alterado pela Lei 9.491/97 DOU 11-09-97, obriga que nas rescisdes sem justa causa, o valor do FGTS do més,
do més anterior ainda ndo recolhido, e também a multa de 40% + 10% de Contribuicdo Social sobre o saldo FGTS sejam
depositados na conta vinculada do trabalhador e ndo mais pagas na rescisao.

Na GRFC, além do valor dos depositos do més anterior, més da rescisdo e multa rescisoria, devera constar o valor do saldo
FGTS, e a contribui¢do social.
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Exercicios

a) CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO - Marta Moura
. Contrato de experiéncia (90 dias)

. Inicio _/ / _ -Término= _/ /
. Salario 1.800,00

. Salario-familia: 1 filho e 0 Dependentes IRRF.

. Data rescisdo no término previsto Pagamento da Rescisdo /

. Salario referente més anterior pago no 5° dia util do més seguinte.

DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS

AVISO PIEVIO ... e $
Sl de SAATIOS. ...eveeeeeeeeeee e eeee e eeeeeeeeeeens $
13° salario proporcional.............c.ccceveeeeeeeeeeeeeeeneenenne. $
13° salario indenizado. ..........cooovveeiieeieeeeeeee e e $
FEr1as VENCIAAS. ...cuveeeeeeeeeeeeeee e e $
Férias proporcionais...........ceceerveeieenieeseenins veveneieeeeennennes $
Adicional de 1/3 S/TET1aS.......eeeeoeeeeeeeeeceeeeees e $
Salario-Familia...........ocoeiveieiieeeeee e e $
HOTAS EXTIAS.....veiiieieeie et e, $
Lei 7.238/84 — Ind.Adicional - Art. 9° .....ccccce. vevvvveennnnnen. $
COMUISSOCS. ... eeeeeeeeeeee et eee et et eeeeeeaee eeeeeaeeeeeeanes $
Repouso remunerado sobre comissOes.......... vovveereveeerennnnns $
Adicional insalubridade. .........coeeeeeeeeveeeeiies e $
AdICIONAl NOTUITIO ... eveeeeee et e eeeeeeeeeeeeens $
INENIZAGOES. ......cuveevieriieiieeieceeeee s et e $
TOTAL BRUTO ..ot et $
DESCONTOS
Previdéncia................... (Y0) e $
Previdéncia 13° SAlarion........cocveeeeeeeeeeieeeeees e $
Vale TranSpOrte. ........ccvveveevierieerieeeereecreereeees eeeeveeeeveeaens $
TIRRF NOIMAL.....coooiiiiiiiiiiiien e $
TIRRE FELIAS ..oeiivviiiiiiieie et ettt $
IRRF 13° SAIAMIO evvviieviiiieiie e et $
.......................................................................................... $
TOTAL DE DESCONTOS (=) veeeoveeeiiieeiies ceveeieeeiieeeeeennn $

TOTAL LIQUIDOu.uueeeerrreenersreeecssssaseess sesesssesesssesens $
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b) CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO

. Aviso Prévio 07-10-x5

. Dispensa sem justa causa em 07-10-x5

. Admissao 27-11-x3

. Vale transporte distribuido = 44 vales a 1,85 cada.

. O empregado nao faltou ao trabalho no periodo € ndo gozou férias.
. 3 dependentes (esposa e 2 filhos menores)

. Salario recebido: 09/x5 =1.200,00 - Reajuste p/convencao 11/x5 = 1.300,00
. FGTS depositado no banco até 09/x5 = 1.580,00

. Data base — 1-11-x5

. Salario ref. 09/x5 pago dentro do mesmo més.

DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS

AVISO PIEVIO. ..ot e $
Saldo de SAlATIOS. ....uveeeeeee e e $
13° salario proporcional............cccceevivriiiinienienieeeenee $
13° salario indenizado. ..........cocovveiiieiiieiiiiiie e e $
FErias VENCIdas. .......oeevveeieiieeeee e e $
Férias proporcionais............cceeeeeueeeesueereeenes vevreeeeireeeenens $
Adicional de 1/3 sobre férias........c.oovvevveeevieeveies e $
Salario-Familia...........cccooviiiveiiieeiecee s e $
HOTAS EXITAS. .o eeeeeeeee et eeeee eeeeeeeeeeeeenees $
Lei 7.238/84 — Ind.Adicional - Art. 9° ....ccoveee veeeeeeeeene. $
COMMUISSOES. et et eeeee e e e e e et e eereees eeeeseeaeeereeees $
Repouso remunerado sobre comissoes.......... cvevveereverennnne. $
Adicional insalubridade............oooveveeeeeeeeeeees oo $
AdICIONal NOTUINIO. ...t et e $
INAENIZACOES. ......veeiveieeree ettt cereeetee e eeree e e $
TOTAL BRUTO ....cooooiiiiiiiit i $
DESCONTOS
Previdéncia................... () TSR $
Previdéncia 13° SAlArio........ccuevveveeuiieeeiieeies ceeeeeeeeeeeeeeans $
Vale TranSPOIte.......cvevereeieeereeeeereeeeereereenees cveeereeeeneennnnes $
TRRF NOIMAL ....oiiiiiiiie e e $
TRREF FEIIAS.....uueieiieeee e e $
TIRRF 13° SALATT0....ceeiiieeiee et e $
TOTAL DE DESCONTOS (=) cvvovereereees oreeesereseeseseene $

TOTAL LIQUIDO..uueeeerrerercreneeecsesensenss  sesesesessssesens $
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR|

01 CNPJ/CEI

02 Razdo Social/Nome

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

04 Bairro

05 Municipio 06 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

UF

% 10 PIS — PASEP 11 Nome

a

<

jas)

i 12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

F

o 14 Municipio 15 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF)

g UF

<

S,:) 18 CPF 19 Data de nascimento 20 Nome da mae

@]

=)

E

Z

o)

a8

IDADOS DO CONTRATO]

21 Remuneragdo p/ fins rescisorios

22 Data de admissao

23 Data do Aviso Prévio

24 Data de afastamento

25 Causa do afastamento

26 Cdd. afastamento

27 Pensdo
(%)

alimenticia 28 Categoria do trabalhador

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

. ] Valor Valor DEDUCOES
lndenziZadﬁwso Prévio 38 Comissdes 47 Previdéncia
30 Saldo saldrio 39 48 Previdéncia
dias Gratificagdes 13° salario
3113° S?llé;rio 40 Horaksl extras 49 Adiantamentos
avos oras
o 41 Adic.
32 137Sal Inden. insalub./ 50 IRRF
— periculosidade
33 Férias 0 51
vencidas
34 Férias proporc. 5 5
/12 avos
35 1/3 salario s/ 14 53
férias
36 Salario familia 45 54 TOTAL DAS
dias DEDUCOES
46 TOTAL ,
37 Adicional BRUTO 55 LIQUIDO A
noturno RECEBER




Pratica Trabalhista

73

FORMALIZACAO DA RESCISAO

56 Local e data do recebimento

57 Carimbo e assinatura do empregador ou preposto

58 Assinatura do trabalhador

59 Assinatura do responsavel legal do trabalhador

60 HOMOLOGACAO

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia ao trabalhador, nos termos do art.
477, § 1°, da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, sendo comprovado, neste
ato, o efetivo pagamento das verbas rescisorias acima especificadas.

Local e data

Carimbo e assinatura do assistente

61 Digital do trabalhador

62 Digital do responsavel legal

63 Identificagdo do 6rgdo homologador

64 Recepeao pelo Banco (data e carimbo)

AASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA
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PREVIDENCIA SOCL@EFC - Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicao Social

00 - Para uso da CAIXA

Dados do Empregador 01 - Carimbo CIEF

02 - Razé&o social/nome

03- CNPJ/CEI 04 - Pessoa para contato/DDD/telefone

05 - Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

06 - Bairro/distrito 07 - Municipio 08 - UF 09 - CEP
10 - Tomador de servico (CNPJ/CEI/CGC) 11 - Tomador de servigo (razéo social)
12- FPAS 13 - SIMPLES 14 - CNAE

Dados do Trabalador

15 - Nome do trabalhador

16 - N° do PIS/PASEP 17 - Data admisséo 18- Cat |19- Datamovimentagdo  Cddigo |20 - Aviso prévio 1 - Trabalhado |21 - Recolhimento dissidio/Acordo

b - Indenizado  |Pata homologag&o/publicagéo

22 - Data de nascimento 23 - Carteira de Trabalho (n°/série) 24 - Data Opgdo
[Campo obrigatorio par‘
ladmissao anterior a 05/10/1988

Informagédo de remuneragao/saldo fins rescisoérios

25- Més anterior aresciséo 26 - Més de rescisé@o 27 - Aviso prévio indenizado 28 - Saldo para fins rescisérios 29 - Somatorio (campos 25 a 28)

Os valores langados nos campos abaixo devem contemplar, além daqueles devidos ao trabalhador, a Contribuicao Social de que trata a Lei
Complementar 110/2001, bem como todos os encargos legais por recolhimento em atraso, quando for o caso.

Valores arecolher

30- Més anterior aresciséo 31 - Més de rescisdo 32 - Aviso prévio indenizado 33 - Multa resciséria 34 - Total arecolher

Local e data

Autenticagdo mecéanica

Assinatura
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e Lei8.213 de 24 de julho de 1991, dispde sobre o Plano de Beneficios da Previdéncia Social.

e Lei 8.212 de 24 de julho de 1991, dispde sobre a Organizacdo da Seguridade Social, institui o Plano de Custeio da
Previdéncia Social.

¢ Decreto 3048, de 7 de maio de 1999, Regulamento da Previdéncia Social. Retificagdes em 12-5-99 e 18-6-1999 em
DOU.

e Lei9.876 de 28-11-99 DOU 29-11-99

Encargos da Empresa

Contribuicoes da empresa desde margo 2000:

» 20% (vinte por cento) sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas, a qualquer titulo, no decorrer do més, aos
segurados empregados e trabalhadores avulsos.

20(vinte por cento) sobre o total das remunera¢des ou retribui¢des, pagas ou creditadas no decorrer do més aos
contribuintes individuais que lhe prestem servicos

15% sobre o valor bruto das Notas Fiscais ou Faturas de prestacéo de servigos que lhe sdo prestados por cooperados de
cooperativas de trabalho.

Acréscimo de 2,5% se for estabelecimento bancario e afins, exceto sobre o valor das cooperativas.

2,85% sobre o total da receita bruta proveniente da comercializagdo da producdo rural, quando se tratar de pessoa
juridica.

2,5% quando a Pessoa Juridica adquirir produtos rurais de pessoa fisica.

YV VV VYV V

Contribuic¢des para Outras Entidades/Terceiros

> 5,8% no maximo — ¢ calculada sobre a remuneragdo dos empregados, e arrecadada e fiscalizada pelo INSS, mediante
remuneracao, sendo repassada para as entidades: Senai, Sesi, Salario Educacdo, Senac, Sesc, Incra, Sebrae, etc. O % e
as entidades sdo determinadas pelo codigo FPAS de cada empresa, dependendo do seu ramo de atividade.

Risco de Acidentes do Trabalho — RAT (Antes SAT)

A contribui¢do da empresa, destinada ao financiamento da complementagdo das prestagdes por acidente do trabalho,

corresponde a aplicacdo dos seguintes percentuais incidentes sobre o total da remuneragdo paga ou creditada a qualquer

titulo, no decorrer do més, aos segurados empregados, trabalhadores avulsos ¢ médicos-residentes:

» 1% (um por cento) para a empresa em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do trabalho seja considerado

leve;

» 2% (dois por cento) para os casos em que o grau de risco seja considerado médio;

» 3% (trés por cento) para os casos em que o grau de risco seja considerado grave.
Anexo ao Regulamento da Organizagdo e do Custeio da Seguridade social (Decreto 3048) se encontra a Relagdo de
Atividades Preponderantes e Correspondentes Graus de Risco - Seguro de Acidente do Trabalho, onde a empresa
devera se enquadrar, considerando como atividade preponderante aquela que ocupa maior numero de segurados.
O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social podera autorizar a empresa a reduzir em até cinqiienta por cento as
aliquotas de contribuigdo para o acidente de trabalho, a fim de estimular investimentos destinados a diminuir riscos
ambientais do trabalho.

Alteraciao % SAT/RAT empregados sujeitos a aposentadorias especiais = Em trés alteragdes progressivas, a aliquota
do SAT serd majorada somente sobre o valor da remuneragdo paga aos empregados expostos a riscos que fardo jus a
aposentadoria especial com 15, 20 ou 25 anos de servigo. Aposentados que continuarem trabalhando sujeito aos agentes
nocivos terdo incidéncia também. Lei 9.732 de 11-12-98.

. A partir de 1-4-1999 o SAT com acréscimo de 4% ou 3% ou 2%

. A partir de 1-9-1999 o SAT terd acréscimo de 8, 6 ou 4%

. A partir de 1-3-2000 o SAT terd acréscimo de 12, 9 ou 6%

. A partir de 1-4-2003: acréscimo do SAT nas empresas terceirizadas de 12, 9 ou 6% e cooperativas de trabalho de 9, 7
ou5%.
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Contribuicoes dos Empregados e Trabalhadores Avulsos

A contribui¢do do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso ¢ calculada mediante aplicacdo da
aliquota sobre seu salario de contribuicao mensal, de acordo com a seguinte tabela:

Validade a partir de maio 2005

Salario de Contribuiciao Percentual | Salario Familia

Até 800,44 7,65% Até R$ 414,78 = 21,27
De 800,45 at¢ 900,00 8,65% Até RS 623,44 = 14,99
De 900,01 até 1.334,07 9% 0,00

De 1.334,08 até 2.668,15 11% 0,00

¢ O desconto dos empregados relativo a previdéncia social respeita o teto maximo de R$2.668,15 - quem recebe salarios
superiores a esse valor somente contribui até esse limite maximo, correspondendo a 11% = R$293,49.

* As contribui¢cdes da empresa nao se limitam ao teto maximo e sdo calculadas sobre o valor total.

Contribuinte Individual e Facultativo

As empresas (exceto as pessoas fisicas empregadoras) devem reter dos contribuintes individuais (diretores,
autdénomos e cooperados) a seu servico, o percentual de 11%, referente valor de INSS devido por eles sobre a sua
remuneragdo, e recolher junto a sua GPS mensal. Entidades sem fins lucrativos retém 20%.

- O contribuinte individual terd de complementar o recolhimento ao INSS, se este valor retido e recolhido pela
empresa ndo atingir o valor minimo mensal devido por ele, com aliquota de 20%.

Transportador Autonomo

A base de célculo da contribuigdo previdencidria do trabalho do “Carreteiro”, motorista autébnomo que presta
servicos de transporte em veiculo motorizado, a qualquer empresa, ¢ de 20% sobre o valor bruto de cada frete,
carreto ou transporte de passageiros. (Decreto 3048 e Portaria MPAS 1.135 de 5-4-2001 DOU 9-4-2001). Até 3-
2001 este percentual era de 11,71%.

Portanto, do total do frete pago, a partir de abril/2001, do valor correspondente a 20% ¢ que recolhe-se o INSS da
empresa. A empresa ao pagar carreteiro pessoa fisica, desconta 1% dos honorarios tributarios (20% do total dos
honoréarios) para o SENAT e 1,5% para SEST e recolhe em GPS.

Exemplo: Valor do Frete pago = 1.000,00
Base p/ célculo INSS (20% de 1000,00) = 200,00
Valor a recolher (Campo 06 GPS) = 40,00 (20% parte empresa)
Valor a recolher (Campo 06 GPS) = 22,00 (11% contribuigao individual)
Valor a recolher (Campo 09 GPS) = 5,00 (2,5% sest e senat descontado do RPA)
Total a recolher = 67,00

Prazo de Recolhimento

GPS: Recolhimento no dia 2 do més seguinte aquele a que se referirem as remuneragdes, prorrogado o prazo para o
primeiro dia util subseqiiente, se o vencimento cair em dia em que nao haja expediente bancario.

GPS 13° : Contribui¢des incidentes sobre o 13° salario, o recolhimento deve ser efetuado até o dia 20 de dezembro
utilizando codigo FPAS normal da empresa e competéncia igual a treze do mesmo ano.

GPS Recolhimento Minimo de R$ 29,00:

Desde dez/2000 passou a ter o valor minimo de R$29,00 para o seu preenchimento.

No caso de encerramento de obras da construcdo civil e término da prestagdo de servigo em determinado cliente, o
valor inferior a R$ 29,00 devera ser somado a GPS da matriz.
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Salario-Familia

Ao empregado a empresa pagara o salario-familia correspondente a cada filho, até 14 anos de idade, descontando a
importancia dessas quotas do valor a ser pago ao INSS. Os valores atuais sdo:

Salario de Contribuicao Salario Familia
Até 414,78 21,27
Até 623,44 14,99

Consideracdes especiais:

e O salario-familia ¢ devido também ao empregado que tenha filho invalido, sem limite de idade, desde que
apresente atestado médico do INSS, declarando a invalidez.

*  Quando o pai e a mae trabalham, ambos recebem.

e Se trabalhar em mais de uma empresa, recebera desde que a soma dos salarios ndo ultrapasse o limite.

¢ O pagamento sera integral no més do nascimento, do falecimento e no més em que completar 14 anos.

e A crianca nascida morta ap6s 6 meses de gestagdo, dara direito ao salario-familia no més do evento.

¢ Na separacgdo, se a ex-esposa do empregado assumir o sustento dos filhos, devera receber salario-familia, desde
que a sentenga de separagdo assim o disponha.

e O valor da quota do salario-familia sera proporcional, em razdo dos dias trabalhados pelo segurado, no més de
admissao e rescisao.

¢ Se o salario do empregado ndo for mensal, o salario-familia serd pago no ultimo pagamento relativo ao més.

¢ O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da apresentagdo da certiddo de nascimento do filho,
estando condicionado a apresentacdo anual de atestado de vacinagdo obrigatdria até os sete anos de idade e partir
dos 7 anos de idade comprovante de freqiiéncia escolar em maio e novembro.

GPS da Empresa — Copia ao Sindicato

A partir da Lei 8.870 de 15-4-94 as empresas ficaram obrigadas a encaminhar ao sindicato representativo da
categoria profissional mais numerosa entre seus empregados, copia da GPS devida ao INSS, até o dia dez de cada
més, relativa as contribuigdes recolhidas na competéncia anterior. As empresas ficam obrigadas também, a afixar
copia da guia de recolhimento no quadro de avisos do ultimo més.

ATIVIDADES EMPRESARIAIS E CODIGOS DO FPAS

FPAS Discriminativo

507 Industrias (exceto as do artigo 2° caput do decreto-lei 1.146/70); transportes ferroviarios e de carris
urbanos (inclusive cabos aéreos); empresa metroviaria; empresa de telecomunicagdes (exceto acronautica, FPAS
558); oficina grafica de empresa jornalistica; escritorio e depdsito de empresa industrial; industria da construcao
civil; armazéns gerais (a partir de 5/88 - OS/SAF 168/88); frigorifico (exceto empregado envolvido diretamente na
matanga — FPAS 531).

515 Comeércio atacadista; comércio varejista; agente autbnomo do comércio; comércio armazenador (exceto
armazéns gerais FPAS 507); turismo e hospitalidade (inclusive saldes de barbeiros, institutos de beleza,
compra, venda locacdo e administracdo de imdveis, engraxates, empresas de asseio e conservagao,
sociedades beneficentes e religiosas, etc); estabelecimento de servico de satude (hospital, clinica, casa de
saude, laboratorios de pesquisa e analises clinicas, cooperativas de servigos médicos, bancos de sangue,
estabelecimentos de duchas, massagens e fisioterapia e empresas de proteses); comércio transportador-
revendedor-retalhista de 6leo diesel, 6leo combustivel e querosene (exceto empregado envolvido
diretamente nas atividades de transporte Decreto 1.092/94 FPAS 612); empresas ¢ servigos de
processamento de dados; escritorio, consultorio ou laboratdrio de profissionais liberais (exceto pessoa
fisica FPAS 566); consorcio; auto-escola; curso livre (pré-vestibular, idiomas, etc); locacdes diversas
(exceto locagdes de veiculos - FPAS 612); partidos politicos.

TABELA AUXILIAR PARA CONTRIBUIGAO DE TERCEIROS
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Codigo Soma % Contrib % Cada Entidade
FPAS | Situagao do Contribuinte Caédigo desde 1993
Terceiros Céd 0/0 Entidade
507 Convén.Sal.Educ.+Senai+Sesi 0066 0,8 001 2,5 Sal.Educ
Com Convénio Sesi + Senai 0067 3,3 002 0,2 Incra
Com Convénio Sal.Educ. + Sesi 0070 1,8 004 1,0 Senai
Com Convénio Sesi 0071 4.3 008 1,5 Sesi
Convénio Sal.Educ. + Senai 0074 2,3 064 0.6 Sebrae
Com Convénio Senai 0075 4.8 079 5,8
Com Convénio Sal.Educacgao 0078 3,3
Sem Convénio 0079 5,8
515 Com Convénio Sal.Educacao 0114 3,3 001 2,5 Sal.Educ
Sem Convénio Sal.Educacao 0115 5,8 002 0,2 Incra
016 1,0 Senac
032 1,5 Sesc
064 0.6 Sebrae
115 5,8

Segurados da Previdéncia Social

- O Empregado e Trabalhador Avulso

- O Empregado Doméstico

- O Contribuinte Individual e Facultativo
- O Segurado Especial

SEGURADO EMPREGADO
Aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em carater ndo eventual, sob
subordinacdo e mediante remuneracgdo, inclusive como diretor empregado.

SEGURADO TRABALHADOR AVULSO

E aquele que, sindicalizado ou ndo, presta servico de natureza urbana ou rural a diversas empresas, sem
vinculo empregaticio, com intermediagdo obrigatoria do 6rgdo gestor de mao-de-obra, nos termos da Lei
8630/93 ou sindicato da categoria.

* aquele que exerce atividade portudria de capatazia, estiva, conferéncia e conserto de carga, vigilancia
de embarcagao e bloco;

* o trabalhador de estiva de mercadorias de qualquer natureza, inclusive carvao e minério;

* o trabalhador em alvarenga (embarcagao para carga e descarga de navios);

* o carregador de bagagem em porto;

* 0 pratico de barra em porto;

* 0 guindasteiro;

* o classificador, o movimentador e o empacotador de mercadorias em portos.

EMPREGADO DOMESTICO
E aquele que presta servicos continuos, mediante remuneragdo, a pessoa ou familia, no ambito residencial desta, em
atividade sem fins lucrativos.

CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

Os segurados anteriormente denominados "empresario”, " trabalhador autonomo" e "equiparado a trabalhador
autdénomo", a partir de 29 de novembro de 1999, com a Lei 9.876, foram considerados uma unica categoria e
passaram a ser chamados de " contribuinte individual".

Consideram-se contribuintes individuais, entre outros:

e diretor ndo-empregado e o membro do conselho de administragdo da Sociedade Anénima;
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* 0 s0cio gerente e 0 s6cio cotista que recebam remuneracdo decorrente de seu trabalho na sociedade por cotas de
responsabilidade limitada, urbana ou rural;

* o associado eleito para cargo de dire¢do na cooperativa, associagdo ou entidade de qualquer natureza ou
finalidade;

* o sindico ou administrador eleito para exercer atividade de dire¢do condominial, desde que recebam remuneragao;

* 0 arbitro e auxiliares de jogos desportivos;

SEGURADO FACULTATIVO

Pode filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social como segurado facultativo, a pessoa maior de dezesseis anos de

idade que nao exerca atividade remunerada que a enquadre como segurado obrigatdrio da previdéncia social.

Consideram-se segurados facultativos entre outros:

* adona-de-casa; o sindico de condominio quando nao remunerado;

e 0 estudante;

* 0 brasileiro que acompanha conjuge que presta servi¢o no exterior;

* aquele que deixou de ser segurado obrigatorio da previdéncia social;

* o bolsista e o estagiario que prestam servico a empresa de acordo com a Lei 6.494/77;

¢ o bolsista que se dedique em tempo integral a pesquisa, curso de especializagdo, pds-graduacdo, mestrado ou
doutorado, no Brasil ou no exterior, desde que nao esteja vinculado a qualquer regime de previdéncia social;

SEGURADO ESPECIAL (produtor rural pessoa fisica sem empregados)

E o produtor, o parceiro, 0 meeiro, e o arrendatério rurais, o pescador artesanal e seus assemelhados, que exergam
essas atividades individualmente ou em regime de economia familiar, com ou sem auxilio eventual de terceiros
(mutirdo).

Todos os membros da familia (conjuges ou companheiros e filhos maiores de 16 anos de idade ou a eles equiparados)
que trabalham na atividade rural, no proprio grupo familiar, sdo considerados segurados especiais. Também o indio
tutelado ¢ considerado segurado especial, mediante declaracdo da FUNAL

Pescador Artesanal: E aquele que, utilizando ou ndo embarcagio propria, de até seis toneladas de arqueagdo bruta
(se parceiro outorgante), ou até dez toneladas de arqueacdo bruta (se parceiro outorgado), faz da pesca sua profissao
habitual ou meio principal de vida, inclusive em regime de parceria, meagao ou arrendamento

DEPENDENTES

Ha trés classes de dependentes:

Classe I: o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21

anos ou invalido;

Classe II: os pais;

Classe III: o irmao, ndo emancipado, de qualquer condi¢dao, menor de 21 anos ou invalido.

Observacoes:

¢ Enteados e tutelados equiparam-se a filhos.

e Havendo dependentes de uma classe, os dependentes da classe seguinte perdem o direito a receber pensao por
morte. Também perde o direito ao beneficio o dependente que passar a condigdo de emancipado por sentenga do
Juiz ou por concessdo do seu representante legal, ou em fungdo de casamento, ou ainda pelo exercicio de emprego
publico efetivo, pela colagdo de grau em curso de ensino superior, por constituir estabelecimento civil ou
comercial com economia propria.

Quais os direitos dos dependentes?

N

A pensdo por morte e auxilio-reclusdo, ao servigo social e a reabilitagdo profissional.

CARENCIA
E o periodo correspondente a um niimero minimo de contribui¢cdes mensais para que o segurado tenha direito ao
beneficio. Alguns beneficios ndo exigem caréncia.
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Beneficios

Auxilio-Doenca

E o beneficio a que tem direito o segurado apds cumprir a caréncia, quando ficar incapaz para o trabalho (mesmo que
temporariamente), por doenca por mais de 15 dias consecutivos. A incapacidade para o trabalho deve ser comprovada
através de exame realizado pela pericia médica do INSS.

A caréncia exigida é de 12 contribuicdes mensais.

Havendo a perda da qualidade de segurado, as contribui¢oes anteriores a essa data s6 serdo computadas, se no novo
emprego tiver no minimo 12 contribuigdes.

Sera devido auxilio-doenga, independentemente de caréncia, aos segurados obrigatério e facultativo, quando
sofrerem acidente de qualquer natureza.

Qual o valor do beneficio?
O valor do auxilio-doenga corresponde a 91% do salario de beneficio.

- Para os inscritos até 28/11/99 - o salario de beneficio correspondera a média aritmética simples dos 80%
maiores salarios de contribuicao, corrigidos monetariamente, a partir do més 07/94.

- Para os inscritos a partir de 29/11/99 - o salario de beneficio correspondera a média aritmética simples dos
maiores salarios de contribui¢do correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo.

MP242 — alterou a forma de calculo, par os ultimos 12 meses.

Auxilio-acidente

E o beneficio que é concedido, como indenizagdo, ao segurado empregado, trabalhador avulso, segurado especial e ao
médico residente que estiver recebendo auxilio-doenga, quando a consolidagdo das lesdes decorrentes de acidente
(inclusive de acidente de trabalho) resultarem em seqiiela definitiva que implique reducdo da capacidade para o
trabalho e/ou impossibilite o desempenho da atividade exercida na época do acidente.

O INSS nfo exige caréncia para a concessdo desse beneficio, mas é preciso ter qualidade de segurado. A
comprovagdo da lesdo e da impossibilidade de o segurado continuar desempenhando a atividade que exercia na época
do acidente, ¢é feita através de exame realizado pela pericia médica do INSS.

Qual o valor do beneficio?

O auxilio-acidente corresponde a 50% do salario de beneficio que deu origem ao auxilio doenca do segurado,
corrigido até o més anterior ao do inicio do auxilio acidente e serd devido até a véspera de inicio de qualquer
aposentadoria ou até a data do 6bito do segurado.

Abono-anual (13°)

E devido: Ao segurado e ao dependente que, durante o ano, recebeu auxilio-doenca, auxilio-acidente, aposentadoria,
pensao por morte, auxilio-reclusdo ou salario maternidade.

Qual o valor do 13° salario? Corresponde ao valor da renda mensal do beneficio no més de dezembro
(quando o beneficio foi recebido no ano todo = 12 meses)

O recebimento de beneficio por periodo inferior a 12 meses determina o célculo do abono anual de forma
proporcional, devendo ser considerado como més integral o periodo igual ou superior a 15 dias,
observando-se como base a ultima renda mensal.

Quando é pago o 13° salario? no més de Dezembro, ou no més de cessacdo do beneficio (por ex.: alta do
auxilio-doenca, término da licengca-maternidade), ou no pagamento de residuo.
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Salario-maternidade

E o beneficio a que tem direito a segurada empregada, trabalhadora avulsa, empregada doméstica, a
contribuinte individual, facultativa e segurada especial, por ocasido do parto.

Em se tratando da contribuinte individual e da segurada facultativa ¢ exigida a caréncia de 10 (dez)
contribuigdes mensais para concessao do beneficio.

Observacoes:

* A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca ¢ devido salario maternidade
pelo periodo de 120(cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a
crianga tiver entre 1(um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8
(oito) anos de idade.

* No caso de aborto ndo criminoso, serd devido salario-maternidade correspondente a duas semanas, por
determinacdo médica;

e Considera-se parto o evento ocorrido a partir da 23 semana (6° més) de gestacdo, inclusive em caso de
natimorto.

Qual o valor do beneficio?

para segurada empregada: valor mensal igual a sua remuneragao integral, sem limite, ou em caso de salario
variavel, igual a média dos 6 (seis) ultimos meses de trabalho, apurada conforme a Lei salarial ou dissidio da
categoria ( art.393 da CLT).

para trabalhadora avulsa: valor mensal igual a sua ultima remuneragdo equivalente a um més de trabalho nao
sujeito do limite maximo no salario-de-contribuicao.

Para a contribuinte individual e a segurada facultativa: em 1/12 da soma dos 12 ultimos salarios de
contribuicdo apurados em um periodo ndo superior a 15 meses, sujeito ao limite maximo do salario-de-
contribuigao.

Para a empregada doméstica o beneficio tem valor mensal igual ao do seu ultimo salario de contribuigdo,
observado o limite minimo e maximo.

Em se tratando da segurada especial o valor do salario maternidade ¢ de um salario minimo mensal.

O empregador continua recolhendo a sua contribui¢do mensal normal referente a parte patronal, a parte do custeio de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho (acidentes do trabalho) e de outras entidades.
Em se tratando da contribuinte individual o pagamento sera feito através da rede bancaria, descontando o valor da
contribuicdo mensal da segurada, exceto quando o beneficio iniciar em periodo fracionado, caso em que a segurada
devera efetuar o pagamento da contribuigo integralmente.

Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

Aposentadoria Integral
E o beneficio a que tem direito o segurado de sexo feminino que comprovar, no minimo, 30 anos de contribuigéo e ao
segurado de sexo masculino que comprovar, no minimo, 35 anos de contribuigdo.

Aposentadoria Proporcional

O segurado que até 16/12/98 nao havia completado o tempo minimo exigido para aposentadoria por tempo de
contribui¢do, tem direito a aposentadoria proporcional desde que cumprida a caréncia e os seguintes requisitos:
Idade: 53 anos para o homem e 48 anos para a mulher.

Tempo de Contribui¢ao: 30 anos de contribuigdo para o homem e 25 anos de contribui¢do para a mulher.

Tempo de Contribuicdo Adicional: O equivalente a 40% (quarenta por cento) do tempo que, em 16/12/98, faltava
para atingir o limite de contribuigao.

Qual a caréncia exigida?

180 contribui¢des mensais para o segurado inscrito a partir de 25-7-91;
Os inscritos até 25-7-91 devem obedecer a tabela progressiva de caréncia.
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Observacoes:
Nao ¢ exigido o desligamento da empresa para requerer a aposentadoria.
A aposentadoria por tempo de contribui¢do ¢ considerada irreversivel e irrenunciavel a partir do momento em que o
segurado recebe o primeiro pagamento.

Qual a renda mensal do beneficio?

O valor da aposentadoria integral ¢ 100% do salario-de-beneficio;

O valor da aposentadoria proporcional ¢ de 70% do salario-de-beneficio, mais 5% deste, por ano completo de
contribui¢do posterior ao tempo minimo exigido.

Qual o valor do salario-de-beneficio?

e Para os inscritos até 28/11/99 - o salario de beneficio sera considerada a média aritmética simples dos
maiores salarios de contribuicdo, corrigidos monetariamente, correspondentes a no minimo 80% (oitenta por
cento) de todo periodo contributivo desde a competéncia 07/94 e multiplicado pelo fator previdenciario, que
sera calculado considerando, a idade, tempo de contribuicdo, expectativa de vida (conforme tabela de
expectativa de sobrevida divulgada pelo IBGE) e aliquota de contribuicdo, de acordo com a seguinte formula:

f=Tcxa X [1+( Id+Tcxa) ]
Es 100

Onde:
f = fator previdenciario;
Es= expectativa de sobrevida no momento da aposentadoria;
Tc= tempo de contribuicdo até o momento da aposentadoria;
Id= idade no momento da aposentadoria;
a= aliquota de contribuigdo correspondente a 0,31.

e Para os inscritos a partir de 29/11/99 - o salario de beneficio correspondera a média aritmética simples dos
maiores saldrios de contribui¢do correspondentes a, 80% de todo o periodo contributivo e multiplicado pelo
fator previdenciario, de acordo com a férmula acima.

Para efeito da aplicagdo do fator previdenciario, ao tempo de contribuicdo do segurado serdo adicionados:

e cinco anos, quando se tratar de mulher;

e cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental médio;

¢ dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental médio.

Quando o segurado estiver trabalhando em condicées especiais que prejudiquem a satide ou a integraciao

fisica, tera direito a acréscimo de tempo de contribuicio?

¢ Sim. O tempo de trabalho exercido até 05 de margo de 1997, com efetiva exposi¢do do segurado aos agentes
nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagdo de agentes constantes do Quadro Anexo ao Decreto n°
53.831/64 e os constantes do Decreto 83.080/79, e até 28 de maio de 1998 os constantes do Decreto
2.172/97, de 05 de marco de 1997, e mantido pelo Decreto 3048/99, serd somado, apés a respectiva
conversdo, ao tempo de trabalho exercido em atividade comum, observada a seguinte tabela:

Multiplicadores
Tempo a Mulher Homem
converter (para 30 anos) (para 35 anos)
De 15 2,00 2,33
anos
De 20 1,50 1,75
anos
De 25 1,20 1,40
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anos | |

Aposentado que Retorna a Atividade:
Quando o segurado que recebe aposentadoria por idade ou por tempo de contribuicao pelo INSS voltar a exercer
atividade remunerada, tera de contribuir, obrigatoriamente, para o INSS.
Quais beneficios sao assegurados ao aposentado que retorna a atividade?
e salario-familia;
* salario-maternidade e reabilitagdo profissional, caso a pericia médica do INSS indique

Aposentadoria por Idade

E o beneficio a que tem direito o segurado que completar 65 anos de idade (homem), ou 60 anos (mulher), uma
vez cumprida a caréncia exigida para concessdo do beneficio.

Em se tratando de trabalhador rural, quando completar 60 anos de idade (homem) 55 anos de idade (mulher) aos
trabalhadores que comprovem o efetivo exercicio da atividade rural, ainda que de forma descontinua no periodo
anterior ao requerimento do beneficio.

Qual a caréncia exigida?

¢ 180 contribui¢des mensais para o segurado inscrito a partir de 25.07.91;

e Os inscritos até 24.07.91 devem obedecer a tabela progressiva de caréncia;

e Os trabalhadores rurais devem comprovar o exercicio da atividade rural em niimero de meses idénticos a
caréncia exigida pelo referido beneficio.

Observacoes:

Nao ¢ exigido o desligamento da empresa para requerer a aposentadoria. A aposentadoria por idade ¢ considerada
irreversivel e irrenuncidvel a partir do momento em que o segurado recebe o primeiro pagamento.

Qual o valor do beneficio?

O valor da aposentadoria ¢ de um salario minimo para o segurado especial.

Caso o segurado especial tenha optado por contribuir facultativamente, o valor do beneficio sera calculado como aos dos
demais segurados.

Para os demais segurados: Corresponde a 70% do salario de beneficio, mais 1% deste para cada grupo de 12 contribuigdes
mensais, até o maximo de 100% do salario de beneficio.

Aposentadoria Especial

Beneficio ao segurado que tiver trabalhado durante 15, 20 ou 25 anos, sujeito a condi¢des especiais que
prejudique a saude ou integridade fisica. O segurado devera comprovar, além do tempo de trabalho, efetiva exposicao
aos agentes nocivos quimicos, fisicos, biologicos ou associagdo de agentes prejudiciais a satde ou integridade fisica,
pelo periodo equivalente ao exigido para a concessdo do beneficio.

Considera-se tempo de trabalho, os periodos correspondentes ao exercicio de atividade permanente e habitual (ndo
ocasional nem intermitente), durante toda a jornada de trabalho.

A comprovagdo da efetiva exposicdo do segurado aos agentes nocivos sera feita mediante formulario proprio do
INSS, DIRBEN 8030 (antigo SB40) até 31-12-2003 e depois através do PPP, preenchido pela empresa ou seu
preposto com base em laudo técnico de condigdes ambientais de trabalho, expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranga do trabalho, nos termos da legislacdo trabalhista.

Para o segurado que houver exercido sucessivamente duas ou mais atividades sujeitas a condigdes especiais
prejudiciais & saude ou a integridade fisica, sem completar em qualquer delas, o prazo minimo exigido para a
aposentadoria especial, os respectivos periodos serdo somados apos conversdo conforme tabela abaixo, considerada a
atividade preponderante:

Tempo a Multiplicadores
converter Para 15 | Para20 | Para 25
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De 15 anos 1,33 1,67
De 20 anos 0,75 - 1,25
De 25 anos 0,60 0,80 -

Qual a caréncia exigida?
¢ 180 contribui¢des mensais para o segurado inscrito a partir de 25.07.91;
*  Os inscritos até 24.07.91 devem obedecer a tabela progressiva de caréncia.
Qual o valor do beneficio?
O valor da aposentadoria especial € 100% do salario de beneficio.
Salario de beneficio é a média aritmética simples dos 80% maiores salarios de contribuicdo, corrigidos
monetariamente, apurados a partir da competéncia 07/94.
O aposentado por tempo de contribuigdo, especial ou idade pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que
permanecer ou retornar a atividade sujeita a este regime, ndo fard jus a prestacdo alguma da Previdéncia Social em
decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao salario familia, salario maternidade e a reabilitagdo profissional.

Aposentadoria por Invalidez

E o beneficio a que tem direito o segurado, que apds cumprir a caréncia exigida, esteja ou ndo recebendo auxilio-
doenga, for considerado incapaz para o trabalho e ndo sujeito & reabilitacdo para o exercicio de atividade que lhe
garanta a subsisténcia.

Nao ¢ concedida aposentadoria por invalidez ao segurado que, ao filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social,
ja era portador da doenga ou da lesdo que geraria o beneficio, salvo quando a incapacidade decorreu de progressao ou
agravamento dessa doenca ou lesdo.

Qual a caréncia exigida?

* em caso de aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de trabalho ou de qualquer natureza, o INSS
ndo exige caréncia;
* o caso de aposentadoria por invalidez decorrente de outras causas, a caréncia ¢ de 12 contribuicdes mensais.

Qual a renda mensal do beneficio?

O valor da aposentadoria por invalidez ¢ 100% do salario de beneficio, caso o segurado ndo estivesse recebendo
auxilio-doenca.

Qual o valor do salario-de-beneficio?

Para os inscritos até 28/11/99 - o salario de beneficio correspondera a média aritmética simples dos 80% maiores
salarios de contribuigdo, corrigidos monetariamente, a partir do més 07/94.

Para os inscritos a partir de 29/11/99 - o salario de beneficio correspondera a média aritmética simples dos maiores
salarios de contribuig@o correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo.

Observacao:

Se o segurado necessitar de assisténcia permanente de outra pessoa, a critério da pericia médica, o valor da aposentadoria
por invalidez serd aumentado em 25% a partir da data de sua solicitagao.

Pensao por Morte

E o beneficio a que tém direito os dependentes do segurado que falecer, inclusive por acidente de
trabalho. Para conceder esse beneficio, o INSS ndo exige caréncia (tempo minimo de contribui¢do), mas
que a morte tenha ocorrido antes da perda da qualidade de segurado.

A pensdo devida aos dependentes menores ou incapazes comeg¢a a ser contada, para efeitos
financeiros, a partir da morte do segurado, independentemente da data do requerimento do beneficio.

Qual o valor do beneficio?

O valor da pens3o por morte corresponde a 100% do valor da aposentadoria que o segurado recebia quando
faleceu ou 100% da aposentadoria por invalidez a que teria direito na data do 6bito.

Observacoes:
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Havendo mais de um dependente, o valor do beneficio ¢ dividido entre todos, em partes iguais. Se um dos
dependentes perder o direito ao beneficio, a parte que ele recebia sera revertida em favor dos demais dependentes.

O(a) conjuge do segurado(a) falecido(a) tera direito a pensdo, mesmo que este beneficio ja tenha sido requerido e
concedido & companheira(o), constituindo a certiddo de casamento documento bastante e suficiente para comprovagao
do vinculo e dependéncia. Nao serd concedido a pensdo por morte aos dependentes do segurado que falecer apos a
perda da qualidade de segurado, salvo se preenchidos os requisitos para obtencao de aposentadoria.

Auxilio-Reclusiao

E o beneficio a que tém direito, nas mesmas condi¢des da pensido por morte o conjunto de dependentes do segurado
recolhido a prisdo, caso ndo esteja recebendo auxilio-doencga, aposentadoria ou abono de permanéncia em servico € cujo
salario-de-contribui¢ao seja igual ou inferior a R$ 560,81.

Concedido o beneficio, de trés em trés meses os dependentes do segurado devem apresentar ao INSS um atestado de que o
segurado continua na prisdo.

Para conceder auxilio-reclusdo, o INSS nido exige caréncia, mas que o recolhimento a prisdo tenha ocorrido enquanto
mantinha qualidade de segurado.

O auxilio-reclusdo aos dependentes, sera devido, se o segurado estiver cumprindo pena em regime prisional semi-
aberto, desde que ndo receba remuneragdo da empresa, nem esteja em gozo de auxilio-doenca, aposentadoria ou
abono de permanéncia em servigo.

Qual o valor do beneficio?

O valor do auxilio-reclusdo ¢ 100% do valor da aposentadoria a que teria direito, caso estivesse aposentado por
invalidez, na data da prisao.

Observacao:

Havendo mais de um dependente, o valor do beneficio é dividido entre todos, em partes iguais. Se um dos dependentes
perder o direito ao beneficio, a parte que ele recebia sera revertida em favor dos demais dependentes.

Auxilio Doenc¢a por Acidente do Trabalho

Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, com o segurado empregado,
trabalhador avulso, médico residente, bem como com o segurado especial no exercicio de suas atividades, provocando lesdo
corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte, a perda ou redugdo, temporaria ou permanente, da capacidade para o
trabalho.
As prestacoes relativas ao acidente do trabalho sao devidas:

¢ ao empregado;

e ao trabalhador avulso;

* ao médico-residente (Lei n® 8.138 de 28/12/90);

* ao segurado especial.

O beneficio nao exige caréncia.
A comunicacdo de acidente do trabalho devera ser feita pela empresa, ou na falta desta o proprio acidentado, seus
dependentes, a entidade sindical competente, o médico assistente ou qualquer autoridade ptblica. Até o primeiro dia
util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato.

Qual a renda mensal do beneficio?

O valor do auxilio doenga acidentéario corresponde a 91% do salario de beneficio.

Qual o valor do salario-de-beneficio?

Para os inscritos até 28/11/99 - o salario de beneficio corresponderd & média aritmética simples dos 80% maiores
salarios de contribui¢do, corrigidos monetariamente, a partir do més 07/94.

Para os inscritos a partir de 29/11/99 - o salario de beneficio correspondera a média aritmética simples dos
maiores salarios de contribui¢do correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo.
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Reabilitacao Profissional

Servigco que o INSS coloca a disposicdo dos segurados, inclusive aposentados ¢ dependentes. Tem como objetivo
proporcionar aos segurados e dependentes incapacitados (parcial ou totalmente), os meios indicados para a
(re)educacio e (re)adaptagdo profissional e social, de modo que possam voltar a participar do mercado de trabalho. E
feito por equipe multidisciplinar, que envolve médicos, assistentes sociais, psicologos, sociologos, fisioterapeutas,
entre outros. Os servicos de reabilitacdo profissional s3o extensivos aos dependentes, de acordo com as
disponibilidades técnico-financeiras do INSS. O atendimento a clientela obedece a uma ordem de prioridade, com
atencdo especial ao segurado vitima de acidente do trabalho.

Amparo Assistencial ao Idoso e ao Deficiente

O Amparo Assistencial, no valor de um salario minimo ¢ pago ao idoso com 65 (sessenta e cinco) anos de idade ou
mais que ndo exer¢a atividade remunerada e ao portador de deficiéncia incapacitado para a vida independente e para
o trabalho, desde que:

e possuam renda familiar mensal per capita, inferior a % do salario minimo;
* ndo estejam vinculados a nenhum regime de previdéncia social;

* nfo recebam beneficio de espécie alguma.
Para divisdo da renda familiar é considerado o niimero de pessoas que vivem sob 0 mesmo teto, assim entendido: o conjuge,
o(a) companheiro(a), os pais, os filhos e irméos ndo emancipados de qualquer condi¢do, menores de 21 anos ou invalidos.
O beneficio pode ser pago a mais de um membro da familia, desde que comprovadas todas as condigdes exigidas. Neste
caso, o valor do amparo assistencial anteriormente concedido a outro membro do mesmo grupo familiar, passa a integrar a
renda para efeito de calculo por pessoa do novo beneficio requerido.
O pagamento do beneficio cessa no momento em que ocorrer a recuperagdo da capacidade laborativa ou em caso de
morte do beneficiario, ndo dando direito aos dependentes requerer beneficio pensao por morte.
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IMPOSTO DE RENDA NA FONTE

Rendimentos de Trabalho Assalariado

e Considera-se pagamento a entrega de recursos, mesmo mediante depdsito em institui¢do financeira em favor do
beneficiario.

Beneficiario

Pessoa Fisica domiciliada no Pais, remunerada em virtude de trabalhos ou servicos prestados no exercicio de empregos,
cargos e fungdes.

Aliquota/Base de Calculo

O imposto serd calculado mediante a utilizacdo de tabela progressiva mensal. Para efeito de determinacdo da base de
calculo sujeita a incidéncia do imposto na fonte, poderdo ser deduzidas do rendimento bruto:

a) as importancias pagas a titulo de pensdo alimenticia em face das normas do direito de familia, quando em
cumprimento de decisdo ou acordo judicial, inclusive a prestacdo de alimentos provisionais;

b) a quantia de R$ 126,36, por dependente;

¢) as contribui¢des para a previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

d) as contribuigdes para as entidades de previdéncia privada domiciliadas no Brasil, cujo 6nus tenha sido do contribuinte,
destinadas a custear beneficios complementares assemelhados aos da Previdéncia Social;

e) a quantia de R$1.257,12, correspondente a parcela isenta dos rendimentos provenientes de aposentadoria e pensio,
transferéncia para a reserva remunerada ou reforma pagos pela Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ou por qualquer pessoa juridica de direito piblico interno, ou por entidade de previdéncia
privada a partir do més em que o contribuinte completar 65 anos de idade;

f) o valor do acréscimo de remuneragdo proporcional ao valor da CPMF devida, dos beneficios de prestagdo continuada e
os de prestagdo Unica e dos proventos dos inativos, pensionistas e demais beneficios, limitados a trés salarios minimos.

Obs.: No caso de remuneracdo indireta a ndo identificacdo dos beneficiarios das despesas implicard na tributagdo
exclusiva na fonte, mediante a aplicacdo da aliquota de 35% (trinta e cinco por cento), sobre o rendimento reajustado,
utilizando para efeito de recolhimento o codigo 2063, art.675 RIR/99.

Prazo para Recolhimento

Até dez 2005, através do Darf-Documento de Arrecadagdo de Receita Federais, até o terceiro dia util da semana
subseqiiente aquela em que tiverem ocorrido os fatos geradores.
A partir de janeiro 2006, vencimento mudou para até o tltimo dia util do primeiro decéndio do més subseqiiente.
Valor minimo preenchimento do Darf = R$ 10,00. Devendo o valor inferior ser recolhido quando somado aos proximos
acumular R$ 10,00 no minimo.
Codigo de Receita/Recolhimento : 0561 - Rendimentos de Trabalho Assalariado e Diretores no pais.

0588 — Rendimentos de Trabalho sem Vinculo empregaticio (autdnomos, estagiarios).

Esclarecimentos adicionais

Momento da Incidéncia na Fonte:

O imposto incidente sobre os rendimentos de que tratam os artigos 7° e 12 da Lei 7.713/88 sera retido por ocasido de cada
pagamento no més. No caso de mais de um pagamento no més, pela mesma fonte pagadora, aplicar-se-4 aliquota
correspondente a soma dos rendimentos pagos, a qualquer titulo, compensando-se o imposto retido anteriormente. Quando
houver mais de um pagamento no més, a titulos diferentes, sera utilizado o codigo correspondente ao rendimento de maior
valor pago no més.
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Adiantamentos:

O adiantamento de rendimentos correspondentes a determinado més ndo estard sujeito a retengdo, desde que os
rendimentos sejam integralmente pagos no proprio més a que se referirem, momento em que serdo efetuados o célculo e a
retencdo do imposto sobre o total dos rendimentos pagos no mesmo més. Se o adiantamento se referir a rendimentos que
ndo sejam integralmente pagos no proprio més, o imposto sera calculado de imediato sobre esse adiantamento. Para efeito
da incidéncia do imposto serdo considerados adiantamentos quaisquer valores fornecidos ao beneficidrio, pessoa fisica, a
titulo de empréstimos, que ndo preveja cumulativamente a cobranga de encargos financeiros, forma e prazo de pagamento.

Gratificacido de Natal (13° salario):

O imposto de renda na fonte incidente sobre o 13° salario sera calculado de acordo com as seguintes regras, IN 015/2001:
a) o valor da gratificagdo de natal (13° salario) sera totalmente tributado por ocasido da sua quitagdo, com base na tabela
progressiva mensal;

b) considera-se més de quitagdo o més de dezembro ou o més da rescisdo de contrato de trabalho;

¢) ndo havera retencdo na fonte pelo pagamento de antecipagdes do 13° salario;

d) o calculo do imposto, sem prejuizo das isengdes previstas no art. 6° da Lei 7.713/88, sera efetuado em separado dos
demais rendimentos mediante a utilizacao da tabela progressiva mensal vigente no més de quitagao. A tributacdo ocorrera
exclusivamente na fonte;

e) na determinacdo da base de calculo do imposto incidente sobre o 13° salario serdo admitidas as mesmas dedugdes
prevista para o salario, desde que referentes ao 13° salario.

th) no caso de pagamento de complementagdo do 13° salario, posteriormente ao més de quitacdo o imposto devera ser
recalculado sobre o valor total desta gratificagdo, utilizando-se a tabela do més da quitagao.

Do imposto assim apurado, serd deduzido o valor do imposto retido anteriormente.

Férias:

A IN SRF 15 de fevereiro/2001, artigo 1lorienta: “No caso de pagamento de férias, inclusive as em dobro, a base de
calculo corresponde ao salario relativo ao més de férias, acrescido, conforme o caso, de um terco do seu valor e do abono
previsto no art. 143 da CLT.

§ 1° O calculo do imposto deve ser efetuado em separado de qualquer outro rendimento pago no més, inclusive no caso de
férias indenizadas ou proporcionais, pagas em rescisdo de contrato de trabalho.

§ 2° O valor da diferenca de férias decorrente de reajuste salarial em més posterior deve ser tributado em separado, no més
do pagamento.

§ 3° Na determinagdo da base de calculo podem ser efetuadas as dedugdes previstas no art. 15, desde que correspondentes
as férias.

§ 4° Na Declaragdo de Ajuste Anual, as férias devem ser tributadas em conjunto com os demais rendimentos.”

Participacio dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados da Empresa:
O calculo do imposto devera ser efetuado em separado dos demais rendimentos, com base na tabela progressiva vigente no
més do pagamento.

Dispensa de reten¢io de Imposto de Renda:

Esta dispensada a retengdo de imposto de renda na fonte, de valor igual ou inferior a R$ 10,00 (dez reais), incidente sobre
rendimentos que devam integrar a base de célculo do imposto devido na declarag@o de ajuste anual das pessoas fisicas, bem
assim o imposto devido pelas pessoas juridicas tributadas com base no lucro real, presumido ou arbitrado, a partir de 1°
de janeiro de 1997; excluidas as pessoas juridicas isentas e as optantes pelo SIMPLES (Lei 9.430/97, art. 67 e ADN
COSIT 15/97).

na CTPS do segurado.
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Informativos Anuais — RAIS/ DIRF / INFORME

Anualmente, as empresas que remuneraram empregados no decorrer do ano anterior, ou efetuaram
pagamentos com Retencdo de IR na fonte, necessitam prestar informagdes aos Orgdaos governamentais,
relativas aos valores pagos e as retencgoes realizadas.

A base serd a folha de pagamento mensal de cada empregado, os RPA de pagamento a autonomos e NF de
pagamentos a Pessoas Juridicas. Os recibos de férias pagas e os recibos de rescisdo de contrato que
ocorreram no ano anterior, sdo igualmente importantes para informagdes na Dirf e Informe Rendimentos
com Retencao na Fonte.

Rais

A Rais - Relagdo Anual de Informagdes Sociais deve ser fornecida pelas empresas até o dia 20 de fevereiro do ano

seguinte, ¢ enviado pela Internet ao Serpro-Servico de Processamento de Dados que atende ao Ministério do
Trabalho.

Além das informagdes estatisticas, os valores pagos no ano indicardo quais os empregados que fazem jus ao Abono
do Pis/Pasep, que é pago anualmente, aos trabalhadores com carteira assinada ha mais de 5 anos e que estiveram
empregados no ano anterior.

Devem constar valores da folha mensal que serviram de base ao INSS ou FGTS, separando os valores de 13° Salario
1° e 2° Parcelas e Aviso Prévio Indenizado. Motivos de afastamentos ocorridos com o empregado e o total dias

afastados. Constardo também, informagdes sociais, tais como: grau de instrugdo, nacionalidade, raga/cor, deficiente
fisico, motivos de rescisdo e de admissdo, salario contratual, dentre outras.

Cada filial informa os seus empregados. Os diretores que tiveram depdsitos de FGTS no ano devem ser informados,
os demais ndo sdo obrigatdrios. Caso a filial ndo teve empregados no ano base, devera informar Rais Negativa.

Dirf e Informe Rendimentos Anuais - Receita Federal

Estes dois documentos visam orientar a Receita Federal e o contribuinte quanto aos valores pagos e recebidos para a
sua declaracdo de ajuste anual. Podendo ser Pessoas Fisicas ou Juridicas. Devem ser entregues até o ultimo dia util de
fevereiro do ano seguinte, ao que os rendimentos foram pagos.

Na Dirf, as empresas que pagaram valores com reten¢do de IR ou Previdéncia Privada, devem informar os valores
mensais pagos, as deducdes e o IR retido na fonte. Mesmo sem IR retido na Fonte, as empresas que pagaram
empregados, diretores (receita 0561) ou Prestadores de Servigos Pessoa Fisicas (receita 0588), com total superior a
R$6.000,00 no ano, devem informa-los. O mesmo vale para receitas de aluguel pagos por PJ as pessoas fisicas.

No Informe de Rendimentos o valor constara pelo total do ano e a obrigatoriedade de entrega esta para quem teve IR
fonte. Demais pessoas fisicas poderdo solicitar para que a empresa prepare o Informe, mesmo sem retencdo na Fonte.

Vale a data de pagamento para considerar a competéncia. Exemplo: Competéncia janeiro da folha foi paga em
fevereiro, entdo, os valores devem constar na Dirf e Informe no més de Fevereiro.



Pratica Trabalhista 90

GLOSSARIO

ABNT — Associagao Brasileira de Normas Técnicas

ABRH — Associacdo Brasileira de profissionais de Recursos Humanos

ASO - Atestado de Satde Ocupacional

Caged — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — entregue ao MTE no més subseqiiente.

Carné INSS — Nome também utilizado para a GPS do contribuinte individual.

CAT — Comunicac¢do de Acidente do Trabalho

CBO - Classificacao Brasileira de Ocupagoes.

CD e SD — Comunicado de Dispensa e Requerimento do Seguro Desemprego

CEF — Caixa Econdmica Federal

CF - Constituigao Federal

Cipa — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

CLT - Consolida¢do das Leis Trabalhistas

CNAE - Classificacao Nacional de Atividade Economica do IBGE.

CNAE Fiscal - CNAE IBGE acrescido de dois digitos pela Receita Federal.

COAD - Empresa de consultoria em legislagdo a empresas.

CPMF - Contribuigdo Compulsoria sobre Movimentacdo Financeira (sobre os depositos bancarios).

CRM - Conselho Regional de Medicina

CTN - Cédigo Tributario Nacional

CTPS — Carteira do Trabalho e Previdéncia Social

Darf — Documento de Arrecadagdo Receitas Federais

DATAPREYV — Empresa que faz a parte da informatizacao de alguns 6rgaos do governo = INSS.

Dirf — Demonstrativo Imposto Renda Retido na Fonte (Entregue a Receita Federal - anual)

DOU- Diario Oficial da Unido.

DRT — Delegacia Regional do Trabalho. Orgdo local do Ministério do Trabalho.

DSR — Descanso Semanal Remunerado (o mesmo que RSR)

EPP - Empresa de Pequeno Porte

FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servico

FPAS — Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social (Codigo definido pelo ramo de atividade)

Gfip — Guia Recolhimento Fundo de Garantia e Informagdes a Previdéncia Social

GPS — Guia Previdéncia Social = serve para recolher valores da empresa e contribuintes individuais.

GRFC - Guia Recolhimento Rescisério e da Contribuicdo Social— recolher FGTS dos demitidos com direito a saque
FGTS (substituiu a GRFP).

GRPS - Guia Recolhimento da Previdéncia Social - Sigla substituida pela GPS.

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IN — Instrugdo Normativa

INSS — Instituto Nacional Seguridade Social

IR — Imposto Renda

IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte.

JCJ — Junta de Conciliag@o e Julgamento (Justi¢a do Trabalho) Atualmente Vara do Trabalho

ME — Microempresa

MP - Medida Provisoéria

MTE — Ministério do Trabalho e Emprego — antigo MTb.

NR - Normas Regulamentadoras (Normas que orientam a Seguranca do Trabalho).

0.S. - Ordem Servico (contém orientagdes do 6rgdo que a divulga, geralmente o INSS)

Pasep — Programa de Integracdo Social do Servidor Publico

PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (NR-7)

PIS — Programa de Integrag¢do Social

PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario — IN 99 INSS
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PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (NR-9)

Pro labore - Honorarios Diretoria

RAT — Risco Acidente de Trabalho — INSS (substituiu a sigla SAT)

Rais - Relagdo Anual de Informagdes Sociais (entregue ao MTE)

RBPS - Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social

RCPS — Regulamento do Custeio da Previdéncia Social

RGPS — Regime Geral da Previdéncia Social

RIR — Regulamento do Imposto de Renda

RPA — Recibo de Pagamento a Autdnomo (prestadores servigos eventuais sem vinculo empregaticio)
RSR — Repouso Semanal Remunerado ( 0 mesmo que DSR)

SAT - Seguro Acidente Trabalho (encargo INSS - aplicagdo de percentual sobre a folha pagamento)
Sefip — Programa Geragéo ¢ Validagao dos arquivos Gfip da Caixa.

SENAT - Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte

SESMT — Servico Especializado em Medicina e Seguranga do Trabalho

SEST — Servig¢o Nacional de Servicos de Transporte

SF — Salario Familia

STF — Supremo Tribunal Federal

Simples - Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte — Simples

SMT — Servi¢o Medicina do Trabalho

SUS — Servico Unico de Satide

TR - Taxa Referencial (Indice divulgado pelo governo — corrige os depésitos e atrasos do FGTS)
TRT — Tribunal Regional do Trabalho

TST - Tribunal Superior do Trabalho

VTR - Vale-Transporte
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