TIPOS DE CONTRATOS DE TRABALHO

Habitualmente, a relacéo entre entidade empregadora e trabalhador/a estabelece-se
através de um contrato de trabalho, que pode ser escrito ou verbal. O contrato de
trabalho inclui as condi¢cdes para a prestacédo do servico, em termos de direitos e
deveres das duas partes envolvidas, nomeadamente a retribuicdo que a entidade
empregadora ird pagar ao/a trabalhador/a.

Pode ainda ser celebrada uma promessa de contrato de trabalho, que deve ser feita
por escrito e conter:

« identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes
« declaracéo inequivoca de quem promete a celebracéo do referido contrato
« atividade a prestar e correspondente retribuicao.

Existe ainda um periodo experimental na fase inicial dos contratos de trabalho
(variavel de acordo com o tipo de contrato), durante o qual ambas as partes avaliam
0 interesse em manter ou n&o a relacédo contratual.

Os tipos de contrato de trabalho sé&o os seguintes:

« contrato de trabalho a termo certo

« contrato de trabalho a termo incerto

« contrato de trabalho sem termo

« contrato de trabalho de curta duracao
« contrato de trabalho a tempo parcial

« trabalho temporario

« prestacdo de servicos

Contrato de trabalho a termo certo

O contrato de trabalho a termo certo € um contrato de caracter temporario, ou seja, a
sua duracdo e momento de cessacdo € previamente determinada pela entidade
empregadora e/ou trabalhador/a em funcao de um acontecimento ou prazo.

E utilizado nas seguintes situacdes:

« substituicdo direta ou indireta de trabalhador/a ausente ou que, por qualquer
motivo, se encontre temporariamente impedida/o de trabalhar

« substituicdo direta ou indireta de trabalhador/a em relacdo a/ao qual se aguarde
deciséo sobre despedimento com justa causa

« substituicdo direta ou indireta de trabalhador/a em situagéo de licenga sem
vencimento
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« substituicdo de trabalhador/a a tempo inteiro que passe a prestar trabalho a
tempo parcial por periodo determinado

. atividade sazonal ou outra atividade dependente de mercados ciclicos
« aumento excecional de actividade da empresa
e execucao de servigos ocasionais e nao duradouros.

A duracéo deste contrato ndo pode ser superior a 2 anos, podendo ser renovado até
duas vezes, desde que a sua duracdo nao seja superior a 1 ano e as condi¢cdes
iniciais da necessidade temporaria da empresa se mantenham.

Contrato de trabalho a termo incerto
O contrato de trabalho a termo incerto € igualmente um contrato temporario, mas a
Ssua cessacao esta dependente de um prazo incerto ou desconhecido a partida.

Este tipo de contrato tem uma duracdo maxima de 4 anos, no final do qual o/a
trabalhador/a tem direito a receber uma compensacéao.

Contrato de trabalho sem termo

Ao contrario dos contratos temporarios, o contrato de trabalho sem termo n&do tem um
fim determinado. Também conhecido como contrato de trabalho por tempo
indeterminado, este tipo de contrato ndo tem uma duracéo fixa, estando em vigor sem
qualquer prazo pré-estabelecido. Ndo pode ser feito para responder a uma
necessidade temporaria da empresa.

Contrato de trabalho de curta duracao

Os contratos de muito curta duragéo servem como resposta a um aumento excecional
e substancial da atividade da empresa, cujo ciclo é irregular devido a sua estrutura
ou ao respetivo mercado. S&o exemplos a atividade sazonal no setor agricola ou do
turismo.

Estes contratos ndo podem ser superiores a 35 dias e ndo podem exceder 70 dias
por ano civil.

A entidade empregadora deve comunicar a celebracdo do contrato e o local de
trabalho aos servicos da Seguranca Social, mediante formulario eletrénico com os
seguintes elementos:

 identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes

« atividade do trabalhador e correspondente retribuicéo

« data de inicio do trabalho.
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Em caso de incumprimento das regras, 0s contratos durardo 6 meses.

Contrato de trabalho a tempo parcial

O contrato de trabalho a tempo parcial existe quando o periodo de trabalho semanal
é inferior ao tempo inteiro na mesma situacdo. Os reguladores coletivos podem
estabelecer o limite maximo de percentagem do tempo inteiro que determina a qual
€ 0 tempo parcial.

Trabalho temporério

Relacdo de trabalho em que uma empresa de trabalho temporario contrata e
remunera um/a trabalhador/a, de forma temporéaria, colocando-o/a numa outra
entidade. E esta Gltima entidade que a/o recebe e exerce os poderes de autoridade
e direcao.

A lei ndo estabelece limite minimo de durac&o para o contrato de trabalho temporario.

O contrato de trabalho temporario segue as mesmas normas que 0s contratos a termo
resolutivo (incerto ou certo).

Prestacéo de servicos
Este € um tipo de contrato utilizado por trabalhadores/as independentes com negoécio
proprio que realizam servigcos para diferentes clientes.

Nestes casos, sdo os trabalhadores independentes - ou prestadores dos servicos -
gquem tem a obrigacdo de pagar os impostos.

INFORMACOES A INCLUIR NOS CONTRATOS

A entidade empregadora deve prestar ao/a trabalhador/a as seguintes informacfes
relativas ao contrato de trabalho:

a respetiva identificacdo, nomeadamente, sendo sociedade, a existéncia de
uma relacédo de coligacdo societaria, de participacdes reciprocas, de dominio
ou de grupo, bem como a sede ou domicilio

« 0 local de trabalho ou, ndo havendo um fixo ou predominante, a indicagéo de
gue o trabalho é prestado em varias localizac6es

« a categoria do/a trabalhador/a ou a descricdo geral das funcdes
correspondentes

« adata de celebracao do contrato e a do inicio dos seus efeitos
« aduracao previsivel do contrato, se este for celebrado a termo
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« aduracao das férias ou o critério para a sua determinacéo

« 0S prazos de aviso prévio a observar pela entidade empregadora e pelo/a
trabalhador/a para a cessacdo do contrato, ou o critério para a sua
determinacéo

« 0 valor e a periodicidade da retribuicao

« 0 periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando os casos em que
é definido em termos médios

« 0 numero da apodlice de seguro de acidentes de trabalho e a identificacdo da
entidade seguradora

« 0 instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho aplicavel, se houver

o a identificacdo do fundo de compensacdo de trabalho ou mecanismo
equivalente, nos termos da legislacao especifica.

SALARIO MINIMO NACIONAL

A partir de dia 1 de janeiro de 2022, a retribuicdo minima mensal garantida (também
conhecido como Salario Minimo Nacional) é de 705 euros.

FATORES QUE DETERMINAM A RETRIBUICAO DO TRABALHADOR

A retribuicdo é o vencimento ou salario a que o trabalhador tem direito pelo seu
trabalho, podendo incluir um valor base, ao qual sdo somadas outras prestacdes em
dinheiro ou em espécie, de que sdo exemplo seguros de saude, ajudas de custo ou
despesas de transportes.

O valor em espécie (prestacdes retributivas ndo pecuniarias) ndo pode exceder o da
parte em dinheiro, salvo o que consta na regulamentacéo coletiva de trabalho.

HORARIO DE TRABALHO

Os limites maximos do periodo normal de trabalho sédo de 8 horas por dia e 40 horas
por semana.

FERIAS E SUBSIDIO DE FERIAS

Cada trabalhador/a tem direito, em cada ano civil, a um periodo de férias pagas, que
vence a 1 de janeiro de cada ano. O periodo minimo é de 22 dias de férias por ano.

O direito a férias, em regra, é sobre o trabalho prestado no ano civil anterior. A
assiduidade ou efetividade de servico do/a trabalhador/a ndo altera o seu direito as
férias.



Para efeitos de férias, consideram-se dias Uteis os dias da semana de segunda-feira
a sexta-feira, com excecao dos feriados. Se os dias de descanso do/a trabalhador/a
forem a dias Uteis, conta-se, para o célculo dos dias de férias, os sdbados e domingos
gue néao forem feriados.

Contudo, também existem regras especiais para a execuc¢ao deste direito. No ano de
admissao, o/a trabalhador/a tem direito a 2 dias Uteis de férias por cada més de
duracédo do contrato, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apds 6 meses completos
de execucéo do contrato.

No caso de terminar o ano civil sem que o/a trabalhador/a tenha completado os 6
meses, as férias podem ser gozadas até 30 de junho do ano civil seguinte. No entanto,
nenhum/a trabalhador/a pode gozar, nesse ano, mais de 30 dias Uteis de férias, salvo
se o instrumento de regulamentacgao coletiva de trabalho o permitir.

A retribuicdo do/a trabalhador/a enquanto estiver de férias deve ser igual a retribuicao
gque o/a trabalhador/a receberia se estivesse em servico efetivo. Além desta
retribuicdo, a/o trabalhador/a tem direito a subsidio de férias, incluindo a retribuicéo
base e outras prestacgoes.

TERMINAR CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho pode cessar (terminar) por:

« caducidade

e revogacao

« despedimento por facto imputavel ao/a trabalhador/a
« despedimento coletivo

« despedimento por extincdo de posto de trabalho

« despedimento por inadaptacao

o resolucao pelo/a trabalhador/a

No caso de cessacéo de contrato de trabalho por parte da entidade empregadora,
o/a trabalhador/a tem direito a uma compensacao.

Cessacéo por caducidade
S&o trés as causas de caducidade do contrato de trabalho:
e quando se verifica 0 seu termo

« em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o/a
trabalhador/a prestar o seu trabalho ou de a entidade empregador/a o receber

« com areforma do/a trabalhador/a, por velhice ou invalidez.
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Cessacéo por revogacao

Cada trabalhador/a pode cessar os efeitos do acordo de revogacao, até ao sétimo
dia seguinte a data da celebracdo do acordo, caso a sua assinatura neste acordo
nao seja objecto de reconhecimento notarial presencial.

Of/a trabalhador/a deve comunicar a sua intencao por escrito a entidade
empregadora. Se néo for possivel assegurar a rececdo desta comunicacao, o/a
trabalhador/a deve remeté-la a entidade empregadora, por carta registada com
aviso de rececdao, no dia util a seguir ao fim desse prazo.

Se o/a trabalhador/a tiver recebido compensacfes durante o0 cumprimento do
acordo ou por ap0s a cessacédo do contrato de trabalho, deve devolver esses
valores a entidade empregadora.

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Sempre que o/a trabalhador/a revele um comportamento culposo, pela sua
gravidade e consequéncias, tornando impossivel a continuacao da relacéo de
trabalho, ha justa causa para despedimento.

Sé&o exemplos:
« desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente
superiores
« Violagéo dos direitos e garantias de trabalhadores da empresa

« provocacao repetida de conflitos com trabalhadores da empresa

« desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de
obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho a que esta
afeto

« lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa
« falsas declarac@es relativas a justificacao de faltas

« faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou
riSCOs graves para a empresa, ou cujo numero atinja, em cada ano civil, 5
faltas seguidas ou 10 interpoladas, independente de prejuizo ou risco

« falta culposa de observancia das regras de higiene e seguranca no trabalho

« pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, injdrias ou outras
ofensas punidas por lei ou sequestro ou em geral crime contra a liberdade de
trabalhador/a da empresa, elemento dos corpos sociais ou entidade
empregadora individual ndo pertencente a estes, seus delegados ou
representantes
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« incumprimento ou oposi¢cao ao cumprimento de decisao judicial ou
administrativa

« reducgdes anormais de produtividade.

Despedimento coletivo

O despedimento coletivo acontece sempre que a entidade empregadora cessar 0s
contratos de trabalho de 2 a 5 trabalhadores, no minimo, no periodo de 3 meses.
Esta situacdo pode abranger microempresas (até 9 trabalhadores), pequenas
empresas (de 10 a 49 trabalhadores), médias empresas (de 50 até 249) e grandes
empresas (mais de 250 trabalhadores).

Também ocorre quando se encerra uma ou varias seccdes ou se reduz o numero
de trabalhadores por motivos de mercado, estruturais ou tecnologicos.

Despedimento por extincédo de posto de trabalho

O despedimento por extingdo de posto de trabalho ocorre quando a entidade
empregadora cessa o contrato de trabalho, justificando com a extincéo do posto de
trabalho por motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos, relativos a empresa.

Despedimento por inadaptacéo

O despedimento por inadaptacdo ocorre quando a entidade empregadora cessa 0
contrato de trabalho com a justificacdo de que o/a trabalhador/a esta inapto para o
posto de trabalho.

A inadaptacéo verifica-se quando € impossivel a continuacéo da relacéo de trabalho
nas situacoes seguintes:

« reducao continua na produtividade ou qualidade do trabalho

« avarias repetidas nos meios disponiveis no posto de trabalho

« riscos para a seguranca e saude do/a trabalhador/a, de outros trabalhadores
ou de terceiros.

Também se considera inadaptacdo quando o/a trabalhador/a tem um cargo de
complexidade técnica ou de direcdo, ndo sdo cumpridos os objetivos acordados e
nao € possivel continuar a relacdo de trabalho.

Estas situacdes ndo abrangem pessoas com capacidade reduzida, deficiéncia ou
doenca cronica.

A situacao de inadaptacao nao deve resultar da falta de condi¢des de seguranca e
saude no trabalho que seja da responsabilidade da entidade empregadora.
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Resolucéo pelo trabalhador

O/A trabalhador/a deve comunicar, por escrito, a sua intengcao de cessar o contrato
de trabalho, no prazo de 30 dias a contar a partir do conhecimento dos factos que
justificam esta acdo. Caso o cumprimento das obrigacdes legais seja incompativel
com a continuacao do contrato, o/a trabalhador/a deve notificar a entidade
empregadora logo que possivel.

No caso de falta de pagamento do salario durante 60 dias ou quando a entidade
empregadora, a pedido do/a trabalhador/a, declarar, por escrito, que néao prevé
pagar o salario em falta durante este periodo, o prazo (30 dias) para a comunicacao
da resolucéo conta-se a partir do fim do periodo de 60 dias ou da declaracéo da
entidade empregadora.

Se houver justa causa, o/a trabalhador/a pode fazer cessar o contrato de trabalho
imediatamente. Sao exemplos de justa causa 0s seguintes comportamentos por
parte da entidade empregadora:

« falta culposa do pagamento pontual da retribuicéo

« Violacdo culposa das garantias legais ou convencionais do/a trabalhador/a

« aplicacédo de sancéo abusiva

» falta culposa de condicdes de seguranca, higiene e saude no trabalho

« lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do/a trabalhador/a

« ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do/a
trabalhador/a, punivel por lei, praticada pela entidade empregadora ou seu
representante.

E ainda considerado justa causa se o/a trabalhador/a resolver o contrato por:
« necessidade de cumprimento de obrigacfes legais incompativeis com a
continuacao do contrato

« alteracdo substancial e duradoura das condi¢des de trabalho no exercicio
licito de poderes da entidade empregadora

« falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuic&o.

48



