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Contextualizacao

Projetos de

e-Learning

Inovacao, Implementacao e Gestao

Referencial de
Formagédo Pedagogica
Continua do Formador




| Drivers de Mudanca

Curiosidade e
predisposicao
para a Inovagao

Contextos novos
e Digitais

Vontade
partilhar

Acesso a
Tecnologia




Transformacao Digital

me to the new digital world

https://www.youtube.com/watch?v=eqxZzGeSwVk

User Experience é tudo!

E a forma com que vocé sente o mundo, é a forma como vocé
experiencia a sua vida, é a forma como vocé experiencia um servico,
um aplicativo, um sistema de computador. E tudo!...

Donald Norman

Resisténcia a mudanca:

Resisténcia Resisténcia

processos Tecnologia

A humanizacao tecnoldgica ao
servico da aprendizagem



https://www.youtube.com/watch%3Fv=eqxZzGeSwVk
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I Definicao, conceitos, intervenientes na relacao pedagogica a distancia
Ensinar e Aprender: Principais conceitos e terminologias

Pilares de Aprendizagem

Aprender a Ser | Aprender a Conhecer |Aprender a Fazer | Aprender a viver Juntos

Tipos de Aprendizagem

Ensino Convencional | Aprender pela descoberta
Aprender com os erros | Aprender fazendo

Fatores que afetam a aprendizagem
Cognitivos | Afetivos | Recompensas |

Atitudes (motivacao) | Personalidade
Aprender por acaso

Fonte: Pinto, J., “Psicologia da Aprendizagem”, IEFP




Definicao, conceitos, intervenientes na relacao pedagogica a distancia
Ensinar e Aprender: Principais conceitos e terminologias

Auto Aprendizagem * Processo centrado no aluno/formando, através do acesso a
conteudos concebidos especificamente para autoformacao.

* Processo centrado no tutor/formador que orienta, gere e
garante o acompanhamento pedagdgico dos seus aprendizes. Aprendizagem colaborativa

* Neste processo, podem ser organizadas sessdes sincronas ou
assincronas entre os formandos, sendo garantido um controlo

global da aprendizagem em grupos de utilizadores.




Definicao, conceitos, intervenientes na relacao pedagogica a distancia

Ensinar e Aprender: Principais conceitos e terminologias

Focada num objetivo especifico de
aprendizagem

O obijetivo é definido por concetores de
conteudos educacionais

Elaborada para uma reten¢ao avanc¢ada
da memdria

Fonte: Rosenberg, M. “e-Learning”, Mc Graw Hill

Informacao

Focada numa organiza¢ao de conteudos
especifica

O objetivo é definido pelos utilizadores

Elaborada para uma reten¢ao avang¢ada
de referéncias



https://www.gpstrategies.com/solution/digital-learning/

I Definicao, conceitos, intervenientes na relacao pedagogica a distancia
O Conceito de EaD, eLearning, bLearning
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O Ensino a Distdncia é uma ac¢do educativa (arte)

onde a aprendizagem é realizada mediante a
separagdo temporal, local (ou ambas) entre as
pessoas que aprendem e as pessoas que ensinam.
Moreira & Santos, 2011

I Definicao, conceitos, intervenientes na relacao pedagogica a distancia
O Conceito de EaD, eLearning, bLearning

De acordo com Desmond Keegan, O EaD caracteriza-se por:

e A quase permanente separagao entre professor/formador e aluno/formando ao
longo do processo de aprendizagem, que contrasta com o ensino presencial
tradicional.

e ainfluéncia de uma organizag¢ao, quer na planificacdo e preparagao dos
materiais para aprendizagem, quer na gestao de servigos de apoio a essa
aprendizagem.

e o uso de tecnologias para estabelecer a ligagcdao e promover a comunicagao entre
professor/formador e aluno/formando.

e 0 estabelecimento de canais de comunicagao bidirecionais através dos quais o
professor/formador e o aluno/formando podem dialogar.

Foundations of Distance Education” (Keegan, D.,1996)




I Definicao, conceitos, intervenientes na relacao pedagogica a distancia
O Conceito de EaD, eLearning, bLearning

MARC ]. ROSENBERG

BUILDING SUCCESSHUL ONLINE
LEARNING IN YOUR ORGANIZATION

Considera-se relevante nao confundir o termo elLearning com Ensino a Distancia. O eLearning apresenta-se
como uma metodologia formativa e pode ser definida como um processo de ensino/aprendizagem em
ambientes digitais (Moreira & Santos, 2011). Trata-se de uma metodologia de aprendizagem inserida no
vasto dominio de Ensino a Distancia.

STRATEGIES
FOR DELIVERING

KNOULEDGE

“eLearning is not only about technology, is about people, peoples skills, opportunities ...”
Marc Rosenberg

INTHE
OIGITRLRGE

Tur Knowledge Managemen! Magazine Strins
* BOOAS FOR DECINON MARERS «




I Definicao, conceitos, intervenientes na relacao pedagogica a distancia
O Conceito de EaD, eLearning, bLearning

“Blended Learning is based on a combination or mix of eLearning and traditional
face-to-face educational systems, involving different methodologies,
technologies, media and environments” .

(Cedefop, 2009)

ﬁ | o
Em 2003, a American Society for Training and Development identificou o blended Qoo | INAT ) ooeeee O 1N
learning como uma das dez maiores tendéncias a emergir na industria de

LA
Knowledge Delivery. FACE-TO-FACE BLENDED E-LEARNING
(Graham, 2004) LEARNING

Em Abril 2020, Forbes identifica o Blended Learning

como parte do futuro da Educacao.

The Coronavirus
Pandemic Has
Unleashed A
Revolution In
Education: From Now
On, Blended Learning
Will Be The
Benchmark


https://www.cvo-europe.com/en/expertises/our-training-center/blended-learning

I Definicao, conceitos, intervenientes na relacao pedagogica a distancia
Do EaD ao Digital Learning

eLearning

>

) Digital Learning

bLearning




I Definicao, conceitos, intervenientes na relacao pedagogica a distancia
Intervenientes na relacao pedagdgica a distancia

Avaliacao Pessoas
Contexto

Metodologia

Sistemas de :
- Tecnologia
Interaccao

© 2020 Lucia Moreira, Arnaldo Santos All Rights Reserved



Definicao, conceitos, intervenientes na relacao pedagogica a distancia
Intervenientes na relacao pedagdgica a distancia

Pessoas/Contextos

/ Learnm
Event

Modelo de Figueiredo & Afonso

Os eFormadores desempenham fungdes que podem ser distribuidas em trés areas
complementares:

. Concec¢ao — Modelo, método, ambiente, contelddos e atualizacdes (em equipa
pluridisciplinar, com conhecimentos de conteudos pedagdgicos para o EaD).

. Tutoria — Acompanhamento pedagdgico (por exemplo via Web) para resposta a dividas e
trabalhos e para moderar debates da turma.

. Avaliacao — Criacao, realizacao e correcao dos testes de avaliacdo pedagodgica.




Definicao, conceitos, intervenientes na relacao pedagogica a distancia
Intervenientes na relacao pedagdgica a distancia

Conteudos para Digital Learning

De acordo com o Professor Rocha Trindade, os principais tipos de discursos mediaticos (os conteudos e materiais
para estudo), que atuam nos processos de aprendizagem dos alunos/formandos, dividem-se em 4 grandes grupos:

LALE

Conteudos Conteudos Conteudos Conteudos
Scripto Audio Video Multimédia

Manuais

Rapid Learning

Simulacao

Contexto virtual / imersivo
Serious game

Digital storytelling
Learning objects




I Definicao, conceitos, intervenientes na relacao pedagogica a distancia
Intervenientes na relacao pedagdgica a distancia

Tecnologia

Dimensdo Dimensdo Dimensao
Administrativa Pedagogica Estratégica

S.G de Formacgao S.G. de Aprendizagem S.G de Conhecimento

Learning Technologies




I Definicao, conceitos, intervenientes na relacao pedagogica a distancia
Intervenientes na relacao pedagdgica a distancia

Sistemas de Comunicacao e Interagao

Estratégias *  Blogs
. o Mistas de *  Podcast
Corr’1un|car;ao Comynlcagao Interaciio Eor;uar:
sincrona assincrona Digital e
O Chat

(multicanal)

. WebConference
. LiveStream Eventos




I Definicao, conceitos, intervenientes na relacao pedagogica a distancia
Intervenientes na relacao pedagdgica a distancia

Avaliacdao Pedagadgica

Formandos

Avaliagao da Envolvente

}‘

Cursos Sistema

’¢

Avaliagao da Eficacia

Impacto ROI




I Definicao, conceitos, intervenientes na relacao pedagogica a distancia
Intervenientes na relacao pedagdgica a distancia

Avaliacao Pessoas
Contexto

Metodologia

Sistemas de :
- Tecnologia
Interaccao

© 2020 Lucia Moreira, Arnaldo Santos All Rights Reserved
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I Planeamento e preparacao de cursos de formacao a distancia
Planeamento de um curso de Formacgao a Distancia

1. Planeamento do 3. Preparacgao do
curso/Guia ambiente pedagdgico

2. Preparagao ambiente 4. Avaliacao
tecnoldgico

© 2020 Lucia Moreira, Arnaldo Santos All Rights Reserved



Planeamento e preparacao de cursos de formacao a distancia
Planeamento do curso/Guia

07 Outubro (sessdo presencial
Objectivos Pedagogicos

No final dos seguintes médulos de formagao os formandos deverao ser capazes de: dar os conhecimentos, as capacidades

. ~ )
® N ome / D esl g Nna ga (@) presencal inemecia) bgico-didactico. Os resultados obtidos
16 e Dezembro sessio Médulo 1 Evolugdo Histbrica e Teoria do Ensino a Distancia )
presenial )

OP1: Descrever a evolugdo histérica do EFAD (Ensino e Formagao a Distancia), relacionando

. . ya . com os meios de comunicagio bjectivos e permite a certificacdo em

) OP2: Identificar os elementos intervenientes na relago bgica a distancia .
Objetivos Pedagdgicos on e odo  prosess ormati «
OP4: Identificar e caracterizar os diferentes modelos de aprendizagem adaptados ao EFAD es presenciais e das sesses on-line

4 . . A OP1: Compreender a importéncia do tutor no ensino e formagdo a disténcia
[ ) P re - Re u I S Ito S fende 9 [ OP2: Conhecer os principais problemas da tutoria |
OP3: Compreender o funcionamento de um curso online cdo de exercicios e/ou da aplicacdo de

Duragdo Médulo

nteidos em contexto de EFAD - )
s formandos nas actividades previstas

90 Horas OP1: Definir contetido imédia em contexto EFAD

[ ] D 3 0oP2: cer os diferentes tipos de contetidos
u ra g a 0 OP3: Descrever as fases do ciclo de criagao de conteiidos
OP4: Aplicar nogdes e regras de construgdo de contetdos para EFAD tivo de avaliar o resultado final da
OPS: Identificar os formatos mais correctos para a ragdo de conteddos édic
OP6: Saber avaliar, do ponto de vista pedagdgico, o conteudo educacional multimédia e Aplicagdo Pedagégica, uma vez que,

Médulo 4: Avaliagdo em contexto de EFAD desenvolvidos durante a formagéo.

OP1: Reflectir sobre a avaliagéo da formagdo e sua importanci
OP2: Identificar tipos, funcdes e niveis de avaliagio

e Calendarizacao

= itens que compdem a avaliagdo da

OP3: Conceber e i técnicas e il de recolha de i
. OP4: Adequar o dispositivo de avaliagao as especificidades do EFAD — Ensino e Formagao a
* Metodologia
OP5: ail ancia da icagdo dos resultados da avaliagdo

552
joro (& e - >
o7 O 0OP6: Conceber um dispositivo para avaliar a formacao

o e S o Médulo 5: Trabalho de Aptidzo Pedagégica 200
® m e | e sico OP1: D cursos de formagdo a distancia para ambiente eLearning curso 20%
ro g ra a e 3. O 0P2: Aplicar éncias a0 nivel da . i  avaliaco de uma sessao
© i S de ensi i realizada em ambiente elearning
5 2 OP3: Realizar a auto e hetero avaliagao das competéncias do eFormador com base nas sessoes

s 20% o grau de sucesso da aprendizagem,
o CO I Ite u d O S 29 do e os gerais definidos.
e w0 ol
e e

sa em termos quantitativos, numa escala de classificagdo de 1 a 5, convertivel em Muito

, Suficiente, Bom e Muito Bom, de acordo com a seguinte equivaléncia entre escalas.

e Avaliacao

o ESCALAS DE CLASSIFICAGAO
. O ) R NIVEL PERCENTUAL QUALITATIVA
* Ambiente tecnologico oo ot o
1 T 2008 oS 5 502 100 Muito Bom
PR WA
- G
3 - 4 75a89 Bom
o )
* Formadores e
r r pure® s 3 50a74 Suficients
idad® o qgdo °\§e ©
AT e \\“"’“‘;da (o unde 2 20249 Insuficiente
8 i
528 1 0aio Muito Insuficiente




Planeamento e preparacao de cursos de formacao a distancia
Preparacao do ambiente tecnoldgico

Criacdo do curso/acdo de

® formacdo na plataforma (LMS)

Verificacdo dos participantes da acao de formacao (Formador,

Formando, convidados, administrador, coordenador)

Preparacao, identificacdao e configuracao das ferramentas tecnoldégicas
(comunicagdo sincrona e assincrona como chat e forum, integragao com

ferramentas externas: Facebook, whatsapp, etc..)

® Identificacdo e inclusdo dos contetdos digitais de

suporte a aprendizagem (agregacdo e/ou criagdo

de conteudos)




I Planeamento e preparacao de cursos de formacao a distancia
Preparacao do ambiente pedagodgico

‘ Preparacdo das atividades pedagdgicas em funcdo da calendarizagdo/roteiro

Design de atividades: tempo para realizacao, tipo de atividade (individual, grupo),
instrucdes e local para entrega, critérios de avaliacao.

a Inclusdo de marcos pedagogicos no ambiente do curso na plataforma (preparacao das

estratégias de comunicacdo sincronas e assincronas para dinamizacao da aprendizagem)

G Configuracao e geracao de alertas

© 2020 Lucia Moreira, Arnaldo Santos All Rights Reserved



Planeamento e preparacao de cursos de formacao a distancia

Avaliacao

A especificagao da avaliagdo de um curso de Formacao a Distancia deve considerar:

Avaliacao por pares,
autoavaliacao, hétero avaliacao.

Utilizacao de Learning
Analytics para avaliagao da
qualidade da formacgao

Tipos de
Avaliacao

Estratégia de
avaliacao

Ferramentas de
avaliacao

Learning

Analytics

Diagnostica, formativa e
sumativa.

Questionarios, testes (escolha
multipla, verdadeiro-falso,
qguestdes abertas curtas e de
desenvolvimento, e outros),
trabalhos escritos, entre outros.




I Implementacao e Avaliacao de um curso de formacao a distancia
Exemplo de um Cronograma

Cronograma Exemplo Formacgao de e-Formadores (IEFP e eContents)

wl w2 w3 w4 w5 wb6 w7 w8 w9
Médulo 0 - Integragdo Apresentagao
individual,
Inscrigdo e
registo no LMS
Sessdo
Presencial 1
Moédulo 1 - Evolugdo Inicio M1 Sintese dos
Historica e Teoria do artigos em
Ensino a Distancia blogs e forum
Médulo 2 - Tutoria Inicio M2 Sessdes Apresentacdo
sincronas dos Guias dos
sobre “o cursos (TAP)
tema do TAP Sessdo
Presencial 2
Médulo 3 - Contetdos Inicio M3 Anilise de Integracdo do
para EFAD contetdos médulo MM do
em Férum TAP no LMS
Médulo 4 - Avaliagdo em Inicio M4
contexto de EFAD Critérios de
avaliagdo do
curso TAP
Médulo 5 - Trabalho de Inicio M5 — Guia Contetdo Avaliagdo Apresentacdo do TAP
Aplicagdo Pedagégica Selec¢do +entrega do Dossier
Tema TAP (Sessdes do curso +
sincronas) encerramento
Sessdo Presencial 3
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Implementacao e Avaliacao de um curso de formacao a distancia
PIP Aprendizagem Colaborativa

$essao inicio marco marco marco

) ) avaliacao
inicial pedagdgico pedagdgico 1 pedagdgico 2 pedagdgico n o
v v v v v v

Interacgéo no LMS, com acompanhamento A
sincrono e assincrono focado na aprendizagem colaborativa '

Familiarizagao
‘ (Comunidade
e LMS)

Modelo de ensino e aprendizagem online de Gilly Salmon



Implementacao e Avaliacao de um curso de formacao a distancia
PIP Aprendizagem Colaborativa

Inicio C}m’c,io‘ Marco Marco Marco
pedagogico Pedagdgico 1 Pedagodgico 2 Pedagdgico 3
i Mddulo 0 - Mddulo 1 Mddulo 2 Modulo 3
(Historia e Teoria do EaD) (Tutoria) (eContelidos)
v v v v v

Integragdo 5«

(Pessoas e LMS) N ;
Interacdo no LMS, com acompanhamento assincrono

Marco Pedagdgico 0 Inscricdo e registo no LMS + Apresentagdo no Forum “Bel Café”
Marco Pedagdgico 1 Apresentagdo sintese de artigo cientifico (em formato conferéncia)
Marco Pedagdgico 2 Integracgdo do curso no LMS

Marco Pedagdgico 3 Integracdo do eConteudo no LMS

Marco Pedagdgico 4 Integracdo da estratégia de avaliacdo no LMS

Marco Pedagdgico 5 Apresenta¢do do TAP

PIP - Exemplo Formagao de e-Formadores (IEFP e eContents)



I Implementacao e Avaliacao de um curso de formacao a distancia
PIP Aprendizagem Colaborativa

Marco Marco
Pedagodgico 4 Pedagdgico 5
Modulo 4 Modulo 5
(Avaliacao) (Trabalho de Aptiddo Pedagodgica)
v
v

Interacdo no LMS, com acompanhamento assincrono

Marco Pedagdgico 0 Inscri¢do e registo no LMS + Apresentagdo no Férum “Bel Café”
Marco Pedagdgico 1 \Apresentagdo sintese de artigo cientifico (em formato conferéncia)
Marco Pedagdgico 2 Integragdo do curso no LMS

Marco Pedagdgico 3 Integragdo do eConteudo no LMS

Marco Pedagdgico 4 Integracdo da estratégia de avalia¢éo no LMS

Marco Pedagdgico 5 \Apresentagdo do TAP

PIP - Exemplo Formacgao de e-Formadores (IEFP e eContents



Implementacao e Avaliacao de um curso de formacao a distancia
Exemplificacao de Atividades Pedagdgicas

Exemplo de uma sessao de boas-vindas

Inicio Marco * Boas-vindas do Formador
pedagogico 0 o
: * Apresentacao do Formador

* Apresentar o espaco de aprendizagem para o curso
* Explicar a forma de funcionamento genérico
e Verificar se todos os participantes conseguem entrar e utilizar as

ferramentas tecnoldgicas

* Pedir aos formandos que se apresentem

Médulo 0

v v

Intergracdao 4
(Pessoas e LMS)

PIP - Exemplo Formagdo de e-Formadores (IEFP e eContents)



I Definicao, conceitos, intervenientes na relacao pedagogica a distancia
Exemplificacao de atividades pedagogicas

Exemplo de uma sessao assincrona (Forum)

Médulo 1 * Apresentar os objetivos do médulo
y  (Historia e Teoria do EaD) «  Apresentar e recordar o calendario do médulo
* Explicar a metodologia a seguir

* Apresentar os conteudos do mddulo

* Apresentar a forma de avaliacao

* Nota: Seguir as regras do Netiqueta

* Responder a duvidas no forum do modulo
* Incentivar a participacao assincrona (Desafios)

Desafio | (capitulo I):

Em 2002, Mark Rosemberg, escreveu no seu livro que o “eLearning é tdo sé uma forma de

e Colocar o Exercicio de Avaliagdao do médulo
Trabalho 1 - Ponto de situacao inicial @ Arnaldo Santos 18 . j

e Avaliagao dos trabalhos no mdédulo
Desafio 1 - Questdes de NP e Arnaldo Santos 4 * Dar feedback sobre o moédulo
Atividades para o Trabalho 1 @ Arnaldo Santos 8

PIP - Exemplo Formagdo de e-Formadores (IEFP e eContents)




Definicao, conceitos, intervenientes na relacao pedagogica a distancia
Exemplificacao de atividades pedagdgicas

Exemplo de uma sessao sincrona

Ver um guia Ndo exagerar 2. Desenvolvimento da sessdo sincrona

Apresentar . na duragao } - - . A :

i de uma Incentivar a da Cada grupo deve realizar uma sessao de formacdo em ambiente el earning na modalidade de
J N sess3o participacio formacao pratica simulada.
da sessao 7 componente . x . P ~ .
sincrona . Com a realizagdo da dinamizacdo das sessdes sincronas pretende-se que os formandos
expositiva possam treinar competéncias ao nivel da preparacdo e desenvolvimento de sessdes de
formacao sincronas realizadas em ambiente eLearning.

Cada sessao deve conter:

¢ Introdugio - onde é apresentado o tema em discussao e os objectivos da sessao.

Lista de Sessdes Sincronas

 Desenvolvimento - uma sessdo sincrona em que a actuacdo do tutor foi bem-

Titulo Inicio Fim e — sucedida, é aquela onde se verifica uma participacdo ativa de todos os formandos.

Sess3o sincrona Grupo 3 22-11-2009 20:00  22-11-2009 20:30 > ) Durante a sessdo o tutor tem necessidade de assumir diversas tarefas,
— - nomeadamente: organizar, orientar, dirigir, informar, interpretar, animar, estimular,

Teste @ Sessdo sincrona Grupo 1 22-11-2009 18:30 22-11-2009 19:30 m moderar e Conciliar.

Sessfle sincrons Grupe 2 PR B | Eree s ‘ i Conclusdo - esta deve ser breve, salientar os pontos mais importantes e significativos,

Sessdo Sincrona Grupo 4 22-11-2009 20:30 | 22-11-2009 21:30 o apelar a participacdo dos formandos na sua elaboracdo e consistir no resumo da

. A0

PIP - Exemplo Formagdo de e-Formadores (IEFP e eContents)



I Definicao, conceitos, intervenientes na relacao pedagogica a distancia
Exemplificacao de atividades pedagdgicas

Exemplos de marcos pedagdgicos

OS ESTILOS DE TUTOR

a ” glossério ' bibliografia

Faca corresponder os estilos de tutor a descrigao correspondente:

Bdsico e fundamental.

* Discussao em forum |
 Resposta a um questionario | ot il et oo ek e e e
* Entrega de trabalho individual e

E B8 Estilo Excéntrico
7 Acontece quande o tutor desenvolve qualquer andlise scbre um tema.
*  Entrega de trabalho de grup :
n re a e ra a O e r u O © Colocar questdes ou abordar temas gue passam s2r menos desejados
F pales participantes. Estilo Neutro
.

e Sessao sincrona
* Exercicios de avaliagao Y | o e e —
¢ Aprese nta géo On Iine [ Pode representar o extremar de um cutro estilo, come por exemplo, o

inspirado ou o humorista. Estilo Informal

* Entrega de conteudo multimédia -

PIP - Exemplo Formagdo de e-Formadores (IEFP e eContents)



Definicao, conceitos, intervenientes na relacao pedagogica a distancia
PIP Aprendizagem Colaborativa

Acompanhamento dos marcos

pedagogicos

Cronograma do Curso

@

)
@
)

Actividade

Inicio de curso
Trabalho: Trzbalho 1 - Sintese de artigos centificos
Questiondrio: Questiondrio Capitule 1 - EaD

Trabalho: Trabalho de Grupo 2 - Tuteria

[# Curso 3o Pedagégica da

oMvo31.13794 [

Lista de Avisos

L} Visivel  Titulo

A ’y‘ Avaliag3o Final do curso

[} v Recta final

[} ;‘ Guia de exploracdo LMS TAP
B v tnico do Médulo 4- Avaliagdo
B v Cap. 2

B v Desafio opcional

A ;‘ Avaliaglo TL

@] v Dezafioz e gquesticndrio

Data Limite
30-12-2009 22:59

20-12-2009 23:59

18-12-2009 23:59

31-12-2009 23:59

25-11-2009 23:59

23-11-2009 23:59

11-11-2009 22:59

02-11-2009 23:59

Data Criacdo

L1ée-

20-

L&

12-2009 19:35

11-2009 S:i46

11-2009 13:03

L8-11-2009 18:36

25-1

0-2009 17:45

-10-2009 S:13

-10-2009 15:50

-10-2009 9:i41

Editar

\nzrio: Questiondrio Capitule 2 - Tutoria
‘sincrona

o: Trzbalho 3 - conteudo multimedia

ynério: Questionario Cepitule 3 - Cont=ddos
ot Trabalho individual - andliza de contaldoz

o: Trzbalho 4 - Sess3o sincronz

Inicio

05-0%-2003

03-09-2003

14-05-2003

23-09-2009

22-08-2009

30-09-2003

22-10-2003

27-10-2003

02-11-2009

17-11-20039

Fim
05-09-2003

195-09-200%9

07-10-2003

15-10-2009

15-10-2009

30-09-2003

11-11-2009

10-11-2003

22-1:1-2009

22-11-2003

Editar

-

-

Apagar

o

Eb b =b E} Eb Ep Eb Eb E)

PIP - Exemplo Formagao de e-Formadores (IEFP e eContents)




Definicao, conceitos, intervenientes na relacao pedagogica a distancia
Exemplificacao Avaliacao de Atividades Pedagogicas

H 2 2at Trabalhos de Grupos (critérios de avaliacao)
Ava I Iagao PEdagoglca Para o Trabalho de grupo 1, baseado numa analise de artigos de referéncia sobre a matéria dada e na

colocacédo, em férum, da sintese do mesmo, a avaliagdo incidiu sobre os seguintes critérios:

* Definir os objetivos da avaliacao oy mes e A
* Definir os critérios da avaliagao o |.]¢

* Apresentar a avalia¢do individual ; f f 1k
 Apresentar a avaliacao do grupo erupo pesol 15 | 30 | 20 | 16 | 20
e Enviar resultados da avaliacao &1 |Nome do artigo

PIP - Exemplo Formagdo de e-Formadores (IEFP e eContents)



Algumas recomendacoes

sl  Obtenha aconselhamento e ajuda de profissionais

Use tecnologia adequada

sl  Organize-se e faga a gestao do seu tempo

mamd Tenha cuidado com a carga de trabalho dos formandos

sl  Evite prelegées extensas

Seja tolerante — isto da muito mais trabalho

Tony Bates

Assim, vai ver que este
processo é vantajoso pois
permite a obtencao de bons
resultados pedagogicos




“(...) é inatil tentar ignorar as mudangas e fingir que o
amanha sera como ontem.”

Néo desista, porque a o Peter Drucker

TECHNOLOGY HAS ALLOWED

aprendizagem ao longo da vida é ME To ComPLETELY
.~ ~ ~ RE-INVENT MysgLF !
uma condigéo e ndo uma opg¢ado. N

We are
too busy
,_/”f\‘/- AR N
- / z
o ( !




