CERCI-LAMAS

UFCD: EMPREENDEDORISMO

FICHA DE TRABALHO

Nome: Data: / /

1. a) Diga por palavras suas o0 que entende por empreendedorismo.

b) Diga por palavras suas o que entende por Ser empreendedor.

¢) Mencione 3 caracteristicas principais de ser empreendedor.

2. Existem 3 tipos de lideranca. Quais sado e defina as principais caracteristicas.
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3. Mencione as fases do processo do empreendedorismo.

4. O que as empresas procuram com as inovagdes?

Grupo Il - Classifique as seguintes afirma¢cdes como verdadeiras ou falsas. Corrige as

falsas.

Questdes

Uma das vantagens de ser empreendedor é trabalhar em algo que se gosta.

O otimismo é a capacidade para “pensar fora da caixa.”

A lideranca liberal também pode ser conhecida como Laissez-faire.

O estilo de lideranca que mais deve ser utilizado é o estilo autocratico.

Um dos riscos de inovar pode ser o produto ndo satisfazer as necessidades do cliente.

Uma desvantagem de ser empreendedor é a estabilidade financeira.

As relacdes interpessoais podem ser unilaterais e bilaterais.

As caracteristicas principais de ser empreendedor sao 4.
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Na lideranga democratica existe um clima de satisfacdo entre lider e colaboradores.
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O empreendedor tem uma tenacidade incrivel. Ele ndo desiste!

Grupo lll - Assinale a/as opcao/opc¢des correta (s) de modo a completar as seguintes

afirmacoes:

1. Existem 3 estilos de lideranca, sendo eles:
a) Bésicas, técnicas e transversais;
b) Otimismo, iniciativa e criatividade;

¢) Democratico, autocrético e liberal.
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2. Paraevitar o insucesso, é preciso:

a)
b)
c)
d)

Preparar um plano de negécios.

Administrar adequadamente recursos financeiros.
Aprender a administrar também as pessoas.

Cuidar do bem-estar de todos os envolvidos no negécios.

3. As principais caracteristicas de ser empreendedor séo:

a)

b)

c)

Otimismo, criatividade, riqueza, capacidade de costurar, relacionamento interpessoal,

capacidade de comunicar e inovacao.
Otimismo, criatividade, iniciativa, inovacao, relacionamento interpessoal, capacidade de

lideranca e capacidade de organizacao.
Otimismo, criatividade, inovacgéo, relacionamento interpessoal, capacidade de lideranca,

capacidade para empreender e iniciativa.

4. Um chefe é:

a)
b)

c)

Pessoa que motiva e que leva alguém a fazer algo com entusiasmo.

Pessoa encarregada por uma tarefa e que, para tal, comanda um grupo de pessoas,
tendo autoridade de mandar e exigir obediéncia.

Pessoa que sabe comunicar e com uma capacidade de organiza¢cao muito elevada.

Grupo lll - Faca a correspondéncia entre as colunas.

1)

Otimismo Ter a capgmdad_e pgra iniciar
alguma coisa, primeiro a fazer.
. Capacidade de criar, produzir
Criatividade P _ _ P
ou inventar coisas novas.

muito dificeis.

. E a disposicdo para encarar as coisas pelo
Iniciativa seu lado positivo e esperar sempre por um
desfecho favoravel, mesmo em situacdes
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