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Agenda

01 Potenciar a inova¢ao na minha
organizacao através do e-learning

02 Comparagao entre uma LMS e uma
CMS

03 Potencialidades de uma LMS como a
Moodle

04 Recursos e atividades da Plataforma
Moodle
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. CERTIFICACAO DE ENTIDADES FORMADORAS

Iﬁ\ ;
“——"Parecer da DGERT => 26/03/2020 | Decreto-Lei n2 10-A/2020, de 13 de Margo

Formagé’o Presencial Plataforma de aprendizagem
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Modelo pedagogico
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ENTIDADE QUALIDADE

FORMADORA
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Sistema de tutorial
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Sistema de avaliacao adequado

=
)

Formacao a Distancia ()
RH com adequada formacao pedagogica

=
)

Sist. Gestdao Formacao ajustado >> Auditoria

=
)

(*) ANQEP >> Catalogo Nacional de Qualificacdes
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Content Management Systems | Sistema de Gestao de Conteldo

Simplificar processo de criacdao de conteudo Licengas Mensais / Anuais
Baseado na légica dos modelos / templates Solucio b limitad
olucdo barata mas limitada

Conteudos trabalhados de forma espartilhada

54

Joomlal’
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Learning Management Systems | Sistema de Gestao de Aprendizagem

Simplificar processo ensino-aprendizagem Possibilidade de aquisicao vitalicia
Possibilita a autonomia mas permite colaboragao Soluco mais completa ao nivel da gestdo

Analisa dados e disponibiliza variados relatorios ‘
an &

@
moodle Chamilo Amadeys







) Ferramentas & Host Services

)
1 You -Tuhe L E . ﬂ @
i Google Drive ‘
- OneDrive

zoom
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Google Classroo m G°°9| Hangouts




an PLATAFORMA

Plataforma mais utilizada a nivel internacional
por empresas, escolas e universidades Presente em mais de 175 paises

Mais de 100.000 sites registados

Disponivel em 75 linguas diferentes

Mais de 125 milhoes de utilizadores
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CARACTERISTICAS

Responsive

Design
moderno e

personalizado

RGPD

SEO

Atualizacoes

Inovadoras

Emissao

Certificados

Interligacao com outros
sistemas (intranet,
sistemas de gestao da
formagao, etc.)

Estabilidade

e Seguranga
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RECURSOS E ATIVIDADES

Foruns

Questionarios

Sondagens

Chats

Glossarios

Blogs

Videos

Wikis

Paginas

LicOes

Livros

Bases de Dados

H5P

Webconference
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seducacao Autoridade de Supervisao

/ V de Seguros e Fundos de Pensoes



L +351229699290 & learning@rangel.pt UTILIZADOR NAO AUTENTICADO (ENTRAR)

LEARNING RANGEL LEARNING ACADEMY PORTUGUES - PORTUGAL (PT) ~
academy by rangel

i

=7) . :
=7 ¥ ‘Rang,ﬁ' Learning Academy

D Apren‘zagen‘i‘ e desenvo

4

ento de conhecimentos e

\peténcias
“Aprender € a unica coisa de que afmentmca se cansa, nunca tem medo e nunca
se arrepende.”

Aristételes

»

Rancel

LOCISTICS SOLUTIONS




210522 749 cursos@fitness-a

ACADEMY

Fitness Academy

Preparados para te ajudar a evoluir

ENTRAR
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academia

Q Procurar cursos & Entrar

— Academia Abreu

Nasce da aposta da empresa na valorizagao dos seus recursos humanaos, de forma a:

- Desenvolver as competéncias e garantir as qualificagoes necessarias para o
desempenho eficaz das fungdes;

- Aumentar a realizacdo pessoal e profissional e motivacdo dos colaboradores;
- Promover o alinhamento com os objetivos estratégicos da organizagao;

- Potenciar a qualidade e diferenciagio do servigo prestado, maximizando a satisfagdo do

cliente.



o000, ORAL WELLNESS INSTITUTE - THEACADEMY  COURSES YOU CAN BOOK
{ Oral Wellness

Institute
¢ THE ACADEMY
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\ Contetidos Dinamicos e
5 ~dnovadores!
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Os Nossos Cursos

Desammolver camor toitda c!

't W - &
¥ A/Hg

Formacho Avancads de E-Tutar: Especinizmci Mastes e Gentho do
Formadores Pedagdgca em Formacio s Formacso
Olvtincts

Desenvolva as suas Competéncias

Acwd 20n nomeon tureos apmam com um chee

Contucia Bl de
Feiies

Camanachs Asurivn o
~ Formai

Testemunhos

*P Teleperformance

WWW.B-TRAININGACADEMY.PT
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B-TRA'N'NG OFERTA FORMATIVA v B-TRAINING, CONSULTING Q

CONSULTING




Os Nossos Cursos

Desenvolver competéncias nunca foi tao facil!

PRESENCIAL | E-LEARNING E-LEARNING E-LEARNING

Plataforma SIGO: Curso de Conducao Eficaz de Reunides Comunicacgao Assertiva com
Iniciacdo e Gestdo PNL
Mais Informacoes >
Mais Informacodes > = . Mais Informacdes >



Desenvolva as suas Competéncias

Aceda aos nossos cursos apenas com um clique

@

Gestdo do Tempo e da Comunicacdo Assertiva com Conduciéo Eficaz de Master em Gestédo da
Produtividade PNL Reunides Formacéo

Gestdo da Formacéao E-Tutor: Especializacao Formacédo Pedagdgica Inicial Plataforma SIGO: Iniciagédo e
Pedagégica em Formacéio a de Formadores B-Learning Gestao

Distancia



“Liberdade no meu horario de

estudo, comodidade podendo

fazé-lo desde a minha propria

casa e no melhor dos confortos,
sempre apoiada em qualquer

duvida pelo meu tutor.”

Paula Santos

TUTINATURA

Acompanhamento e Auditorias Internas

Servicos dé*Certificacao DGERT

foi muito bom e com certeza
irei realizar mais formacgoes
que deem para encan

xar

ydo.’

Paulo Machado

MONTEPIO

ervic@ide Ce

“Para uma formacao em B-learning

ficacdo DGERT

“Formacgao com relevancia para a
vida pessoal e profissional
e uma grande mais valia
para o futuro.”

Manuel Ferreirinha

THE NAVIGATOR COMPANY

OufSourciligle Gestao da Formacao



= Visao global

Y Em progresso ¥ 1= Nome do curso ~

Comunicacéao Assertiva com PNL* FPIFBLL58 Conducéo Eficaz de Reunides - Versao Der *

Formacdo Comportamental FPIFBLL 58 Formacdao Comportamental
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