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Formacao a distancia
e-Conteudos para UFCD

Orientagoes
Organizagao

A selecdo das tecnologias, ferramentas e metodologias devem ser adequadas aos temas da
UFCD e aos seus objetivos. A estratégia pedagdgica deve ser flexivel e diversificada, baseada em
problemas e em narrativas de aprendizagem adequadas ao contexto.

0 modelo deve ainda prever o recurso a estratégias e ferramentas pedagégicas de acordo com
os dominios do saber e competéncias a desenvolver no ambiente online de aprendizagem
(exercicios de grupo, féruns de discussdo, wiki, simulaces, estudos de caso, andlise de
situacBes-problema, incidentes criticos do contexto real de trabalho, etc).

N3do estd em causa a readaptacdo de UFCD a distancia, na medida em que se mantém os
objetivos, os conteldos e as mesmas cargas hordrias, mas apenas a inventariacao,
desenvolvimento e disponibilizacdo de conteudos e atividades técnico-pedagdgicas de aplicacao
nesta metodologia de aprendizagem, on-line.

A organizagdo da formagao deve ter uma competente sincrona e uma componente assincrona.

Sessoes Sincronas

A partir das 2/3 horas seguidas de formacdo sincrona, seja em videoconferéncia ou em outro
suporte (por exemplo: chat, sala virtual, etc.), o contacto com os formandos, com objetivos
pedagdgicos, perde qualidade e eficacia.

Assim, a utilizagcdo de sessdes sincronas deve ser utilizada com alguma parcimdnia. Nao deve
ultrapassar as 2 ou 3 horas didrias e deve ter um peso no total de percurso formativo de
referéncia entre os 20% e os 40%.

Caso a sessao sincrona tenha um componente técnico-pratica consideravel deve ser ponderada
a divisdo do grupo de formacao.

Formagao Assincrona
Devem ser definidas as horas estimadas de trabalho auténomo que o formando devera dedicar

a aprendizagem, por unidade de tempo (carga de trabalho por dia, por semana, por més, etc).
Estas atividades devem ter um peso entre 60% a 80% da carga horario do percurso formativo.
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Assim, os conceptores devem calcular, ou fazer uma previsao, do tempo necessario para efetuar
as atividades, estando este relacionado com o nivel de complexidade das mesmas, mantendo
uma relagdo coerente com as ferramentas de aprendizagem utilizadas.

O facto de ser considerado auténomo, ndo invalidade, quando for considerado util e necessario
para aprendizagem que exista uma interacdo entre formador e formandos, mesmo de forma
assincrona. Este é um aspeto fundamental a ter em consideragao no sucesso da formacdo a
distancia.

Concluindo, os prazos para as atividades e os momentos de avaliacdo do percurso formativo
devem ser estruturados de forma clara, definirem um ritmo de aprendizagem adequado, seguir
uma sequéncia légica de aprendizagem e de interagdo entre formadores e formandos, prevendo
ao longo do tempo checkpoints de avaliagdo, no sentido de o formador ter uma percecdo clara
do ritmo de aprendizagem de cada formado, e dai poder gerir de forma mais individualizada a
gestdo do sucesso das aprendizagens de cada individuo (formando).

e- Contetidos

Os conteudos apresentados permitem atingir os niveis de profundidade adequados para
alcancar os objetivos /resultados de aprendizagem definidos para o curso. Devem ser validados
por especialistas ou peritos nas tematicas do curso. Ou seja, formadores de cada uma das areas
de especialidade.

As fontes de informac3o utilizadas na sele¢do e producdo dos contetdos educativos/formativos
sdo atuais e validas (links para sites com informacdo fidedigna). Devem estar assegurados os
direitos de autor dos conteldos.

Ao longo do percurso pedagdgico, devem ser apresentadas atividades e formas de avaliacdo
diversificadas que permitem ao formando ter uma participagao ativa (questionarios, exercicios,
trabalhos, jogos, etc.)

Os conteudos devem ser apresentados utilizando suportes diversificados, tendo em conta as
carateristicas, estilos e ritmos de aprendizagem dos destinatarios: dudio, video, texto, graficos,
animacgoes, etc.

De preferéncia, os conteudos devem possibilitar um feedback efetivo do sistema ou do
formador (feedback ao erro, a uma a¢do ou a um trabalho, etc).

Devem ainda ser definidos mecanismos de acompanhamento das aprendizagens realizadas,
através de antecipagao de necessidades, incentivos a participagao, lancamento de desafios,
partilha de conhecimentos e recursos, orientacdes para a realizacdo de tarefas e atividades
individuais e/ou de grupo, de apoio a gestdo de tempo e das tarefas a realizar (avisos, lembretes,
agendas para as sessdes sincronas, etc.).
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