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TecMinho: Interface UM

TecMinho
TecMinho

– Campus de Azurém da Universidade do Minho (Guimarães)
– Edifício dos Congregados da Universidade do Minho (Braga)
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TecMinho: Interface UM

Empreendedorismo
Transferência de Tecnologia e Inovação
Gabinete de Formação Contínua UM 
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Gabinete de Formação Contínua

Adultos: formação profissional e contínua 
F2F/Presencial

Formação em sala, formação-acção, em Empresas, 
Municípios, CETs UM, CNO…

Centro e-learning (ePedagogias)
• Portal eLearning
• LMSs: LLS-IBM, EASY, MOODLE
• LCMS: DSPACE – Repositório e-learning
• Sistemas de informação e conhecimento
• Inovação e Desenvolvimento: m-learning
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Centro eLearning - Pessoas

Cursos de Formação Contínua 
Gestão do processo e-learning monitorização de 
tecnologias, pedagogias, participantes
Gestão técnico – administrativa logística, dossier técnico-
pedagógico, contractos, registos em base de dados e 
plataformas, certificados…
Help-desk – apoio técnico-pedagógico aos coordenadores, 
formadores e formandos
Avaliação do processo (interna/externa) dos formadores, 
das tecnologias, dos conteúdos e actividades, das 
interacções …chats, fóruns, ….

Estudos e projectos avançados com UMinho
Projectos nacionais, internacionais e publicações
Desenvolvimento de tecnologias e-learning
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Centro eLearning (modelo)

eLeaning on-campus e off-campus
90% eLearning
...para docentes / formadores

Cursos de Formação de e-formadores, Produção 
de conteúdos, ferramentas web 2.0, GIC
Cursos de 60h (2 meses; 1h de trabalho por dia)
e-formador activo e moderador de aprendizagens
mais de 100 e-formandos em 2008

HelpDesk
Formação de formadores para utilização do LMS
Formação de técnicos de formação 
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Paradigma de Aprendizagem

Para aprender o formando desenvolve 
actividades de aprendizagem
experiências de aprendizagem significativas 
com forte componente social e de contexto, 
muito baseadas na capacidade de orientação e 
moderação do formador (resolução de 
problemas/ imprevistos)
A aprendizagem colaborativa, formal e informal, 
enriquece a base de conhecimentos dos 
formandos do curso
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PBL – Aprendizagem baseada em 
Projectos (e em comunidades)

Definir objectivo, projecto ou problema 
Criar actividades de aprendizagem simples
Conteúdos produzidos pelos formandos
Conteúdos de aprendizagem (internos e externos)
Conteúdos de interacção formais – fórum, chat….
Conteúdos de interacção emocionais e informais–
presenciais e a distância
Conteúdos de suporte, bibliografia, links, etc
Voz do formador moderador de aprendizagens e elo 
de socialização e focalização
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e-learning Framework

Learning
Repository

Criação
Conteúdos

eXeLearning + 

e-formador

Standards – SCORM , IMS-LD

Formandos

LMS

Design
Pedagógico
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Web 2.0 – redes sociais
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Usar tecnologias Web 2.0
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iTunes University
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Em qualquer lugar
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Aprendizagem formal 
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Aprendizagem Informal
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Redes sociais e m-learning

Usar tecnologias fáceis de manipular 
Experimentar diferentes estratégias
“Adequar” as tecnologias às pessoas 
Aprender a usar o ambiente
Criar momentos e espaços de reunião
Aprender a comunicar 2.0
Alternar entre presença e não presença
Aprender em movimento
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Sintonizar

Pessoas e profissionais em organizações

Redes sociais de interesse pessoal, 
profissional e organizacional

Canais de comunicação presenciais, web, 
móveis, etc

Redes sociais e m-learning

Aprendizagem formal e informal

…….
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