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DEFIN &nn DE EDUCAGAO
INTERCULTURAL

A EDUCACAO INTERCULTURAL E UM PROCESSO
EDUCACIONAL QUE VISA PROMOVER O RESPEITO, O
DIALOGO E A CONVIVENCIA ENTRE DIFERENTES
CULTURAS. PROCURA NAO APENAS ENSINAR SOBRE
OUTRAS CULTURAS, MAS DESENVOLVER ATITUDES DE
VALORIZACAO DA DIVERSIDADE CULTURAL,
FOMENTANDO A INCLUSAO E A JUSTICA SOCIAL. A
EDUCACAO INTERCULTURAL RECONHECE A PLURALIDADE
DE IDENTIDADES CULTURAIS E TRABALHA PARA QUE AS
DIFERENCAS SEJAM VISTAS COMO FONTES DE
APRENDIZAGEM E ENRIQUECIMENTO MUTUO, EM VEZ DE

BARREIRAS OU FONTES DE CONFLITOS.




APRENDER A VIVER
JUNTOS

A DESCOBERTA DO OUTRO




A MODIFICACAO PROFUNDA DOS QUADROS TRADICIONAIS DA
EXISTENCIA HUMANA COLOCA-NOS PERANTE O DEVER DE
COMPREENDER MELHOR O OUTRO, DE COMPREENDER MELHOR O
MUNDO. EXIGENCIAS DE COMPREENSAO MUTUA, DE ENTREAJUDA
PACIFICA E, PORQUE NAO, DE HARMONIA, SAO, PRECISAMENTE, OS
VALORES DE QUE O MUNDO MAIS CARECE.

DELORS ET AL, 2006, 18-19

PODEREMOS CONCEBER UMA EDUCACAO
CAPAZ DE EVITAR OS CONFLITOS, OU DE OS
RESOLVER DE MANEIRA PACIFICA,
DESENVOLVENDO O CONHECIMENTO DOS
OUTROS, DAS SUAS CULTURAS, DA SUA
ESPIRITUALIDADE?



PARA VIABILIZAR ESTE PILAR FUNDAMENTAL DA
EDUCACAO NO NOVO SECULO, A COMISSAO
EUROPEIA PROPOE DUAS VIAS COMPLEMENTARES:
NUM PRIMEIRO NIVEL, A DESCOBERTA PROGRESSIVA
DO OUTRO; NUM NIVEL SUBSEQUENTE, E AO LONGO
DE TODA A VIDA, A PARTICIPACAO EM PROJECTOS
COMUNS, COMO METODO EFICAZ PARA EVITAR OU
RESOLVER CONFLITOS LATENTES.

... DESENVOLVENDO O CONHECIMENTO ACERCA DOS OUTROS,
DA SUA HISTORIA, TRADICOES E ESPIRITUALIDADE E A PARTIR DAI
CRIAR UM ESPIRITO NOVO QUE, GRACAS PRECISAMENTE A ESTA
PERCEPCAO DAS NOSSAS CRESCENTES INTERDEPENDENCIAS,
GRACAS A ESTA ANALISE PARTILHADA DOS RISCOS E DOS
DESAFIOS DO FUTURO, CONDUZA A REALIZACAO DE PROJECTOS
COMUNS OU, ENTAO, A UMA GESTAO INTELIGENTE E
APAZIGUADORA DOS INEVITAVEIS CONFLITOS. UTOPIA, PENSARAO
ALGUNS, MAS UTOPIA NECESSARIA, UTOPIA VITAL PARA SAIR DO
CICLO PERIGOSO QUE SE ALIMENTA DO CINISMO E DA
RESIGNACAO



Controlo Participacao

\
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Homogeneizacao Alienacao Diversidade Pertenca
—_—— —_————

GLOBAL

NUM PRIMEIRO CICLO, O SENTIMENTO DOMINANTE E O MEDO. ESTA PERCEPCAQ E DE
NA TUREZA GLOBAL, VEM IMPULSIONADA POR FACTORES QUE ESCAPAM AO
CONTROLO E A CAPACIDADE DE INTERVENCAO DE CADA UM (TERRORISMO,

INSEGURANCA, VIOLENCIA, GUERRA), E DECORRE DE UMA SENSACAO CRESCENTE DE

ALIENACAO SOB O JUGO DE FORCAS HOMOGENEIZADORAS DE CARACTER MUNDIAL.
O CICLO ALTERNATIVO PREFERE O JOGO DAS FORCAS DE VIZINHANCA E A

PREDOMINANICIA DA LOGICA LOCAL. NUM QUADRO QUE CONVIDA A PARTICIPACAO
DE PROXIMIDADE, OS SENTIMENTOS DE PERTENCA E A INSERCAO EM COMUNIDADES
NATURAIS FAVORECEM A LIVRE EMERGENCIA DA DIVERSIDADE. A RESULTANTE E A
PREVALENCIA DE UMA CONFORTANTE SENSACAO DE SEGURANCA QUE SO A
AFECTIVIDADE HUMANA DE PROXIMIDADE PROPORCIONAR



A COMISSAO COMECA POR AFIRMAR QUE
A EDUCACAO TEM POR MISSAO, POR UM
LADO, TRANSMITIR CONHECIMENTOS
SOBRE A DIVERSIDADE DA ESPECIE
HUMANA E, POR OUTRO, LEVAR AS
PESSOAS A TOMAR CONSCIENCIA DAS
SEMELHANCAS E DA INTERDEPENDENCIA
ENTRE TODOS OS SERES HUMANOS DO

PLANETA.




ENSINANDO, POR EXEMPLO, AOS JOVENS, A ADOPTAR A
PERSPECTIVA DOUTROS GRUPOS ETNICOS OU RELIGIOSOS
PODEM EVITAR-SE INCOMPREENSOES GERADORAS DE
ODIO E VIOLENCIA ENTRE OS ADULTOS. ASSIM, O ENSINO
DA HISTORIA DAS RELIGIOES OU DOS COSTUMES, PODE
SERVIR DE REFERENCIA UTIL PARA FUTUROS
COMPORTAMENTOS.

EM SINTESE, APRENDER A VIVER JUNTOS
DESENVOLVE A COMPREENSAO DO OUTROE A
PERCEPCAO DAS INTERDEPENDENCIAS -
REALIZAR PROJECTOS COMUNS E PREPARAR-SE
PARA GERIR CONFLITOS - NO RESPEITO PELOS
VALORES DO PLURALISMO, DA COMPREENSAO
MUTUA E DA PAZ.



MAS, COMO APRENDER A CONVIVER NESTA ALDEIA GLOBAL,
SE SOMOS INCAPAZES DE VIVER EM PAZ NAS COMUNIDADES
NATURAIS A QUE PERTENCEMOS: NACAO, REGIAO, CIDADE,
ALDEIA, VIZINHANCA? A QUESTAO CENTRAL DA DEMOCRACIA
E SABER SE DESEJAMOS E SOMOS CAPAZES DE PARTICIPAR
DA VIDA EM COMUNIDADE; CONVEM NAO ESQUECER QUE
ESSE DESEJO DEPENDE DO SENTIDO DA RESPONSABILIDADE
DE CADA UM.

Dicronirio
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mirandés
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Igreja de MNossa Senhora da
Anunciaca@o, antiga mesquita de
Mértola




DIVERSIDADE CULTURAL

SEGUNDO KIYINDOU (2006) QUANDO NOS REFERIMOS A
DIVERSIDADE CULTURAL “HA, EM PRIMEIRO LUGAR, UMA
CONCECAO INICIAL FOCALIZADA NA ARTE E NA LITERATURA,
QUE SE REFERE A EXPRESSAO CULTURAL DE UMA
COMUNIDADE OU GRUPO, E ENGLOBA A CRIACAO CULTURAL
EM TODAS AS SUAS FORMAS. DEPOIS, HA OS MODOS DE
VIDA, OS DIREITOS HUMANOS FUNDAMENTAIS, OS
SISTEMAS DE VALORES, AS TRADICOES E CRENCAS QUE
REMETEM PARA UMA VISAO MAIS SOCIOLOGICA E
ANTROPOLOGICA DA CULTURA.” (P.3)
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MULTICULTURALIDADE

Refere-se a coexisténcia de varias
culturas num mesmo espaco
geogrdfico, social ou institucional,
sem que haja necessariamente uma
interagdo profunda entre elas.
As culturas existem lado a lado, mas
podem permanecer relativamente
isoladas umas das outras. Ou seja,
as diferentes culturas podem
partilhar o mesmo ambiente, mas
cada uma mantém as suas praticas
e valores com pouca ou nenhuma
troca significativa.

A éntase estd mais na diversidade e
na pluralidade cultural do que no
didlogo entre as culturas.

INTERCULTURALIDADE

Vai além da simples coexisténcia. Refere-
se ao didlogo, troca e interagdo ativa
entre diferentes culturas, promovendo o
respeito mutuo, a aprendizagem e a
cooperagdo.

Envolve a ideia de que as culturas podem
enriquecer-se mutuamente, colaborando e
trocando experiéncias e conhecimentos, e
superar barreiras culturais.

A interculturalidade defende a
inferconexdo e a comunicag¢do entre as
culturas, promovendo a inclusdo e a
infegrac¢do.




IMPORTANCIA DA EDUCAGHO
INTERCULTURAL

PROMOVE A INCLUSAO E A TOLERANCIA: VIVEMOS EM SOCIEDADES CADA VEZ MAIS DIVERSIFICADAS
E GLOBALIZADAS. A EDUCACAO INTERCULTURAL AJUDA A COMBATER PRECONCEITOS E
ESTEREOTIPOS, PROMOVENDO UMA VISAO DE MUNDO QUE VALORIZA A DIVERSIDADE CULTURAL E
PROMOVE A CONVIVENCIA PACIFICA.

FORTALECE A JUSTICA SOCIAL: AO RECONHECER E VALORIZAR AS DIFERENTES CULTURAS, A
EDUCACAO INTERCULTURAL COMBATE DESIGUALDADES E DISCRIMINACOES, COMO O RACISMO, A
XENOFOBIA E A EXCLUSAO SOCIAL, E PROMOVE A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES.

DESENVOLVE COMPETENCIAS GLOBAIS: NUM MUNDO GLOBALIZADO, AS COMPETENCIAS
INTERCULTURAIS SAO CADA VEZ MAIS VALIOSAS. A EDUCACAO INTERCULTURAL PREPARA OS ALUNOS
PARA INTERAGIR DE MANEIRA EFICAZ E ETICA EM CONTEXTOS MULTICULTURAIS, SEJA NO AMBIENTE DE

TRABALHO, EM VIAGENS, OU EM QUALQUER ESFERA SOCIAL.

FOMENTA O DESENVOLVIMENTO PESSOAL E SOCIAL: A EDUCACAO INTERCULTURAL ENCORAJA OS
ALUNOS A REFLETIREM SOBRE A:SUA PROPRIA IDENTIDADE CULTURAL E A ENTENDEREM MELHOR A DOS
OUTROS, PROMOVENDO O AUTOCONHECIMENTO E O DESENVOLVIMENTO DA EMPATIA.

CONTRIBUI PARA A DEMOCRACIA E CIDADANIA GLOBAL: AO ENSINAR RESPEITO MUTUOE A
IMPORTANCIA DO DIALOGO ENTRE DIFERENTES CULTURAS, A EDUCACAO INTERCULTURAL REFORCA
VALORES DEMOCRATICOS E PREPARA OS ALUNOS PARA SEREM CIDADAOS MAIS ATIVOS E
CONSCIENTES NO MUNDO.



RESPEITO PELA

DIVERSIDADE
EMPATIA E DIALOGO E
SOLIDARIEDADE COMUNICAGFiO
PRINGIPIOS E
4 VALORES GENTRAIS
"\ DA EDUCAGAO
FLEXIBILIDADEE |  \ IGUALDADE E
ABERTURA [ INTERGULTURAL INCLUSF0
“"T‘l’:;g;"l%‘:," E CIDADANIA GLOBAL
E JUSTIA SOCIAL

CONJUNTO



IGUALDADE

Definigdo: Todos os individuos devem ser tratados da mesma forma,
independentemente da origem, etnia, religi&o, género ou outra caracteristica.

Na Educacdo Intercultural: criar um ambiente onde todos os alunos tenham as
mesmas oportunidades de acesso ao conhecimento e de participagdo nas atividades
escolares. No entanto, é importante entender que igualdade n&o significa tratar
todos da mesma forma, mas garantir que todos tenham os mesmos direitos e
oportunidades.

ACESSO IGUALITARIO AOS RECURSOS

AMBIENTE DE RESPEITO E NAO DISCRIMINACAO

IGUALDADE DE EXPECTATIVAS

CURRICULO INCLUSIVO

PARTICIPACAO ATIVA



EQUIDADE

Definicdo: Equidade refere-se & justica na distribuicdo de oportunidades,
considerando as necessidades e particularidades de cada individuo.

Na Educagdo Intercultural: As escolas devem reconhecer que diferentes alunos
podem precisar de diferentes tipos de apoio para atingir o sucesso educacional. A
equidade visa garantir que cada estudante receba os recursos e oportunidades
necessdrios para o seu desenvolvimento, independentemente de sua situagdo
socioecondmica, cultural ou linguistica.

No contexto educativo, é necessdrio entender que, enquanto a
igualdade é importante para assegurar que todos tenham os
mesmos direitos e oportunidades, a equidade permite ajustar o
apoio de acordo com as particularidades de cada estudante,

criando assim uma experiéncia educacional mais inclusiva e justa.

Avaliar as necessidades individuais dos alunos
Apoio emocional e psicolégico
Adaptacdo do ensino para diferentes estilos de aprendizagem

Apoio para alunos com necessidades especiais

Incorporacgdo da diversidade cultural no curriculo



CIDADANIA

Definicdo: Refere-se ao desenvolvimento de uma consciéncia civica e a participagdo
ativa na sociedade com direitos e deveres.

Na Educacgdo Intercultural: A educagdo deve preparar os alunos para serem
cidaddos conscientes e respeitadores das diferencas culturais, incentivando o
didlogo, a solidariedade e o compromisso com uma sociedade inclusiva e
democratica.

Formas de promover uma cidadania ativa que valorize
a diversidade cultural

Ambiente escolar inclusivo e representativo
Integrar a diversidade cultural ao conteudo escolar
Debates e dialogos sobre diversidade e cidadania
Projetos interdisciplinares que valorizem a diversidade
Educacdo para os Direitos Humanos

Incentivar a participacdo em atividades de voluntariado e projetos

comunitarios

Educacgédo para a convivéncia e mediagao de conflitos

Desenvolvimento de empatia e compreensdo intercultural



DIREITOS HUMANOS

Definigdo: Direitos fundamentais que todos os seres humanos possuem,
independentemente da identidade cultural ou nacional.

Na Educacgdo Intercultural: A promogdo dos direitos humanos é essencial para a
educacdo intercultural, que defende o respeito a dignidade, liberdade e igualdade
de todos. A educagdo deve, portanto, assegurar que os alunos compreendam e
respeitem esses direitos.

Incorporar os direitos humanos no curriculo
Promover uma cultura de respeito e dignidade
Ensinar a resolucdo pacifica de conflitos

Acessibilidade e inclusao de alunos com
deficiéncia

Desenvolver a cidadania ativa e o protagonismo dos alunos

Educacdo para a igualdade de género e contra o preconceito

Apoiar a diversidade e a inclusao
Promover o dialogo aberto

Fomentar o dialogo intercultural

Adotar uma abordagem proativa e preventiva



INCLUSAO

Definicdo: Inclusdo significa garantir que todos os alunos, independentemente de
suas diferencas, possam participar plenamente de todas as dimensdes da vida
escolar.

Na Educacédo Intercultural: Um ambiente escolar inclusivo é aquele que reconhece e
valoriza as diferencas culturais e promove a participagdo ativa de todos os alunos,
sem discriminagdo. A inclus@o envolve a adaptagdo das praticas pedagdgicas e
curriculares para responder as necessidades de uma diversidade de estudantes.

Falta de formacdo de professores Ambiente tisico acessivel

Falta de recursos e apoio especializado : : e
Apoio emocional e psicoldgico

Curriculo rigido e pouco diversificado
Promover uma cultura escolar inclusiva

Resisténcia-as-mudancas institucionais

A A AN e i Adaptacdo do curriculo e métodos de ensino

Barreiras linguisticas Recursos linguisticos e apoio multicultural

Preconceitos-€ esteredtipos
Formagdo continua de professores




SUCESSO EDUCATIVO

Definigdo: Atingir sucesso educativo significa garantir que todos os alunos,
independentemente de suas origens, alcancem seu maximo potencial.

Na Educagdo Intercultural: O sucesso educativo n&o se limita ao desempenho
académico, mas abrange também o desenvolvimento pessoal e social, num ambiente
que reconheca e valorize a diversidade. O sucesso &, portanto, multidimensional e
envolve tanto o aluno quanto a instituigdo.

Flexibilizac@o nas formas de demonstracdo de conhecimento
Avaliacao continua e diversificada

Consideracdo do contexto cultural

Avaliacao baseada no progresso individual

Incluir competéncias socioemocionais e cidadania

Avaliacao culturalmente responsiva
Avaliacdo colaborativa

Autoavaliacéo e reflexao

Metas de aprendizagem personalizadas



Inclusdo de Alunos com Diversas Origens Culturais

Reconhecer a diversidade cultural na escola:

O ambiente escolar deve refletir a diversidade cultural presente na sociedade,
garantindo que os alunos de diferentes culturas sintam que as suas histérias e
tradic8es sdo reconhecidas e respeitadas.

Praticas inclusivas: Implementar atividades que valorizem a diversidade linguistica,
religiosa, étnica e cultural. Exemplo: organizar eventos multiculturais ou incluir
conteudos curriculares que contemplem as histérias de diferentes culturas.

Superar o etnocentrismo no curriculo:

O curriculo escolar muitas vezes reflete uma viséo dominante, n&o contemplando
adequadamente as contribuigcdes e perspectivas de outras culturas.
Prdtica: Promover um curriculo multicultural, onde os estudantes possam aprender
sobre a diversidade global e local, reconhecendo a interdependéncia cultural e
social.

Envolvimento das familias no processo educativo:

A colaborag&o com as familias é fundamental para que a inclus@o de alunos de
diferentes origens culturais seja efetiva. O envolvimento de pais de diversas culturas
promove um ambiente de confian¢a e cooperagdo.

Prdtica: Realizar encontros e eventos escolares que envolvam as familias, criando
um espaco onde elas possam partilhar as suas perspectivas e sentir-se parte
integrante da comunidade escolar.



Inclus@o de Alunos com Diversas Origens Sociais

Desigualdades sociais no ambiente escolar:

Alunos de diferentes contextos socioeconémicos podem enfrentar desafios como
falta de acesso a recursos, dificuldades de transporte, problemas de saude ou
violéncia familiar, que impactam diretamente o desempenho escolar.
Pratica: Identificar as necessidades especificas de alunos em situagéo de
vulnerabilidade social, oferecendo apoio através de programas de bolsas, tutoria,
alimentagdo, e acesso a materiais escolares.

Equidade no acesso as oportunidades:

Enquanto a igualdade se refere a fornecer os mesmos recursos a todos, a equidade
implica adaptar os recursos de acordo com as necessidades de cada aluno,
garantindo que cada um tenha o apoio necessdrio para alcangar o sucesso.

Pratica: Implementar estratégias de ensino individualizadas, como planos de ensino

personalizados ou programas de reforgo, que considerem as realidades sociais e

econdmicas dos alunos.

Mediacao cultural e apoio social
Contar com mediadores culturais e assistentes sociais pode ajudar a superar
barreiras sociais e culturais facilitando a comunicagdo entre a escola e os
alunos/familias em situag&o de vulnerabilidade.
Pratica: Estabelecer parcerias com servigos sociais e associagdes para garantir que
os alunos e familias tenham apoio adequado dentro e fora da escola.



Adaptacao Curricular e Metodologias Inclusivas

Adaptacgéo curricular:

O curriculo deve ser flexivel adequado as necessidades de todos os alunos, com
diferenciagdo pedagdgica, que inclui diferentes niveis de dificuldade, estilos de
aprendizagem e formas de avaliac&o. Pratica: Utilizar a diferenciagdo pedagdgica,
ajustando as atividades e os materiais para que cada aluno possa trabalhar no seu
ritmo e de acordo com suas capacidades.

Metodologias ativas e participativas:

Abordagens de ensino que envolvem aprendizagem colaborativa, aprendizagem
baseada em projetos e aprendizagem personalizada ajudam a criar um ambiente
de inclusdo onde os alunos se sentem protagonistas da sua aprendizado.
Pratica: Utilizar atividades praticas, como trabalhos em grupo, onde alunos de
diferentes origens trabalham juntos, promovendo a troca de experiéncias e o
respeito pela diversidade.

Utilizacdo de tecnologias:

Para alunos com deficiéncia ou com dificuldades de aprendizagem, as tecnologias
podem facilitar a inclus@o e a participacdo ativa nas atividades escolares.
Prética: Disponibilizar ferramentas como leitores de ecrd, softwares educacionais
interativos, ou aplicagdes que promovam o desenvolvimento de compoeténcias
especificas.



Selo Escola Intercultural
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Direcao-Geral da Educacdao
Alto Comissariade para a Imigracéo
e Didlogo Intercultural



Numa iniciativa conjunta da Direcao-Geral da Educac¢ao (DGE)
e do Alto Comissariado para a Imigracéo e o Dialogo
Intercultural (ACIDI, I.P.) foi criado, em 2012, o distintivo Selo
Escola Intercultural que visa distinguir as Escolas que se
destacam no desenvolvimento de projetos que promovem o
reconhecimento e a valorizacao da diversidade como uma
oportunidade e fonte de aprendizagem para todos/as.
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VALORIZAGAO E CELEBRAGAD DA
DIVERSIDADE

A diversidade deve ser vista como uma fonte de
aprendizagem, inovacgdo e crescimento pessoal. Ao valorizar
diferentes culturas, linguas e religioes, promovemos o respeito

mutuo, a empatia e a convivéncia pacifica.

No contexto educativo, celebrar a diversidade significa reconhecer
a importancia de multiplas perspetivas e experiéncias, criando

uma comunidade escolar inclusiva e respeitosa das diferencas.

ﬁescola deve ser um espaco onde todos os alunos, independentemente
das suas origens, se sintam valorizados e respeitados.

ﬁnplemeniar praticas que promovam a diversidade cultural, linguistica e

religiosa ajuda a construir um ambiente de inclus@o e tolerancia.




Diversidade Cultural

A diversidade cultural inclui a presenca de diferentes etnias,
nacionalidades, tradi¢gdes e formas de ver o mundo. Essa pluralidade
permite que os alunos tenham contato com modos de vida variados,

ampliando sua visdo global.

A valorizagdo da diversidade cultural exige que as tradigdes e
costumes de diferentes grupos sejam respeitados e celebrados. Isso
pode ser feito através da introdugdo de conteldos multiculturais no

curriculo.

_ Integrar temas culturais
Incentivar a troca de : &%
e S diversificados nas
experiéncias entre alunos s s
. disciplinas de Histdria,
de diferentes culturas, _ g
Geografia ou Lingua,
promovendo debates ou : T
: : abordando a importdncia
partilhas culturais que .
. . _ das diferentes culturas na
evidenciem a riqueza das 3 :
: formagdo da sociedade

suas origens.
atual.



Diversidade Linguistica

A lingua como expressdo cultural: A lingua € uma das
principais expressdes culturais e desempenha um papel
importante na construgdo da identidade de cada um.
Promover a diversidade linguistica significa valorizar o
uso de diferentes idiomas no ambiente escolar.

e ST Organizar dias tematicos
Oterecer apoio linguistico ; ;
%7 onde diferentes linguas
para alunos cuja lingua %
- g sdo celebradas e os alunos
materna ndo e o porfugues :
; : podem partilhar
e incentivar a ¥
: expressdes e palavras nos
aprendizagem de novas e .
: idiomas nativos.
linguas entre todos os

alunos.



Diversidade Religiosa

A diversidade religiosa implica o reconhecimento de diferentes sistemas de
crengas e a promogdo da liberdade religiosa, garantindo que todas as
religides sejam respeitadas igualmente. Uma escola inclusiva e intercultural,
deve garantir que alunos de diferentes religides tenham o espago para

expressar suas crengas, sem que isso interfira com a convivéncia coletiva.

e ST Organizar dias tematicos
Oterecer apoio linguistico ; ;
%7 onde diferentes linguas
para alunos cuja lingua %
- g sdo celebradas e os alunos
materna ndo e o porfugues :
; : podem partilhar
e incentivar a ¥
: expressdes e palavras nos
aprendizagem de novas e .
: idiomas nativos.
linguas entre todos os

alunos.



Diferentes abordagens a

diversidade em contexto educativo

A diversidade cultural refere-se & existéncia de uma
variedade de culturas dentro de uma determinada
sociedade ou contexto. Isso inclui diferengcas em tradi¢des,
linguas, crengas, valores, normas, praticas, formas de

expressdo artistica e modos de vida, entre outros aspectos.

Etnocentrismo:
Definicdo: O etnocentrismo é a tendéncia de interpretar o mundo a

partir da perspetiva da prépria cultura, considerando-a superior as
oufras.
Impacto no contexto educativo: Promove a exclusdo de outras

culturas e pode reforcar esteredtipos e preconceitos. Pode limitar a
capacidade dos alunos de compreender e valorizar a diversidade.

Exemplos praticos: Casos onde curriculos escolares refletem apenas
a cultura dominante, desconsiderando a pluralidade cultural dos
alunos.



Pluralismo Cultural:
Definicdo: O pluralismo cultural é a convivéncia harmoniosa de diferentes

culturas dentro do mesmo espago, onde cada uma é respeitada e
preservada.
Desafios no contexto educativo: Diticuldade em representar todas as

culturas de maneira justa. Contlitos entre valores culturais diferentes.
Boas praticas: Inclusdo de diversas perspectivas culturais no curriculo e

incentivo ao didlogo aberto e ao respeito mutuo.

Multiculturalismo:

Definicdo: O multiculturalismo reconhece e valoriza a coexisténcia de

varias culturas na mesma sociedade, sem que haja necessariamente
interagdo ou integracdo entre elas.

No contexto educativo: Promove a visibilidade e celebragdo de

diferentes culturas. Foco em eventos culturais, tradi¢des, linguas e

tferiados especiticos de grupos culturais.

Limitagdes: Pode levar & compartimentagdo das culturas, sem incentivar
uma interagdo mais profunda entre elas.



Interculturalidade:

Definicdo: A interculturalidade vai além do multiculturalismo,

promovendo o didlogo e a interagdo entre culturas, com o
objetivo de construir uma sociedade inclusiva e baseada no
respeito mutuo.

Implicacdes no contexto educativo:

Fomenta a troca ativa entre alunos de diferentes origens
culturais. Incentiva o desenvolvimento de competéncias
interculturais, como a empatia, o didlogo e a cooperagdo.

Estratégias: Atividades colaborativas que promovam o

trabalho em grupo com base na diversidade, como debates,

projetos conjuntos e resolugdo de problemas interculturais.



Desafios de Promover a Interculturalidade
na Sala de Aula

Resisténcias Culturais:
Em muitos casos, alunos, professores e até pais podem resistir a introdugdo de valores ou
prdticas culturais que diferem das suas prdprias.
Solugdes: Formagdo continua dos professores em competéncias interculturais e criagdo de
um ambiente de respeito e didlogo.
Complexidade Curricular:
Incorporar uma variedade de perspetivas culturais sem sobrecarregar o curriculo pode ser
dificil.

Solugdes: Uso de recursos multimédia e literarios que abordem a diversidade de forma
intfegrada, sem a necessidade de criar médulos separados para cada cultura.
Estereotipos e Preconceitos:

A desconstrugdo de esteredtipos exige tempo e um trabalho intencional.
Solug&es: Promover atividades que desafiem esteredtipos, como simulagdes, dramatizagdes
e debates.

Linguagem e Comunicacao:

As barreiras linguisticas podem dificultar a integracdo de alunos de diferentes origens
culturais.

Soluc¢des: Programas de apoio ao desenvolvimento de competéncias linguisticas e
incentivos ao ensino de linguas estrangeiras.

Inclus@o Sem Assimilacdo:

Como evitar que o pluralismo seja mal interpretado como a necessidade de "assimilar”
culturas minoritarias na cultura dominante.

Solugdes: Criagcdo de espacos onde as culturas possam coexistir sem que uma seja imposta
sobre as outras.



Educacao
Antirracista

Y




O que é Racismo?

Detini¢do: O racismo é um sistema de crencas que
pressupde a superioridade de uma raga sobre outras,

sustentando desigualdades sociais, politicas e
econdmicas. Ele pode manitestar-se de formas

individuais, institucionais ou estruturais.

Impacto no contexto escolar:

Racismo explicito (insultos racistas, violéncia verbal e
tisica) e racismo implicito (expectativas menores para
alunos racializados, exclusdo das suas culturas e
experiéncias nos curriculos).

O racismo prejudica o desenvolvimento académico,
social e emocional dos alunos afetados, criando um
ambiente hostil e exclusivo.



Estratégias para Combater o Racismo nas Escolas

1. Implementar uma educacao antirracista continua:
A educacdo antirracista deve ser incorporada em todo o curriculo escolar e ndo limitada a
aulas ou eventos pontuais. Promover discussdes sobre a contribui¢cdo de diversas culturas
para o desenvolvimento da sociedade.

2. Formacao continua para professores e funciondarios:
Capacitar os professores para reconhecerem e confrontarem os seus proprios
preconceitos raciais, bem como para intervir eficazmente em casos de racismo.

3. Diversificar o curriculo:
Incorporar perspectivas e vozes de autores, lideres e historiadores de diferentes origens
raciais e étnicas. Rever livros didaticos e recursos educacionais para eliminar esteredtipos
ou invisibilizagc&o de grupos minoritdrios.

4. Criacdo de um ambiente escolar inclusivo:
Implementar politicas de "toleréncia zero" para o racismo e a discriminagdo. Incentivar os
alunos a denunciarem comportamentos racistas, criando canais seguros para o efeito.
Promover projetos interculturais e incentivar a celebracdo da diversidade.

5. Envolvimento da comunidade:
Trabalhar em conjunto com as familias e a comunidade para abordar o racismo e
promover uma cultura inclusiva. Organizar palestras, workshops e grupos de discusséo com
a participagdo de figuras da comunidade que possam trazer outras perspetivas raciais e

culturais.






“Por um mundo mais tolerante”, projeto do Agrupamento de Escolas Jodao da Silva
Correia, € uma experiéncia que esta a ser desenvolvida em contexto curricular e
extracurricular, sendo uma parceria entre projetos, clubes e bibliotecas escolares do
Agrupamento e procura desenvolver valores de tolerancia, respeito pela diferenca,
amizade/afetos, inclusdo. combate a discriminacao, defesa da igualdade de género e
promoc¢do da paz através de atividades multiplas. De entre estas atividades destacam-se;
a elaboracdo do mural pela tolerancia (com a participac¢do do artista Diego Manjate);
representacdes teatrais (homeadamente 2 pecas de teatro criadas pelo clube de teatro);
o Festival de Musica pela tolerancia - Musical “Entre dois mundos” com texto, musicas e
encenacao originais; Palestras/Tertulias e partilhas de livros e leituras (incluindo uma
oficina de Escrita criativa: manta de retalhos com textos sobre os afetos e um ebook com
textos sobre a paz e a discriminacgdo racial); intercambios com escolas estrangeiras;
viagens culturais (nomeadamente a Auschwitz).

A Academia de Lideres Ubuntu, do Instituto Padre Anténio Vieira (IPAV) € um projeto
de capacitacao de jovens com elevado potencial de lideranca, provenientes de
contextos de exclusao social ou com aptidao para ai trabalharem, com o objetivo de
desenvolverem as suas capacidades pessoais, de modo a melhor poderem vir a intervir
nesses contextos, desenvolvendo ou integrando projetos de inovacgao e
empreendedorismo social ao servico da comunidade. O objetivo é a promocado e
restauracdo da dignidade humana, em contextos em que esta se encontra diminuida
ou ferida, através do empoderamento para uma lideranca servidora. Desta forma
pretende-se contribuir para transformar experiéncias e contextos de injustica e
exclusao social em dinamicas de justica e inclusao social, com reforco da coesao e
sentido de pertenca. As dimensdes da convivéncia pacifica, dos Direitos Humanos e da
nao-discriminacao sao fundamentais e basilares no ambito deste programa.



EDUCACAO BILINGUE E INTEGRACAO DE
LINGUAS MATERNAS



Definicao de educacao bilingue e
multilinguismo

Educacao Bilingue refere-se a um sistema de ensino no
qual duas linguas sdo usadas como meio de instrugdo.
Isto pode ocorrer de vdrias maneiras, dependendo do

modelo adotado, mas o objetivo principal € que os alunos

desenvolvam competéncias em ambas as linguas, tanto

na lingua materna quanto na segunda lingua.

Multilinguismo vai além do bilinguismo, referindo-se a
capacidade de uma pessoa, comunidade ou sociedade
de usar varias linguas de forma competente. Num
contexto educative, o multilinguismo € promovido através
de politicas e prdaticas que incentivam o uso de mais de

duas linguas, promovendo a aprendizagem de diversas

linguas de forma simult@nea ou sequencial.



Bilinguismo Aditivo
Retere-se ao processo em que uma segunda lingua é aprendida de
forma complementar a lingua materna, sem que esta dltima seja
prejudicada. Nesse tipo de bilinguismo, o aluno adquire uma nova
lingua mantendo a fluéncia e o uso da lingua materna. Ambas as
linguas coexistem de forma equilibrada, trazendo beneficios
cognitivos e culturais. Por exemplo, uma crianga que tala sua lingua
materna em casa e aprende outra lingua na escola sem perder a
competéncia na primeira.

Bilinguismo Subtrativo

Ocorre quando a aprendizagem de uma segunda lingua resulta na
diminuigdo ou até mesmo perda da competéncia na lingua materna.

Nesse caso, a nova lingua "substitui” a lingua original, o que muitas

vezes leva a uma desconexdo cultural e pessoal. Este tipo de
bilinguismo é comum em situagdes em que a lingua dominante da
escola ou da sociedade é considerada superior a lingua materna,
gerando a desvalorizagdo desta.



O Papel das Linguas Maternas no
Desenvolvimento Cognitivo, Social e
Emocional dos Alunos

As linguas maternas desempenham um papel essencial no

desenvolvimento global das criangas, impactando os aspectos

cognitivos, sociais e emocionais do seu crescimento.

Desenvolvimento
Cognitivo:

A aprendizagem na lingua

materna facilita a
compreensdo dos
conceitos basicos e ajuda
as criangas a
desenvolverem melhores
competéncias de
pensamento critico e
resolugdo de problemas,
melhora a retencdo de
informagdes e a
capacidade de aprender
outras linguas no futuro.

Desenvolvimento Social:

Usar a lingua materna no

ambiente escolar fortalece

as ligacdes das criangas
com suas comunidades e
culturas de origem. Isso
ajuda a criar um sentido
de pertenca, ao mesmo
fempo que promove a
diversidade cultural e o
respeito por outras linguas
e culturas.

Desenvolvimento
Emocional:
A lingua materna estd
diretamente ligada &
identidade pessoal e
autoestima dos alunos. O
reconhecimento e a
valorizag¢do da lingua
materna na escola
reforcam o sentido de
valor pessoal e de
respeito pelas suas raizes
culturais, contribuindo
para o bem-estar
emocional.



A Importancia de Preservar e Valorizar as

Linguas Maternas

Identidade Cultural: As linguas maternas carregam ndo apenas
palavras e expressdes, mas também tradi¢des, histdrias, e a visdo de
mundo de uma comunidade. Preservd-las ajuda a manter vivas as
identidades culturais, promovendo o orgulho nas raizes culturais dos
alunos.

Diversidade Linguistica: O mundo ¢é rico em diversidade linguistica, e
cada lingua reflete formas unicas de pensar, viver e interpretar o
mundo. Ao promover e valorizar as linguas maternas, protegemos essa
diversidade, que é um patrimdnio cultural da humanidade.

Inclus@o: A educagdo que inclui as linguas maternas é mais inclusiva e
equitativa, permitindo que todos os alunos, independentemente da
lingua que falam em casa, tenham acesso as aprendizagens de forma
eficaz. Isso reduz a desigualdade linguistica e melhora o desempenho
escolar, uma vez que os alunos compreendem melhor os conteddos

quando aprendem na lingua em que pensam e se expressam.

Sustentabilidade Social: A preservacdo das linguas maternas ajuda a
manter a coesdo social e a integragdo das comunidades. Quando a
escola reconhece e valoriza as linguas e culturas dos seus alunos,
promove um ambiente de respeito mutuo e diversidade, essencial para
sociedades paciticas e inclusivas.




Beneficios da Educacao Bilingue

Impacto Positivo no Desenvolvimento Cognitivo: Melhor Capacidade de
Resolucdo de Problemas; Maior Criatividade; Melhor Meméria e Capacidade de
Atencgdo

Melhoria nas Competéncias de Comunicagdo e Adaptagdo em Ambientes
Culturais Diversos:

Aumento da Sensibilidade Cultural e da Empatia
Promog&o de Melhores Resultados Académicos a Longo Prazo: Melhor

Desempenho na Lingua Materna; Maior Capacidade de Aprendizagem em
Outras Disciplinas; Vantagens a Longo Prazo



A preservagdo da lingua materna estd associada a beneficios a nivel cognitivo,
linguistico e social, e constitui uma condi¢do essencial para o sucesso educativo
dos/as alunos/as nos contextos em que a lingua materna ¢ diferente da lingua de

escolariza¢&o. Reconhece-se também a importancia da lingua materna para o
desenvolvimento da literacia, especialmente em alunos e alunas migrantes que
tiveram pouco ou nenhum contacto com a escola nos seus paises de origem e que,
por isso, tém uma reduzida proficiéncia em linguagem cognitiva académica na sua
lingua materna.

Portugal esta ainda a dar os primeiros passos quanto a politicas centradas na
valorizacdo das linguas maternas, predominando uma vis@o essencialmente
instrumental, como facilitadora da aprendizagem da lingua de escolarizagcao
por parte dos/as alunos/as de origem migrante.

Para dar resposta a crescente diversidade dos/as alunos/as, relativamente as suas
origens, e as necessidades, num primeiro momento, as escolas devem centrar-se em
trés grandes dreas do curriculo: lingua de escolarizagdo, linguas maternas e
educagdo intercultural (CE/EACEA/Eurydice, 2019b). Para além do desenvolvimento
das competéncias linguisticas dos/as alunos/as de origem migrante, de modo a
garantir que estes/as progridem de forma satisfatéria, é igualmente importante que
as escolas respondam as suas necessidades em termos de bem-estar social,
emocional e mental pois as diferencas linguisticas, culturais e sociais com que muitas
vezes se deparam podem criar barreiras a uma participagdo plena na escola,
especialmente na formagdo de relagdes sociais.




Quase todos os sistemas educativos europeus emitem regulamentag¢ées a
nivel superior sobre o ensino da lingua de escolarizag@o destinado a
alunos/as de origem migrante, em particular quanto a avaliacéao inicial do
nivel de proficiencia destes/as alunos/as e a orientagées curriculares para o

ensino da lingua de escolarizag@o como lingua segunda (CE/EACEA /Eurydice,
2019q).

No contexto portugués, as primeiras referéncias oficiais a realgar a necessidade de
implementar medidas para apoiar a aprendizagem da lingua portuguesa por
alunos/as cuja lingua materna ndo € o portugués surgem em 2001, com o Decreto-
Lei n.° /2001, de 18 de janeiro, e a oferta do ensino de Portugués como Lingua n&o
Materna (PLNM) é estabelecida uns anos mais tarde no ensino bdsico (Despacho
Normativo n.° 7/2006, de 6 de fevereiro) e no ensino secunddrio
(Despachonormativo n.° 30/2007, de 10 de agosto). Posteriormente, com o Decreto-
Lei 139/2012, de 5 de julho, passa a prever-se a possibilidade de os/as alunos/as
cuja lingua materna ndo é o portugués frequentarem a disciplina de PLNM em
substituic@o da disciplina de Portugués no ensino bdasico (exceto no 1.° ciclo) e no
ensino secunddrio.

Procura-se assegurar a todos/as os/as alunos/as condigdes equitativas de acesso
ao curriculo e ao sucesso educativo, independentemente da sua lingua, cultura,
condi¢do social, origem e idade.

Prevé-se também o desenvolvimento de atividades e projetos de intervengdo que
permitam, por exemplo, o contacto com falantes nativos/as de portugués, a
valorizagdo da lingua materna e da cultura do/a aluno/a, a valorizagdo da
diversidade como oportunidade e como fonte de aprendizagem para todos e todas,
e o envolvimento dos pais, das mdes e encarregados/as de educagdo.



Desafios na Implementacao da Educagao
Bilingue

Recursos Humanos e Materiais Limitados

Formagdo de Protfessores: Para ensinar num ambiente bilingue,
os professores precisam ndo apenas ser fluentes nas duas
linguas, mas também ter formagdo especifica em pedagogia
bilingue.

Materiais Diddticos Bilingues: A talta de materiais adequados
(livros, softwares, etc.) em ambas as linguas de instrugdo é outro
desafio. Muitas vezes, os materiais disponiveis estdo apenas
numa das linguas ou sdo de baixa qualidade, dificultando o

ensino eficaz e a motivagdo dos alunos.



Resisténcias Socioculturais a Valorizagcao das Linguas Minoritarias

Desvalorizag&o de Linguas Minoritarias: Em muitos contextos, as linguas
minoritarias sdo vistas como menos prestigiadas ou "menos uteis" do que a
lingua dominante. Isso pode levar a uma resisténcia por parte das familias,

comunidades e até mesmo dos préprios educadores em adotar programas de
educagdo bilingue que valorizam essas linguas.

Preconceito e Desinformagdo: Ha um preconceito comum de que aprender em
duas linguas pode causar confusdo nas criangas ou comprometer a proficiéncia
da lingua dominante.

Politicas Publicas Insuficientes

Falta de Apoio Governamental: Em muitos paises, ndo existem politicas publicas
que promovam e financiem a educagdo bilingue. Isso inclui falta de
investimentos em formagdo de professores, produgdo de materiais, e até mesmo

na cria¢do de curriculos bilingues.

Inequidade no Ensino de Linguas: Mesmo quando existem programas de
educacgdo bilingue, muitas vezes benetficiam apenas certos grupos, deixando de
fora alunos de comunidades mais pobres ou marginalizadas. A falta de politicas

que garantam a equidade na oferta de educacdo bilingue perpetua as

desigualdades sociais e linguisticas.



Cultura Organizacional Inclusiva

Cultura organizacional refere-se aos valores, normas, crengas e praticas que orientam
o comportamento de todos os membros de uma organiza¢&o. Numa escola, essa
cultura tem um impacto significativo no clima escolar, no envolvimento dos alunos e na
infegragcdo de diferentes grupos culturais.



Caracteristicas de uma Cultura Organizacional Inclusiva:

Valorizag&o da Diversidade: Uma cultura organizacional inclusiva reconhece e valoriza a
diversidade de culturas, linguas, tradi¢cdes e identidades. Essa valorizagdo vai além da
mera aceitagdo, promovendo ativamente a interculturalidade e a inclusdo.

Politicas de Inclusdo: A inclus&o é refletida nas politicas e praticas da escola, como
curriculos multiculturais, eventos que celebram diversas culturas, e a oferta de apoio
linguistico para alunos de diferentes origens.

Equidade e Justica Social: Uma cultura inclusiva tenta promover a equidade no acesso as
oportunidades de ensino e participagdo, garantindo que todos, independentemente da
sua origem cultural ou socioecondmica, tenham as mesmas hipdteses de sucesso.

Beneficios de uma Cultura Inclusiva:

Melhor Clima Escolar: Uma cultura que promove a inclusdo tende a criar um ambiente
escolar mais harmonioso e colaborativo, onde os alunos se sentem respeitados e ouvidos.

Reducgdo de Preconceitos e Discriminacdo: A educagdo que valoriza a interculturalidade
contribui para diminuir preconceitos e esteredtipos, promovendo o respeito entre
diferentes grupos.

Integragdo de Familias e Comunidades: Ao incluir ativamente as culturas representadas
na comunidade escolar, a escola cria uma ponte entre as familias e a instituicdo,
fortalecendo a participacdo e o sentimento de pertenca.



Governanca Colaborativa (ou
Participativa)

E um modelo de gestdo que envolve multiplos atores na tomada de decisdes, incluindo ndo
apenas gestores e professores, mas também alunos, familias e a comunidade. No contexto escolar,

a governanca colaborativa incentiva a participag&o ativa de todos os interessados nas decisdes
que afetam o ambiente de aprendizagem.

A Tomada de Deciséo
Participagdo Democratica: : o
Pag Coletiva: Decisdes
overnanga participativa assegura : ~ :
9 §9 P P 9 importantes sdo feitas em
que todos os membros da : :
' ' conjunto, considerando a
comunidade escolar — alunos, pais, -
contribuig&o de todos os
professores — tenham voz nas . _ .
s , envolvidos. Isso inclui desde
decisdes. Isso pode ocorrer através -~ : ’
n questdes curriculares até
de conselhos escolares, reunides

, s oliticas de convivéncia e
abertas, féruns comunitarios ou P

agdes para melhorar o

consultas publicas.

ambiente escolar.

Transparéncia: O processo

de decisdo é claro e Responsabilidade partilhada:
acessivel, permitindo que Todos os participantes t&ém um
todos os membros da senso de corresponsabilidade pelo
comunidade compreendam sucesso das decisdes tomadas.
como as decisdes sdo Isso aumenta o compromisso de
tomadas e como podem cada um em implementar e apoiar

contribuir. as politicas e praticas acordadas.



Relagdo entre Cultura Organizacional e
Governanca Colaborativa na Promoc¢ao da
Interculturalidade

A cultura organizacional inclusiva e a governanca colaborativa s&o interdependentes no
contexto escolar. Ambas tém um papel crucial na promogdo da interculturalidade — a
convivéncia harmoniosa e a aprendizagem entre diferentes culturas.

Interculturalidade na Cultura Organizacional: Ao promover uma cultura que valoriza a
diversidade cultural, a escola cria um espaco seguro para todos os alunos e membros da
comunidade. Isso é refletido em prdticas como celebra¢des multiculturais, adaptacdes
curriculares e apoio para que os alunos expressem suas identidades culturais.

Interculturalidade na Governanca Participativa: A governanca colaborativa garante que
todas as vozes sejam ouvidas, especialmente aquelas que historicamente podem ter sido
marginalizadas. Ao incluir representantes de diferentes culturas nas tomadas de decisdo, a
escola promove uma abordagem intercultural genuina, onde as politicas refletem as
necessidades e aspiragdes de toda a comunidade escolar.
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Comunicagao Inclusiva
e Acessivel



Comunicagdao Multilingue

A comunicagdo multilingue envolve o uso de mais de uma lingua para
garantir que todas as pessoas, independentemente da sua origem
linguistica, compreendam as informag¢des e possam participar
plenamente. Nas escolas, isso é especialmente importante, dada a
diversidade linguistica presente entre alunos, familias e funciondrios.

Importéncia da Comunicagdo Multilingue:
Inclusdo: Proporcionar informagdes em varias linguas permite que
pais, alunos e outros membros da comunidade escolar que n&o falam
a lingua dominante se sintam incluidos e informados.

Acesso a Informagdo: Garantir que documentos e comunicados
estejam disponiveis em vdrias linguas melhora o acesso a informagdo,
especialmente em situagdes criticas como orientacdes sobre saude,
eventos escolares ou mudangas importantes no curriculo.

Promocgdo da Interculturalidade: Usar mdltiplas linguas nas
comunicagdes oficiais da escola promove a valorizagdo da

+ diversidade linguistica e cultural, ajudando a criar um ambiente mais
respeitador e acolhedor.



Estratégias de Comunicacao Multilingue:

Tradug&o de Documentos: Traduzir folhetos,
comunicados e outros documentos importantes nas

principais linguas faladas pelos alunos e suas familias.

Intérpretes: Em reunies com pais e eventos escolares,
contar com intérpretes para facilitar a comunicagdo

em tempo real.

Cartazes e Sinalizagdo Bilingues: Utilizar sinalizagdo e
materiais visuais em vdrias linguas dentro da escola, o

que refor¢ca o compromisso com a inclus@o linguistica.

Plataformas Digitais Multilingues: Assegurar que o site
e outras plataformas digitais da escola tenham
opgdes de visualizagdo em vdrias linguas, com

sistemas de tradu¢cdo automatizada ou humanos.



Comunicacao Acessivel

A comunicagdo acessivel é essencial para garantir que
todas as pessoas, independentemente das suas
capacidades ou limitagdes, possam compreender e
interagir com a informagdo. Isto inclui ndo apenas
acessibilidade fisica, mas também acessibilidade para
pessoas com deficiéncias sensoriais, cognitivas ou de

aprendizagem.




Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncias

Pessoas com Deficiéncia Visual:

Braille: Disponibilizar informag¢des em Braille para alunos e familiares que sejam cegos
ou com baixa visdo.

Leitura em Voz Alta e Audio Descrigdes: Utilizar tecnologias de assisténcia que
convertem texto em fala para permitir o acesso a informagdo.

Pessoas com Deficiéncia Auditiva:

Lingua Gestual: Garantir a presenca de intérpretes de lingua gestual em reunides,
eventos escolares e outras situagdes de interagdo com a comunidade.

Subtitulos e Transcrigdes: Adicionar legendas e transcricdes em videos e materiais
audiovisuais partilhados com a comunidade escolar.

Pessoas com Deficiéncia Cognitiva ou Dificuldades de Aprendizagem:

Simplificagdo do Texto: Usar linguagem clara e simpliticada em documentos e
comunicados. Evitar jargdes e frases complexas que possam dificultar a compreensdo.

Materiais Visuais e Graficos: Utilizar diagramas, imagens e outros recursos visuais que
ajudem a transmitir as informac¢des de maneira mais acessivel.



Tecnologias na Comunicagdo Acessivel:

Leitores de Ecrd: Softwares que permitem que

pessoas com deficiéncia visual possam ouvir o
conteudo de websites e documentos digitais.

Ampliticadores de Som e Sistemas de Frequéncia

Modulada (EM): Para apoiar alunos com perda

auditiva em salas de aula.

Softwares de Conversdo de Texto para Fala: Que
transformam textos escritos em dudio, facilitando o

acesso de pessoas com dificuldades de leitura.



MEDIDAS DE ACOLHIMENTO
» E ENVOLVIMENTO DA

y ’ COMUNIDADE




Acolhimento Adaptado a Diversidade

O acolhimento de alunos e familias de contextos diversos € essencial para
criar uma escola inclusiva e acolhedora. Um processo eficaz de acolhimento
ajuda a reduzir o choque cultural, promove o sentimento de pertenca e
facilita a adaptagdo de novos alunos.

Facilita a Integracdo: Alunos e familias que se sentem acolhidos sdo
mais propensos a integrar-se rapidamente no ambiente escolar, o que
contribui para o sucesso académico e social.

Reducdo da Ansiedade e do Isolamento: Um bom acolhimento pode
reduzir a ansiedade associada & entrada num novo ambiente escolar,
especialmente para alunos que n&o falam a lingua da escola ou que

vém de culturas significativamente diferentes.

Promove o Respeito pela Diversidade: Um acolhimento que respeita e
valoriza a diversidade cultural, linguistica e social refor¢a os valores de
equidade e inclusdo no ambiente escolar.



Componentes de um Acolhimento Inclusivo

Apoio Linguistico: Disponibilizar apoio linguistico, como
intérpretes ou materiais traduzidos, para alunos e familias que
ndo falam a lingua dominante da escola.

Sensibilidade Cultural: Mostrar respeito pelas tradigdes e
praticas culturais dos novos alunos e familias, promovendo a
diversidade no curriculo e nas atividades escolares.

Acompanhamento Personalizado: Cada aluno tem
diferentes necessidades de integragdo, por isso o
acompanhamento individualizado pode ajudar a identificar
barreiras e oferecer apoio adaptado a cada caso.

Programas de Tutoria e Mentoria: Alunos mais velhos ou da
mesma origem cultural podem atuar como tutores ou mentores,
tfacilitando a adaptagdo de novos alunos.



Envolvimento de Familias
Sub-representadas

O envolvimento da familia no processo educativo tem um impacto positivo no
desempenho académico e na integragdo social dos alunos. No entanto, muitas
vezes, familias de contextos sub-representados (minorias linguisticas, migrantes,
familias com menor nivel socioecondmico) enfrentam barreiras que dificultam sua
participagdo ativa na escola.

Barreiras Linguisticas: Familias que ndo falam a lingua da escola podem ter
dificuldades em entender os comunicados escolares, participar de reunides e apoiar o
processo de aprendizagem dos filhos.

Desconhecimento do Sistema Educativo: Algumas familias podem n&o estar
familiarizadas com o funcionamento das escolas no pais de acolhimento, o que pode
gerar uma sensagdo de distanciamento ou exclusdo.

Falta de Confianca ou Experiéncias Negativas: Familias de minorias ou de contextos
vulnerdveis podem ter experiéncias passadas de discriminagdo ou sentir-se
marginalizadas, o que impacta negativamente sua confianga nas instituigcdes.

Jornadas de Trabalho e Falta de Tempo: Algumas familias podem n&o conseguir
participar de eventos ou reunides escolares devido a hordrios de trabalho
incompativeis.



Estratégias para Envolver Familias
Sub-representadas

Comunicacdo Acessivel e Multilingue: Garantir que todas as comunicagdes, como
folhetos informativos, comunicados e convites para reunides, estejam disponiveis em
multiplas linguas e formatos acessiveis.

Eventos Culturais e Comunitarios: Promover eventos escolares que celebrem a
diversidade cultural, convidando as familias a participarem e contribuirem com as suas
tradigdes, o que pode fortalecer os lacos com a comunidade escolar.

Consultas Comunitarias: Criar féruns ou grupos de consulta, onde familias sub-
representadas possam expressar suas preocupagdes e expectativas em relagdo a escola.

Flexibilidade nas Reuniées: Oferecer hordrios alternativos para reunides e encontros,
para que pais com hordrios de trabalho dificeis possam participar.

Oficinas e Palestras para Pais: Realizar sessdes de informagdo sobre o sistema
educativo, como apoiar os filhos nos estudos e como participar das atividades escolares,
adaptando essas sessdes as necessidades culturais e linguisticas dos participantes.



PROGRAMAS DE
ACOLHIMENTO
PARA NOVOS
ALUNOS DE
CONTEXTOS
DIVERSOS




Objetivos de um Programa de
Acolhimento

Facilitar a Transicdo: Ajudar os novos alunos a se
ambientarem rapidamente ao novo contexto escolar,
diminuindo o impacto das mudangas.

Promover a Inclusdo Social: Incentivar interag8es positivas
entre os novos alunos e a comunidade escolar, promovendo o
respeito pelas diferencas culturais e sociais.

Fortalecer a Identidade Cultural: Permitir que os novos alunos
preservem e expressem a sua identidade cultural enquanto
se adaptam ao novo ambiente.



Elementos de um Programa de
Acolhimento

Sessdes de Boas-Vindas: Organizar reunides de boas-vindas para apresentar a
escola, os seus valores, regras e recursos disponiveis. Essas sessdes podem ser
adaptadas para pais e alunos.

Atividades de Integragdo: Propor atividades interativas, como jogos de
infegracdo e visitas guiadas pela escola, que ajudem os novos alunos a se
sentirem a vontade no novo ambiente.

Mentoria entre Pares: Criar um sistema de mentoria entre pares, onde alunos
mais antigos ou da mesma origem ajudem os novos alunos a se familiarizarem
com a escola e suas rotinas.

Apoio Académico e Psicolégico: Oferecer apoio académico, como aulas de
refor¢co ou ensino da lingua local, e apoio psicoldgico para lidar com o
impacto emocional da mudanga.

Parceria com as Familias: Incluir as familias no processo de acolhimento,
oferecendo informagdes sobre o funcionamento da escola e oportunidades
para se envolverem ativamente na vida escolar dos filhos.






A DIVERSIDADE COMO
RECURSO PARA A
APRENDIZAGEM

Adiversidade cultural, linguistica, social e individual presente na escola p&
ser um poderoso recurso pedagdgico. Integrar a diversidade no curriculo
permite que os alunos aprendam ndo apenas os conteldos formais, mas

também desenvolvam competéncias socioemocionais, como empatia, respeito

e compreensdo mutua.
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Conceito de Diversidade na Educacao

Diversidade Cultural e Linguistica: Refere-se as
diferentes culturas, linguas e tradi¢des que

coexistem na sociedade e na sala de aula.

Diversidade de Perspectivas: Cada aluno traz a sua
propria experiéncia de vida, pontos de vista e
estilos de aprendizagem, o que enriquece o
processo educativo.

Diversidade de Necessidades Educativas: Isso inclui
alunos com necessidades especiais, alunos
talentosos e alunos de diferentes contextos

socioeconomicos.



Beneficios de Integrar a Diversidade no Curriculo

Melhoria das Competéncias Criticas e Criativas: A
exposi¢cdo a diferentes perspetivas e realidades
estimula o pensamento critico e a criatividade,

desafiando os alunos a refletirem sobre o mundo de
formas novas.

Preparagdo para um Mundo Globalizado: Ao
aprenderem sobre diferentes culturas e pontos de
vista, os alunos estdo mais preparados para viver e

trabalhar num mundo interconectado e multicultural.

Promoc¢do de Valores de Inclusdo e Respeito: A
diversidade no curriculo ajuda a cultivar um ambiente

escolar inclusivo, onde todos os alunos se sentem
valorizados e respeitados.



Estratégias para Integrar a Diversidade no
Curriculo

Escolha de Materiais Diversiticados: Incorporar livros,
tilmes, estudos de caso e exemplos que reflitam
diferentes culturas, experiéncias de vida e linguas.

Ensino de Temas Globais e Culturais: Incluir no
curriculo temas como direitos humanos, justica social,
sustentabilidade e globalizagdo, que sdo de relevancia
universal e que permitem diferentes abordagens

culturais.

Aprendizagem Baseada em Projetos Multiculturais:
Incentivar projetos que envolvam investigagdes sobre
culturas, histérias ou questdes globais que promovam a
retlexdo sobre as diterencas e semelhangas humanas.



CURRICULO
GCULTO E A
DIVERSIDRDE

O curriculo oculto refere-se as

licdes e valores que os alunos ‘
aprendem na escola de '

maneira ndo formal ou

intencional, através das

intera¢cdes sociais, normas

institucionais e atitudes
transmitidas pela comunidade
escolar. Ele pode reforgar ou RESUME
enfraquecer os esforcos para
infegrar a diversidade de
forma positiva.

YUCATION



Impacto do Curriculo Oculto na Inclusdo e na
Diversidade

Reforco de Preconceitos ou Inclusdo: Se a diversidade
ndo for valorizada no ambiente escolar de forma
explicita, os alunos podem desenvolver atitudes

preconceituosas, mesmo que o curriculo formal promova
o respeito a diversidade.

Diferencas na Participagdo dos Alunos: O curriculo
oculto pode atetar quais alunos se sentem mais ou
menos O vontade para participar em certas atividades
ou discuss8es. Por exemplo, uma escola que ndo
valoriza a multiculturalidade pode desmotivar alunos de
minorias a se expressarem livremente.

Modelos de Inclus@o e Equidade: Os exemplos dados
pelos professores, gestores escolares e outros alunos
no trato com a diversidade funcionam como um modelo
poderoso do que é aceite ou ndo na comunidade
escolar.



Estratégias para Positivar o Curriculo Oculto

Formag&o e Consciencializagdo dos Educadores: E
importante que os professores estejam cientes das
influéncias do curriculo oculto e das suas préprias
praticas. A formagdo continua sobre diversidade e
inclusdo pode ajudar os educadores a promoverem

um ambiente mais equitativo.

Praticas Inclusivas nas Rela¢des Didrias: Incentivar
uma cultura de didlogo aberto, respeito e aceitagdo
no dia a dia escolar, promovendo a inclusdo de
diferentes culturas, valores e pontos de vista nas

atividades escolares e nas interacdes entre alunos.

Revisdo de Normas e Regras: As politicas e normas
da escola devem ser examinadas para garantir que
ndo perpetuem desigualdades ou exclusdes

implicitas.



INICIRTIVRS EXTRRCURRICULRRES E R
DIVERSIDRDE

As atividades extracurriculares desempenham um papel fundamental na
educacgdo dos alunos, oferecendo oportunidades para desenvolver
competéncias sociais, emocionais e culturais. Quando essas atividades sdo
projetadas de maneira inclusiva, elas podem reforgcar a aceitagdo da
diversidade e promover uma maior participagdo dos alunos de todas as
origens.



O Papel das Atividades Extracurriculares na
Inclusao

Diversidade de Oportunidades: As atividades
extracurriculares permitem que alunos com diferentes
talentos, interesses e culturas se expressem de maneiras
que nem sempre sdo possiveis nas aulas formais.

Autoestima e Ildentidade Cultural: Clubes culturais, eventos
multiculturais e atividades comunitdrias permitem que os
alunos celebrem as suas préprias culturas e aprendam
sobre as dos outros, o que fortalece o sentimento de
pertenca e identidade.

Desenvolvimento de Competéncias Interculturais: Participar
em atividades extracurriculares que envolvam o encontro de
diferentes culturas e perspetivas ajuda a desenvolver
competéncias de comunicagdo, colaboragdo e empatia.



Exemplos de Iniciativas Extracurriculares Inclusivas

Clubes de Diversidade Cultural: Grupos onde os alunos podem
explorar e partilhar as suas culturas, bem como aprender sobre
outras. Podem organizar eventos como dias culturais, feiras
gastrondmicas internacionais, entre outros.

Projetos de Voluntariado e Comunidade: Incentivar os alunos a
participar em projetos que envolvam trabalhar com diferentes
comunidades ou ajudar pessoas em situagdes vulnerdveis,
promovendo a solidariedade e a compreensdo.

Equipas Desportivas Inclusivas: Adaptar as atividades
desportivas para garantir que alunos com diferentes
capacidades e necessidades especiais possam participar
plenamente.

Otficinas de Arte Multicultural: Utilizar a arte como um meio
para explorar e expressar a diversidade cultural e linguistica,
promovendo o entendimento e a celebracdo das diferencas.



DESAFIOS E SOLUGCOES PARA A
INCLUSAO NAS ATIVIDADES
EXTRACURRICULARES

Alunos de contextos
vulnerdveis podem ter
dificuldades para participar
de atividades
extracurriculares devido a
custos, falta de tempo ou
dificuldades de transporte.

Oferecer atividades gratuitas ou
subsidiadas, flexibilizar hordrios e garantir
transporte acessivel pode aumentar a
participacdo de alunos de todos os
contextos.

Algumas atividades podem
ndo estar preparadas para
acomodar alunos com
deficiéncias fisicas ou de
aprendizagem.

Adaptar as atividades para
garantir que todos os alunos
possam participar plenamente,
promovendo um ambiente
inclusivo.
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Competéncias Interculturais

As competencias interculturais referem-se
a capacidade de interagir de maneira
eficaz e apropriada com pessoas de
diferentes origens culturais, reconhecendo
e valorizando as suas diferencas. Num
ambiente educativo, essas competéencias
sdo essenciais para que os educadores
possam criar espacos inclusivos, onde
todos os alunos, independentemente da
sua origem cultural ou social, possam

aprender e prosperar.



Componentes das Competéencias
Interculturais

Conhecimento Cultural: Compreensdo das
diferentes culturas, tradi¢des, valores e
praticas que os alunos trazem para o

ambiente escolar.

Consciéncia Cultural: Reconhecer como a
cultura influencia percepg¢des, atitudes e
comportamentos, tanto dos educadores quanto

dos alunos.

Competéncias Comunicativas: Saber adaptar
a comunicagdo verbal e ndo verbal para
contextos multiculturais, respeitando as

diterencas linguisticas e sociais.



Autorreflexdo: Reconhecimento de Preconceitos e Assun¢des
A autorreflex@o é o ponto de partida para o desenvolvimento de
competéncias interculturais. Refletir sobre nossas préprias crencgas,
valores e preconceitos culturais é essencial para entender como
estes fatores influenciam a forma como nos relacionamos com alunos
de diferentes culturas.

Empatia e Respeito: Fundamentais para as Competéncias
Interculturais
A empatia e o respeito s@o essenciais para construir relagdes
positivas em ambientes multiculturais. Os educadores devem ser
capazes de compreender e de se colocar no lugar dos seus alunos e
colegas de diferentes culturas para promover um ambiente de
aprendizagem inclusivo.

Escuta Ativa: Uma Habilidade Essencial em Ambientes
Multiculturais
A escuta ativa envolve prestar atencdo total ao outro,
compreendendo ndo sé as palavras, mas também os sentimentos e
perspetivas subjacentes @ comunicac&o. Num contexto intercultural,
a escuta ativa é fundamental para evitar mal-entendidos e promover
uma comunicacdo eficaz.



Estratégias
Pedagogicas
para a Educagdo
Intercultural
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Recursos Pedagogicos que
Promovam a Diversidade

Promover a diversidade no ambiente educacional exige a
utilizagdo de recursos pedagdgicos adequados que
estimulem a compreensdo, o respeito e a valorizagdo das
diferencas culturais, sociais, étnicas e linguisticas entre os
alunos. Esses recursos devem ser cuidadosamente
selecionados para responder as necessidades de uma
educagdo inclusiva e intercultural.
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Materiais Didaticos Diversificados

Materiais diddaticos, como livros, filmes, musicas e recursos audiovisuais,
desempenham um papel central na promog&o da diversidade ao representar de
forma inclusiva diferentes culturas, etnias, géneros e contextos sociais. A
utilizagcdo de materiais diversificados garante que os alunos tenham acesso a
uma multiplicidade de narrativas e referéncias culturais, ampliando sua visdo do
mundo e estimulando a aceitagdo das diferencas.

Literatura multicultural: Incluir no curriculo obras literdrias de autores de diversas
culturas e grupos étnicos, por exemplo, livros infantis com protagonistas de
diferentes origens raciais e culturais.

Documentdarios e filmes culturais: Filmes que abordem temas como a imigragdo,
discriminag&o ou a luta por direitos humanos podem ajudar os alunos a
compreenderem as realidades vividas por diferentes grupos sociais.

Musicas e artes visuais de diversas culturas: Incorporar musicas e obras de arte
de diferentes partes do mundo nos planos de aula ajuda os alunos a reconhecer a

riqueza e a complexidade das expressdes culturais globais.




Ensino Baseado em Temas Globais

Integrar temas globais no curriculo, como os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU, é uma excelente forma de fomentar a educagdo intercultural e
promover a diversidade. Tais temas incluem a igualdade de género, o combate &
pobreza, a preserva¢cdo ambiental e a paz. Estes tépicos permitem que os alunos
reflitam sobre problemas que afetam a humanidade como um todo, mas que possuem
impactos diferentes em diferentes contextos culturais.

Exemplo de atividade: Um projeto escolar sobre o impacto
das mudangas climaticas em diferentes regides do mundo,
que inclua a participacdo de alunos em pesquisas sobre
como paises de distintas culturas e recursos enfrentam esse
desafio.




Recursos para a Inclusao de
Diferentes Estilos de Aprendizagem

Cada aluno aprende de maneira diferente, e os recursos pedagdgicos interculturais

devem refletir essa diversidade, oferecendo diferentes abordagens de ensino e

multiplas formas de expressdo. O uso de multimodalidade—abordagens que englobam

escrita, fala, imagens, sons e gestos—garante que alunos com diferentes estilos de

aprendizagem e origens culturais possam envolver-se plenamente no processo

educativo.

Tecnologia na Educacao:
Utilizar plataformas digitais e
ferramentas de aprendizagem

interativas que permitem aos alunos
explorar culturas diferentes de
forma din@dmica e envolvente.
Aplicagdes de aprendizagem de
linguas, por exemplo, podem
conectar os alunos a falantes
nativos de outros paises,
incentivando o intercdmbio
linguistico e cultural.

Jogos educativos multiculturais:
Jogos podem ser utilizados para
simular experiéncias de vida em
diferentes culturas, ajudando os

alunos a entender realidades
distintas e a desenvolver empatia.

Jogos de tabuleiro, role-playing ou

jogos online que envolvam questdes

interculturais podem ser integrados
nas aulas para incentivar a
interacdo e a discussdo sobre
temas ligados & diversidade.



Ferramentas de Educacao
para a Tolerancia e Resolugdo
de Conflitos

A promocgdo da toleréncia e a gestdo de conflitos culturais ou sociais sdo
componentes essenciais para um ambiente educativo inclusivo. As ferramentas
pedagdgicas utilizadas para esses fins devem centrar-se no desenvolvimento de
competéncias emocionais e sociais, como a empatia, a comunicagdo eficaz e a

escuta ativa.

Técnicas de mediacdo de conflitos: Ensinar competéncias de mediagdo e
resolugdo de conflitos pode ajudar os alunos a gerirem melhor suas diferengas e
conflitos culturais, incentivando um ambiente de cooperacdo e entendimento.
Atividades de role-playing que simulam situagdes de discriminag&o ou preconceito
podem ajudar os alunos a desenvolver uma compreensdo mais profunda sobre os
efeitos negativos dessas atitudes e a importdncia da inclusdo.

Programas de educacéo para a paz: Incluir no curriculo programas focados em
educagdo para a paz, os quais desenvolvem competéncias como a empatia, a
resolugdo pacitica de conflitos e a comunicagdo ndo-violenta. Estes programas
promovem a capacidade de lidar com diferengas culturais de forma construtiva.



Visitas Culturais e Projetos de
Comunidade

Atividades que levem os alunos para fora da sala de aula, como visitas a comunidades
ou centros culturais locais, ajudam a estabelecer ligagdes mais profundas com a
diversidade presente na sociedade. Essas experiéncias praticas permitem que os

alunos observem de perto as diversas formas de vida, religides, tradigdes e costumes,
fomentando o respeito e o interesse pela diferenca.




Estratégias para Integrar a
Interculturalidade no Processo
de Ensino-Aprendizagem

Integrar a
interculturalidade no
processo de ensino-

aprendizagem vai além de
incluir conteudos sobre
diferentes culturas. Trata-
se de adotar abordagens
pedagdgicas que
promovam a valorizagdo

da diversidade cultural, o
respeito pelas diferencas e =/
a criagdo de um ambiente

inclusivo para todos os
alunos, independentemente
de suas origens.



Curriculo Multiculturdl

Uma das principais formas de integrar a
interculturalidade no ensino é desenvolver um curriculo
multicultural, que incorpore conteldos e temas
relacionados a diversidade cultural de maneira
transversal, em todas as disciplinas.

O curriculo multicultural deve abranger temas como
migrac¢do, direitos humanos, igualdade de género,
discriminagdo racial, justica social, além de histdria,
artes e literatura de diversas culturas. Em vez de tratar
estas questdes como complementares, elas devem ser
parte central do ensino, garantindo que os alunos

compreendam as interconexdes entre culturas e
sociedades.

Adaptar o curriculo ao contexto cultural e social dos alunos é uma
estratégia eficaz para conectar o conteddo de ensino as suas vivéncias.
Por exemplo, nas aulas de histéria, destacar a contribuicdo de diferentes

povos para a formagdo da sociedade local e global, e em geogratia,
estudar como as questdes ambientais afetam diferentes culturas e regides.



Aprendizagem Baseada em Projetos
(ABP) com Foco Interculturadl

A aprendizagem baseada em projetos (ABP) é uma estratégia pedagdgica que
incentiva os alunos a desenvolverem projetos de colaboracgdo e investigacdo com base
em problemas ou temas complexos. Quando aplicada com foco intercultural, a ABP
pode envolver temas que exploram a diversidade cultural e promovem o didlogo

intercultural.

Os alunos podem trabalhar em grupo para organizar uma feira multicultural,
apresentando diferentes paises ou grupos étnicos através das suas tradi¢des,
culindrias, dangas, trajes, e artes. Esta atividade celebra a diversidade e cria um
ambiente onde a interculturalidade é vivenciada e apreciada.

Os alunos podem criar documentdrios ou reportagens sobre a realidade das diferentes
comunidades culturais na sua cidade, ou sobre a histéria de imigragdo e didspora de
grupos étnicos. Esse tipo de projeto permite que os alunos contactem diretamente
com a diversidade presente na sociedade.

Incentivar a realizagdo de trabalhos de campo onde os alunos possam entrevistar
pessoas de diferentes origens culturais, visitar comunidades multiculturais ou
instituicdes que trabalhem com imigrantes ou refugiados. Essas experiéncias concretas
ajudam a internalizar a importéncia da interculturalidade.



O Papel do Mediador em
Contextos Educacionais

O mediador em contextos educacionais desempenha uma fungdo fundamental na
promog¢do de um ambiente de aprendizagem mais inclusivo, participativo e
cooperativo. A mediagdo escolar é uma abordagem pedagdgica que visa facilitar a
comunicagdo, resolver conflitos e promover a interagdo entre todos os envolvidos no
processo educativo: alunos, professores, familias e a comunidade escolar como um
todo. O mediador atua como um facilitador e orientador, ajudando a construir
pontes entre diferentes pontos de vista, culturas, e experiéncias, além de promover

o desenvolvimento emocional e social dos alunos.




Mediacao Cultural e
Linguistica entre Alunos,
Profissionais e a Comunidade

A mediacdo cultural e linguistica é um processo de facilitagdo e apoio para
superar barreiras culturais e linguisticas, promovendo a comunicagdo, o
compreensdo mutua e a inclusdo. Este tipo de mediagdo é especialmente
importante em contextos educacionais multiculturais, onde alunos,
profissionais e a comunidade escolar podem ter diferentes origens culturais e
linguisticas.

A mediagdo cultural e linguistica ndo se limita a traducdo de idiomas; trata-
se também de ajudar a interpretar e contextualizar normas culturais,
comportamentos e expectativas que podem variar entre os diferentes grupos.
O mediador atua como um elo entre as partes envolvidas, promovendo a

inclusdo social e facilitando a convivéncia em um ambiente de diversidade.




Facilitacdo da Comunicagao Linguistica

O mediador pode atuar como um tradutor ou intérprete, auxiliando alunos,
professores e pais em reunides, eventos escolares ou mesmo em atividades de
sala de aula. Isto é crucial para garantir que as informagdes sejom
compreendidas e que ndo ocorram mal-entendidos, especialmente em
processos de avaliag&o, comunicagdo de problemas de comportamento ou
desempenho académico, e discussdes sobre o progresso dos alunos.

O mediador pode colaborar na criagéio de materiais pedagdgicos e informativos
bilingues ou multilinguisticos para alunos e familias que ndo dominam a lingua de
ensino. Isso pode incluir a tradugdo de manuais escolares, cartas e comunicados
da escola, e a disponibilizagdo de legendas ou dudios em diferentes linguas em

materiais audiovisuais.
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Promoc¢do da Inclusao Culturadl

Explicagdo de normas e expectativas culturais: Em muitos casos, as expectativas da
escola em termos de comportamento, participacdo familiar e até mesmo o estilo de
ensino podem ser muito diferentes das experiéncias dos alunos ou pais de outras
culturas. O mediador cultural ajuda a explicar essas diferencas e a contextualizar as
normas e praticas escolares, facilitando a adaptagdo.

Sensibilizag@o da escola para as culturas presentes: O mediador cultural também tem
um papel ativo em sensibilizar os profissionais da escola para as especificidades
culturais dos alunos e suas familias. Isso pode incluir formagdes sobre diversidade

cultural para os professores, a fim de que estejam mais preparados para trabalhar com

alunos de diferentes origens.

Criagdo de espagos interculturais: O mediador pode sugerir a implementagdo de
atividades e projetos que promovam a interculturalidade na escola, como festivais
multiculturais, celebra¢des de datas culturais importantes para as diferentes
comunidades representadas, ou mesmo a criagdo de clubes ou grupos de estudos
sobre diversidade cultural.



Apoio a Integracao de Alunos
e Familias Imigrantes

O mediador pode orientar as familias imigrantes sobre o funcionamento do
sistema educativo local, incluindo informagdes sobre curriculo, métodos de
avaliagdo, papel dos pais na educacgdo, e normas escolares. Muitas vezes, as
familias vém de sistemas educacionais muito diferentes e precisam de apoio para
se adaptarem ao novo contexto.

O mediador também pode oferecer apoio emocional aos alunos e suas
familias, ajudando-os a lidar com as dificuldades tipicas da migragdo, como o
choque cultural, a saudade, e a adaptagdo a novas rotinas. Esse apoio pode
incluir a organiza¢&o de grupos de apoio para alunos imigrantes ou
encaminhamentos para servigcos de assisténcia psicossocial.




Mediacao de Conflitos
Culturais

Quando ocorrem incidentes de discriminag&o, racismo ou xenofobia, o mediador
cultural pode intervir de forma neutra e proativa, promovendo a reflex&o sobre as
causas do conflito e procurando solugdes. Ele atua tanto na mediag&o direta
entre as partes quanto na promogdo de uma cultura de respeito e incluséo na
escola.

O mediador pode organizar atividades educativas e campanhas de
consciencializagdo que promovam a convivéncia pacifica e o respeito a diversidade,
ensinando aos alunos a importéncia da empatia e do respeito pelas diferencas
culturais. Essas atividades podem incluir workshops, rodas de conversa, e debates
sobre temas como interculturalidade, igualdade e inclusdo.




Apoio aos Professores e
Profissionais da Educacao

O mediador pode organizar formacdes e workshops para professores, oferecendo
ferramentas pedagdgicas e estratégias para lidar com a diversidade cultural e
linguistica em sala de aula. Isso pode incluir técnicas de ensino de alunos que estdo
aprendendo a lingua do pais de acolhimento ou formas de adaptar o curriculo para

tornd-lo mais inclusivo.

Em situagdes onde o professor e o aluno (ou suas familias) ndo se conseguem
entender devido a diferengas culturais, o mediador atua como um facilitador,
ajudando a traduzir n&o apenas as palavras, mas também as expectativas e os
contextos culturais envolvidos. Isso evita mal-entendidos e melhora a comunicagdo.




Fortalecer o Vinculo entre Escola e
Comunidade

O mediador incentiva e tfacilita a participagdo ativa das familias na vida
escolar, explicando a importdncia de reunides de pais, atividades
escolares, e como se envolver no processo educativo de seus filhos. Em
muitos casos, as familias imigrantes podem ndo estar familiarizadas com
a cultura de participacdo escolar, e o mediador ajuda a superar essa

barreira.

O mediador pode promover parcerias entre a escola e organizagdes
comunitdrias, culturais ou de apoio a imigrantes. Essas parcerias podem
proporcionar aos alunos e as suas familias acesso a servigos de apoio, como
aulas de lingua, suporte juridico ou assisténcia social.
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Politicas Pidblicas e Educagdo Interculturadl

Em Portugal e na Europa, tanto a legislagc&o nacional quanto as politicas publicas da
Unido Europeia tém evoluido para refletir as necessidades de valorizagéo da
diversidade cultural e ao combate a discriminagdo, estabelecendo um quadro legal
que promove a igualdade de oportunidades para todos os alunos,
independentemente de sua origem cultural, étnica, ou social.






a) Constituicdo da Republica Portuguesa (1976, com revisdes posteriores)

A Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece os principios fundamentais para a igualdade e a
ndo discriminagdo, incluindo a educag&o como um direito universal. No contexto da educagdo
intercultural, sdo particularmente relevantes os seguintes artigos:

Artigo 13.° - Principio da Igualdade: Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais
perante a lei, sem discriminag&o com base em raga, lingua, territério de origem, religido ou crengas
politicas.

Artigo 73.° - Educagdo, Cultura e Ciéncia: O Estado promove a democratiza¢do da educacdo e o
acesso ao ensino para todos, assegurando o pleno desenvolvimento da personalidade e a inser¢do de
todos na vida ativa, sem discriminagdo.

b) Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86)

A Lei de Bases do Sistema Educativo é a principal legislagdo que regula o sistema de ensino em
Portugal. Um dos seus objetivos é garantir a igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolar
para todos os cidad&os.

Artigo 3.° - Igualdade de oportunidades no acesso ao ensino: A educagdo deve promover a igualdade
de oportunidades, adaptando-se as especificidades dos diferentes grupos sociais e culturais presentes
no sistema educativo.

c) Plano Nacional para a Igualdade e N&o Discriminagdo
Este plano visa promover a inclusdo e combater a discriminagdo com base em raga, etniq, religido, e
outros fatores. No dmbito educacional, foca-se na incluséio de minorias étnicas e grupos socialmente
vulnerdveis, como os migrantes e refugiados, dentro do sistema educativo.
Objetivos do plano: Sensibilizar as escolas para a diversidade cultural e promover praticas
pedagdgicas que favorecam a inclusdo.

d) Programa Nacional para a Educagdo Intercultural (2014)
Desenvolvido pelo Alto Comissariado para as Migragdes (ACM), este programa visa promover a
interculturalidade nas escolas, através de:
Capacita¢do dos docentes: Formagdo continua de professores e técnicos em educagdo para lidar
com a diversidade cultural e linguistica.
Material pedagdgico intercultural: Criag&o de recursos didaticos e projetos que promovam a educagdo
intercultural.
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A Uni&o Europeia (UE) reconhece a educagdo intercultural como uma ferramenta essencial
para promover a coesdo social, prevenir o racismo e a xenofobia, e assegurar que todos os
cidad&os, incluindo os migrantes, tenham igualdade de acesso & educagdo de qualidade.

a) Carta dos Direitos Fundamentais da Uni&o Europeia (2000)

A Carta dos Direitos Fundamentais, que se tornou legalmente vinculativa com o Tratado de
Lisboa (2009), estabelece os direitos que devem ser respeitados em todos os Estados-Membros
da UE, incluindo o direito a educagdo e a ndo discriminagdo.

Artigo 21.° - Ndo discriminagdo: Proibe qualquer discriminagdo com base em origem étnica,
racial, religiosa, entre outros.

Artigo 14.° - Direito & educacgdo: Garante o direito & educacdo e ao acesso a formagdo
profissional e continua, sem discriminagdo.

b) Diretiva sobre Igualdade Racial (2000/43/CE)
Esta diretiva € um marco legal da UE na luta contra a discriminagd&o racial e étnica. Estabelece
medidas especificas para combater a discriminagdo no acesso a educagdo, exigindo que os
Estados-Membros garantam politicas educativas inclusivas.

c) Estratégia Europeia para a Educagdo e Formagdo 2020

O quadro "Educag@o e Formagdo 2020" da UE inclui a promog¢do da educagdo inclusiva e da
cidadania intercultural como um de seus objetivos principais. Este quadro orienta os Estados-

Membros na adaptagdo dos seus sistemas educativos para lidar com as realidades

multiculturais e a mobilidade internacional.
Objetivos: Assegurar que os sistemas educativos incluam e valorizem a diversidade,
promovendo uma cidadania ativa e a integragdo de alunos imigrantes ou pertencentes a
minorias étnicas.

d) Plano de Acdo para a Integracdo de Migrantes e Refugiados (2020)
Este plano da Comissd@o Europeia foca-se em promover a inclus@o e integragdo de migrantes e
refugiados no sistema educativo europeu. Ele orienta os Estados-Membros a adotarem politicas
inclusivas para alunos migrantes e requer uma abordagem intercultural nos curriculos.



Politicas Publicas e Iniciativas
para a Educacgao Interculturadl
em Portugal e na Europa

Rede de Escolas UNESCO em Portugal
Esta iniciativa faz parte do esfor¢o global da UNESCO para promover a educagdo
para a cidadania global e a interculturalidade. Em Portugal, vérias escolas fazem
parte desta rede, comprometendo-se a implementar praticas pedagdgicas que
incentivem o didlogo intercultural e o respeito pela diversidade.

Programa Erasmus+
O programa Erasmus+ da Unido Europeia incentiva a mobilidade estudantil e o
intercdmbio cultural, promovendo o contato entre diferentes culturas e a partilha de
boas prdticas entre escolas de diversos paises. Este programa € fundamental na
promog¢do de uma educagdo intercultural a nivel europeu.
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Politicas Publicas e Iniciativas
para a Educacgao Interculturadl
em Portugal e na Europa

Projeto Escolhas (Portugal)
Este projeto, também coordenado pelo Alto Comissariado para as Migragdes, visa a
inclusdo social de criangas e jovens oriundos de contextos vulnerdveis, muitos deles
pertencentes a minorias étnicas ou culturais. O projeto promove o sucesso escolar e
o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, incentivando a convivéncia
intercultural nas escolas.

Iniciativa “Education and Migration” da OCDE
Esta iniciativa da Organizag&o para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE) ajuda os Estados-Membros, incluindo Portugal, a adaptar os seus sistemas
educativos para enfrentar os desafios da imigracdo. A OCDE fornece orientagdes

para a integracdo eficaz de alunos migrantes e a promog¢do de uma educagdo

intercultural.
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Planeamento de Atividades
Interculturais

Identificacdo dos objetivos especificos: O primeiro passo é definir o que se
espera alcancar com a atividade. E importante garantir que as atividades
promovam interacoes reais e respeitosas entre culturas, que incentivem a

aprendizagem mutua e a conscientizacdo sobre direitos humanos e
diversidade.

Andlise do publico-alvo: Ao planejar as atividades, é essencial considerar
quem sdo os participantes (alunos, professores, comunidade escolar) e as
suas diversas origens culturais. A analise do contexto escolar ajuda a adaptar
as atividades a realidade dos envolvidos.

Escolha de temas relevantes: Os temas podem incluir tradi¢coes culturais,
direitos humanos, convivéncia pacifica, expressées artisticas, linguas,
gastronomia, entre outros. Escolher temas que reflitam as culturas presentes
na escola pode fortalecer o sentimento de pertencimento e respeito mutuo.



Execucdao de Eventos Interculturais

Formatos das atividades: Existem diferentes formatos que podem ser usados para
promover-a interculturalidade:

Oficinas temdaticas: Organizar workshops praticos sobre culindria, muasica, danga,
ou arte, onde os alunos podem aprender sobre as praticas culturais uns dos

outros.

e Feiras culturais: Criagcdo de uma feira onde as diversas culturas representadas na
escola possam partilhar exposicdes de artetatos, roupas, musica, videos, e

gastronomia.

e  Apresentagdes artisticas e performances: Promover espetaculos de musica,
danga ou teatro que reflitam as diversas tradigdes culturais dos alunos e suas

familias.

e Sessdes de didlogo e debate: Realizar rodas de conversa sobre temas como

identidade cultural, racismo, imigragdo, e convivéncia pacifica.

Logistica e organizacdo: A execugdo requer um planeamento logistico que inclui a
escolha do espaco, tempo, recursos necessdrios e a coordenagdo com os
facilitadores e voluntdrios. E importante garantir que o local seja acessivel e
acolhedor para todos os participantes.



Principais Desafios e Boas
Praticas na Promocao da
Interculturalidade

Desafios: Alguns dos desafios comuns na dinamizagdo de atividades interculturais
incluem a resisténcia a participagdo de alguns grupos, esteredtipos culturais, ou
mal-entendidos decorrentes de diferencas linguisticas e de costumes. E
fundamental estar preparado para mediar conflitos e garantir um ambiente

inclusivo.

Boas prdticas: Incentivar a participagdo ativa de todos, criar um ambiente
seguro para o didlogo, respeitar as diferencas e assegurar que todas as culturas
sejam tratadas com igual importéncia e dignidade. A escuta ativa e o respeito
pelas experiéncias e histérias pessoais de cada grupo cultural sdo chaves para o
sucesso.




EDUCAR PARA A DIVERSIDADE E PREPARAR 0
MUNDO PARA A PAZ
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