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COMPETENCIA GERAL

Valorizar a diversidade e atuar segundo convicgdes proprias

Diversidade cultural

Nenhuma cultura é
superior ou inferior a

outra, todas as
culturas sao formas
genuinas de encarar o
mundo e de viver
humanamente

CRITERIOS DE EVIDENCIA
DR1- Reconhecer Principios de conduta baseados em cddigos de lealdade
institucional e comunitaria
0 Demonstrar empatia e reagcdo compassiva e solidaria face ao outro.

0 Interpretar codigos deontoldgicos.
0 Relatar principios de conduta e emitir opinido fundamentada.

DR 2 - Exprimir sentido de pertenca e de lealdade para com o coletivo profissional [

Identificar pertenca e lealdade em contextos varios.
relacionamento

0 Explicitar situagdes  profissionais de
com desafios multiculturais.
0 Expressar-se e agir face a pessoas, grupos ou organizacdes deambito

multicultural segundo uma légica inclusiva.



DR 3 - Identificar e avaliar politicas publicas de acolhimento face a diversidade de

identidades.

0 Identificar a diversidade de politicas publicas na sociedade.
0 Relacionar direitos politicos e associativos.

0 Situar-se face a inclusdo da populagdo migrante (imigrante).

DR 4 - Relacionar patriménio comum da humanidade com interdependéncia e

solidariedade.

0 Refletir sobre as implicagdes sociais do patriménio comum da

humanidade.

0 Discutir e avaliar o papel das/os cidaddos no mundo atual: relagdes
juridicas no marco de integracao supranacional e dimensao

supranacional dos poderes do estado.

0 Expressar e demonstrar respeito e solidariedade

pelas diferentes identidades culturais.



SINTESE

OBJETIVOS:

% Devemos todos assumir condutas adequadas as instituicbes e aos
principios de lealdade comunitaria.

» Devemos integrar o coletivo profissional com nogao de pertenga e
lealdade.

% Temos o dever de reconhecer e valorizar a diversidade de politicas
publicas de insergéo e inclusdo multicultural para com os imigrantes.
% Devemos valorizar a interdependéncia e a solidariedade enquanto

elementos geradores de um patrimonio comum da humanidade.

Nesta UFCD aborddmos varios temas, como por exemplo: a fundamentacao
dos principios de conduta na relagdo com” o outro”, o papel da deontologia
na construgcao de uma cultural organizacional, as politicas de inclusdo e o
papel do patrimonio cultural na construgdo da identidade. Desenvolvemos
estes temas através da realizagcao de propostas de trabalho, reflexdes sobre

os diversos temas.

O nosso dever para com o outro € muito vasto e ndo podemos achar que as
nossas atitudes estdao sempre corretas, cada cidadao tem o dever de ajudar e
compreender o outro, pois, 0 outro somos nds mesmos. Devemos tentar
estabelecer boas relagdes com os outros, temos que ter a mente aberta a

novos costumes, conhecimentos, religides e sabé-los respeitar.

Reconhecermo-nos a nds proprios e mudar se necessario, mas nunca pela
influéncia dos outros, porque todos nds temos valores e caracteristicas que

nos foram incutidos e a experiéncia da vida que fomos adquirindo.



